0JU ,MUZEJ" KOTOR

PLAN INTEGRITETA
Oju ,,Muzeji" Kotor

Kotor, 26.09.2018.



NAZIV ORGANA VLASTI: OJU ,Muzeji* Kotor
ADRESA: Kotor, Stari grad bb

TELEFON: 032/373-519; 067/252-345
E-MAIL: muzejperast.direktor@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVOBENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

- Mili¢ Biserka, project menager

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: -
Rjedenje broj 208/2018 od 17.09.2018. godine :

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA :

- Rjedenje broj 208/2018 od 17.09.2018. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Mili¢ Biserka, rukovodilac radne grupe,
- &eéur Jelena, ¢lan radne grupe,
- Grgurevi¢ Maja, ¢lan radne grupe,



DATUM POCETKA IZRADE: 17.09.2018. godine.

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 26.09.2017. godine.

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: .26.09.2018. godine.
SADRZAJ:

1. Prilog: RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. Prilog: RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU
I IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCIENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RIESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
0JU ,Muzeji" Kotor
Broj: 208/2018

Kotor: 17.09.2018.

Na osnovu Statuta OJU ,Muzeji* Kotor i &ana 74 stav 1 Zakona o sprjeCavanju
korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), direktor 0JU ,Muzeji* Kotor, Andro
Radulovi¢ donosi

']

RIESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1) Mili¢ Biserka, sa steenim viskom obrazovanjem - spec.sC Turizma,
rasporedena na radnom mjestu Bibliotekar u OJU ,Muzeji* Kotor, odreduje se za
lice odgovorno za izradu i sprovodenje plana integriteta (menadzera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljaée naroito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

. koordinaciju i u¢esce u pripremi programa izrade plana integriteta;

. koordinaciju i ugedée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljsanje integriteta;

- u saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjeStaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Mili¢ Biserka iz dispozitiva ovog Rjedenja potinju teci od
17.09.2018. godine.



ObrazloZenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena
je obaveza donoSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa
Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno ¢lanu 74
stav 1 istog Zakona propisano_je da starjesina, odnosno odgovorno lice u organu
vlasti rje$enjem odreduje menadZera integriteta koji je odgovoran za izradu i
sprovodenje plana inegriteta.

Kako je ova Ustanova organ vlasti, shodno &lanu 3 Zakona o sprjeavanju korupcije
(»Sl. list Crne Gore", br. 53/14), na osnovu izloZenog rijeSeno je kao u dispozitivu
ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjedenja moZe se izjaviti Zalba nadleZznom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO:
- Imenovanoj
- U spise

- afa



" 2. RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

OJU ,Muzeji* Kotor
Broj: 298/2918
Kotor, 17.09.2018.

Na osnovu ¢lana 36 Statuta OJU ~Muzeji* Kotor, direktor Andro Radulovié
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljedecem
sastavu:

- Mili¢ Biserka, rukovodilac radne grupe

- Ceéur Jelena, &an radne grupe

- Grgurovi¢ Maja, ¢lan radne grupe
ObrazloZenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi
i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a
koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna
zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana
integriteta direktoru na usvajanje, zakljuéno sa 25.03.2017. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.
Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjegenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moze se izjaviti Zalba nadleZnom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: .| [i*PIREKTOR /
vacevié, dipl.ece”/
- Imenovanima

- dosije, a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: OJU ,MUZEJI* KOTOE
ODGOVORNO LICE: Mili¢,Biserka, menadZer integriteta
CLANOVI RADNE GRUPE: Ce&ur Jelena, Grgurovi¢ Maja

IDATUM DONOSENJA RIESENJA: 17.09.2018. godinel

[DATUM POCETKA IZRADE: 17.09.2018. godine)]

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
DATUM: 17.09.2018. godine.

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:17.09.2018. godine.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 18.09.2018. godine.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donoSenja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac)

Najkasnije do:17.09.2018. godine.

II. FAZA
UTVRDIVANIE POSTOJECIH MIERA
DATUM: 18.09.2018. godine.

PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA




| 1. Intervjui sa zaposlenima

2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:19.09.2018. godine.

III. FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANIE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 19.09.2018. godine.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izloZenosti i
planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)

']

2. Popunjavanje obrasca Plana Integriteta i priprema konacnog izvestaja (Radna
grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja
(Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do: 25.09.2018. godine.




—

» METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnoZenjem vjerovatnoée i posljedice, upotrebom matrice rizika

,Vierovatnoca(1-10) x posljedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.

ozbiljna

POSLIEDICA
‘umjerena

- sr_édnja“f;,’ | Visoka

~ VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta

¢/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narudavanja integriteta su vec prisutni u
ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ¢e se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

¢/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ce se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narudavanja integriteta u ovom procesu, zbog postoje¢ih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnocu« pojave
korupcije ili drugih oblika naru$avanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave korupcije ili drugih
oblika naruSavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik srednjeg intenziteta) dok
ocjene od 49-100 znati »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih oblika naruiavanja
integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere

<> Bezpromjena

1  Povedan rizik ;
4 Smanjen rizik

Datum provjere: 25.09.2018.godine.

Provjeru izvrsila: Milié Biserka

*Legenda: **| egenda:

bez povecan smanjen
promjena rizik rizik

procjena " nizak srednji visok
rizika

© T 2




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

PROCIENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK

" Predlozene mjere za fiok
= Odgovorna
smanjenje/otklanjanje
i osoba
Nedozvoljeno |Zakoni i Dono3enje 4 8 Puna transparentnostu  [lzvréni Kontinuirano
2 = lobiranje, podzakonska |odluka pod procedurama odluéivanja [direktor
Ddeme I drugi nejavni |akta eksternim u oblastima iz nadleznosti
janje uticaj ili drugi uticajem, institucije Rukovodioci
oblici krienja suprotno organizacioni
principa javnom interesu Razmotriti usvajanje h jedinica :
transparentn zbog procedura o diskrecionom
osti nepostojanja odlugivanju
jasnih propisa
Donogenje za koridcenje
nezakonitih diskrecionih
odluka ovladcenja
direktor Nedozvoljeno |Zakon o Primanje Vrditi redovnu kontrolu  |lzvr3ni Kontinuirano
lobiranje, sprie€avanju [sponzorstava i evidencije o primljenim  |direktor
drugi nejavni |korupcije, donacija sponzorstavima i
uticaj ili drugi |internaakta |suprotno donacijama
oblici krienja |institucije odredbama
principa Zakona o
transparentn sprjecavanju
osti korupcije
direktor Narudavanje |Interna akta |Neadekvatno Redovno izvjetavanje o |lzvrini Kontinuirano
integriteta institucije; sprovodenje sprovedenim kontrolama |[direktor
institucije Zakoni i nadzora i
podzakonska |kontrole nad Pracenje realizacije
Gubitak akta radom preporuka za
povjerenja organizacionih unapredenje rada
gradana u rad jedinica /
sluzbenika i organa
institucije
direktor Naru3avanje |Internaakta |Negativna 4 Proaktivno objavljivati lzvrdni Kontinuirano
integriteta institucije; ocjena javnog informacije iz élana 12 direktor i
Rukovodioci |institucije;  |Zakoni i mnjenjai Zakona o slobodnom rukovodioci
organizacioni podzakonska |gubitak pristupu informacijama i
h jedinica NaruSavanje |akta povjerenja druge informacije od
principa javnosti u rad javnog interesa uz
transparentn institucije zbog odgovarajuéi nacin zastite
osti nedovoljne liénih podataka koji su od
transparentnost znataja za privatnost i
iiinformisanja podataka koji su oznaceni
javnosti o radu stepenom tajnosti, u




7

Osigurati uéesce svih lzvrsni Kontinuirano
relevantnih subjekata i direktor

jedinica prilikom

planiranja budZeta

Pohadati relevantne Rukovedilac

obuke i seminare na temu |finansijske

planiranja budZeta sluzbe

Redovno sprovodenje lzvrdni Kontinuirano
unutrasnjih finansijskih  |direktor

kontrola

Zaposljavanje potrebnih

revizora u jedinici za

unutrasdnju reviziju

Postupati po

preporukama iz izvjestaja :

o izvrienoj reviziji

Donijeti interno uputstvo |lzvrini

o pradenju sprovodenja  |direktor

ugovora o javnim
nabavkama

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o realizaciji
ugovora javnim
nabavkama

Sluzbenik za
javne
nabavke

Kontinuirano

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

lzvrini
direktor

Kontinuirano

Jei direktor Neadekvatno |Edukacija Neadekvatno
E strateSko planiranje
nje planiranjei budieta
Jama izvriavanje
budieta
direktor Neadekvatno |Postojeci Neadekvatno i
stratesko zakoni i nedovoljno
planiranjei |podzakonska |transparentno
izvravanje  |akta trodenje
budieta lzvjedtavanje; |budZetskih
sredstava
direktor Neadekvatno |Zakonii Odstupanje od
sprovodenje |podzakonska |realizacije
Sluzbenik za  |postupka akta; aktivnosti
javne javnih Obaveza predvidenih
nabavke nabavki; sastavljanja  |ugovorima o
izvjestaja; javnoj nabavci
Prekoracenje |Ugovorio
i zloupotreba |javnoj nabavci
sluzbenih
nadleZnosti;
Nezakonit
uticaj
direktor Donedenje Postojeci Postoji
nezakonitih  |zakonii mogucnost
odluka; Sukob |podzakonska |davanja
interesa; akta; prednosti
Sluzbenik za Moguénost  |odredenoj firmi
javne ulaganja Zalbe;|kroz
nabavke Obaveza neobjektivno
sastavljanja bodovanje
izvjestaja; pristiglih
Verifikacija od [ponuda zbog
strane kolega |prijateljskih i
rodackih veza
(klijentelizam,
nepotizam,
kronizam) ili
sukoba interesa
fuvanjei Svi zaposleni |Curenje Interna akta |Nedovoljna IT
vbje dnost informacija; |institucije; bezbjednost
* Iskori§¢avanje |Pojatan podataka kao i
Jatakai javne funkcije |sluzbeni i njihovo

Razmotriti moguénost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu Data
Menagament za

lzvr3ni
direkor

Kontinuirano




7

Osigurati uéesce svih lzvrsni Kontinuirano
relevantnih subjekata i direktor

jedinica prilikom

planiranja budZeta

Pohadati relevantne Rukovedilac

obuke i seminare na temu |finansijske

planiranja budZeta sluzbe

Redovno sprovodenje lzvrdni Kontinuirano
unutrasnjih finansijskih  |direktor

kontrola

Zaposljavanje potrebnih

revizora u jedinici za

unutrasdnju reviziju

Postupati po

preporukama iz izvjestaja :

o izvrienoj reviziji

Donijeti interno uputstvo |lzvrini

o pradenju sprovodenja  |direktor

ugovora o javnim
nabavkama

Kvartalno izvjestavanje
rukovodstva o realizaciji
ugovora javnim
nabavkama

Sluzbenik za
javne
nabavke

Kontinuirano

Unijeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore o
javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

lzvrini
direktor

Kontinuirano

Jei direktor Neadekvatno |Edukacija Neadekvatno
E strateSko planiranje
nje planiranjei budieta
Jama izvriavanje
budieta
direktor Neadekvatno |Postojeci Neadekvatno i
stratesko zakoni i nedovoljno
planiranjei |podzakonska |transparentno
izvravanje  |akta trodenje
budieta lzvjedtavanje; |budZetskih
sredstava
direktor Neadekvatno |Zakonii Odstupanje od
sprovodenje |podzakonska |realizacije
Sluzbenik za  |postupka akta; aktivnosti
javne javnih Obaveza predvidenih
nabavke nabavki; sastavljanja  |ugovorima o
izvjestaja; javnoj nabavci
Prekoracenje |Ugovorio
i zloupotreba |javnoj nabavci
sluzbenih
nadleZnosti;
Nezakonit
uticaj
direktor Donedenje Postojeci Postoji
nezakonitih  |zakonii mogucnost
odluka; Sukob |podzakonska |davanja
interesa; akta; prednosti
Sluzbenik za Moguénost  |odredenoj firmi
javne ulaganja Zalbe;|kroz
nabavke Obaveza neobjektivno
sastavljanja bodovanje
izvjestaja; pristiglih
Verifikacija od [ponuda zbog
strane kolega |prijateljskih i
rodackih veza
(klijentelizam,
nepotizam,
kronizam) ili
sukoba interesa
fuvanjei Svi zaposleni |Curenje Interna akta |Nedovoljna IT
vbje dnost informacija; |institucije; bezbjednost
* Iskori§¢avanje |Pojatan podataka kao i
Jatakai javne funkcije |sluzbeni i njihovo

Razmotriti moguénost
uvodenja posebnog IT
sistema po principu Data
Menagament za

lzvr3ni
direkor

Kontinuirano




povjerenja
gradana u rad
sluibenika i
institucije

Unaprijed pripremljen

predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od javnog
interesa ili izazivaju
posebno interesovanje
medija i javnosti




OJU ,MUZEJI* KOTOR
Broj: 208/2018
Kotor, 26.09.2018. godine

Na osnovu &lana ? Statuta oju ,Muzeji“ Kotor i clana 71 stav 1 Zakona o sprie¢avanju korupcije
("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), direktor Muzeja, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta OJU ,Muzeji“ Kotor,

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godisnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) ZaduZuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

ObrazloZenje

Zakonom o spriecavanju korupcije ("SI. list Crme Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe viasti, u skladu sa Pravilima za izrady i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprieCavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem
br.208/2018 od 78.09.2018. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta,
koja je u kontinuitetu radila od 78.09.20718, godine do 25.09.2018. godine i koja je pripremila i
odgovornom licu u ovoj Ustanovi dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana integriteta, i
koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijegeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleznom sudu u roku od 15 dana
od dana objave iste. \

( @JIREKOR

Srda Kovacevi¢, dipl.ecc <

DOSTAVLJENO:

-na oglasnoj tabli
-SluZb. Za pravne opste i pom.poslove,
-a/a




