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UVODNE NAPOMENE

Opstinska javna ustanova ,,Muzeji Kotor osnovana je Odlukom o organizovanju
Opstinske javne ustanove ,Muzeji Kotor, koju je potpisao predsjednik Skupstine
opstine Kotor br. 01-277 od 27. januara 1992. godine (,,Sluzbeni list RCG — opétinski
propisi, br. 003/92 od 10. 02. 1992), ¢ime je odluceno da se postoje¢i Muzej grada
Perasta i Muzej socijalisticke revolucije opitine Kotor u osnivanju organizuju kao javna
ustanova, sa tri organizacione jedinice: Muzej grada Perasta, Istorijski muzej Kotor i
Galetija solidarnost. Uslijedilo je i $est odluka o izmjenama 1 dopunama Odluke o
organizovanju Opstinske javne ustanove »Muzeji (,Sluzbeni list opstine Kotor®, br.
001/94 od 27. 04. 1994, ,Sluzbeni list opstine Kotor* br. 001/96 od 15. 02. 1996,
,»Sluzbeni list opstine Kotor™ br. 003/99 od 02. 04. 1999, ,,Sluzbeni list Crne Gote —
opstinski propisi®, br. 004/10 od 26. 01. 2010, ,,Slusbeni list Crne Gore — opstinski
propisi®, br. 009/12 od 16. 03. 2012. i ,Sluzbeni list Ctne Gore — opstinski propisi®, br.
024/14 od 03. 09. 2014), kojima je dodatno regulisana predmetna tematika.

Opstinska javna ustanova ,,Muzeji Kotor je savremena kompleksna muzejska
ustanova koju ¢ine Muzej grada Perasta, Galerija solidarnosti i Istorijski muzej Kotor,
dok ustanova upravlja izloZbenim prostorom Crkve Sv. Pavla od 2014, godine, prema
Odluci o izmjeni i dopuni Odluke o organizovanju Opstinske javne ustanove ,,Muzeji*
(:»Sluzbenti list Crne Gote — opstinski propisi®, br. 024/14 od 03. 09. 2014).

Svaka od navedenih organizacionih jedinica obavlja, u skladu sa zakonom,
statutom 1 drugim propisima, svoju djelatnost, na osnovu programa rada, kojega
zajednickim radom realizuju u ustanovi zaposlena lica. Ustanova je usmjerena na ¢uvanje
1 prezentaciju kulturne bastine (arheologke, etnografske, istorijske, umjetnicke, pomorske
arhivske 1 bibliotecke), kao i na afirmaciju savtemenog kulturno-umjetnickog stvaralaitva,
posebno likovnog i knjizevnog.

Otganizacija i djelatnost ustanove vtie se u okviru organizacionih jedinica —
odjeljenja, kao glavnih otganizacionih oblika, skladno odredbama Statuta ustanove (2010)
i Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta ustanove (2017). Unutrasnja
organizacija ustanove zasniva se na: zakonitom i uspjesnom vrsenju poslova, grupisanju
istih ili slicnih i medusobno povezanih poslova, strucnoj obradi i evidenciji muzejskog i
galerijskog materijala u organizacionim jedinicama i, konacno, obezbjedenju stalne
kontrole i odgovornost u vtsenju poslova.

Osnovna djelatnost OJU , Muzcji Kotor obuhvata sakupljanje, ¢uvanje, zastitu,
istraZivanje, struénu i nauénu obradu, dokumentovanje, sistematizaciju u zbirke,
prezentaciju i valotizaciju muzejskog materijala,

Aktuelni direktor ustanove, Dugan Medin, dipl. arheolog, izabran je od Savijeta
ustanove 24. oktobra 2018. na javnom konkutsu za direktora ustanove, a stupio je na
funkciju 8. novembra 2018. godine.

U narednom pregledu daju se planirane vrijednosti priliva i odliva finansijkih
stedstava ustanove za 2019. godinu.

PLAN PRILIVA SREDSTAVA

Najveci dio sredstava za finansiranje ustanove obezbjedjuje osnivaé, odnosno
Opstina Kotor, zatim Ministarstvo kulture Crne Gore na osnovu prihvacenih projekata



na raznim konkursima, potom drugi pravni subjekti, takodje na osnovu projekata i
spnzorstava, dok ustanova dio prihoda obezbjeduje i iz sopstvenih izvora (zakup
prostora, prodaja ulaznica...).

Opstina Kotor, kao osnivac OJU ,,Muzeji“ Kotor, u finansiranju ustanove
ucestvuje kroz obezbjedivanje sredstava: dijela bruto zarada zaposlenih (BudZet Opstine),
dijela materijalnih troskova (Budzet Opstine) i dijela programskih aktivnosti (Budzet
Opstine u dijelu izdvajanija za kulturu).

Pored Opstine Kotor, dio primitika OJU »Muzeji Kotor ostvaruju konkuri§udi sa
projektima kod raznih nacionalnih i internacionalnih donatora, kao i kroz druge vidove
sponzotstava.

Takode, dio primitaka ostvaruje se i preko sopstvenih izvora, u prvom redu

T prodatih ulaznica za posjetu muzejskih i galerijskih prostora ustanove, prodatih brogura,
oy kao i prohoda od izdatog poslovnog prostora u Crkvi Sv. Pavla, te izdavanja prostora
o ustanove trecim subjektima po satu ili danu.
2] Na osnovu preliminarnih podataka o finansijskom poslovanju ustanove za 2018.
o i godinu, koje je dostavila knjigovodstvena agencija ,,Nikoli¢ 48 iz Kotora, koju ustanova
godinama unazad anga’uje za obavljanje racunovodstvenc djelatnosti, kao i na osnovu
planiranih programskih aktivnosti za 2019, godinu, dajemo plan primitaka za 2019

godinu.

PLANIRANI PRIMICI Ostvareno Planirano |
2018. 2019.
(preliminarno)

1. Primici od Sekretarijata za lokalne prihode, budZeti | 220.000,00 260.000,00

finansije Opstine Kotor — bruto zarade

2. Primici od Sekretarijata za lokalne prihode, budzeti | 50.000,00 10.000,00

finansije Opstine Kotor — materijalni troskovi

Ukupno ptimici od Sekretarijata za lokalne prihode, 270.000,00 270.000,00

budzet i finansije Opstine Kotor (1+2)

3. Primici od Sekretarijata za kulturu, sport 1 drustvene | 20.000,00 20.000,00

djelatnosti Opstine Kotor

4. Primici od Sekretarijata za zastitu prirodne i 7 4.000,00

kulturne bastine Opstine Kotor

5. Primici od Ministarstva kulture Crne Gore 2.650,00 10.000,00

6. Primici od Ministarstva kulture i informisanja 1.000,00 1.000,00

Republike Stbije

7. Sopstveni prihodi (od zakupa) 3.500,00 4.000,00

8. Sopstveni prihodi (od ulaznica) 61.000,00 65.000,00

9. Primici — obaveze Opétine Kotor iz ranijih godina | 13.522,64 f

10. Ostali prihodi 2.700,00 1.000,00

UKUPNO PRIMICI 374.372,64 375.000,00

11. Pocetno i krajnje stanje na tri iro-racuna ustanove 117.230,17 128.300,89

|UKUPNO (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) 491.602,81 503.300,89 |

Planirani primici za 2019. godinu iznose 503.300,89 eura i vedi su od ostvarenja u
2018. godini 491.602,18 cura (preliminarni 1znos) za oko 12.000 cura.



Prema strukturi, planitani primici od Opstine Kotor ostali su sliéni kao i 2018.
godine, i to za zarade zaposlenih i materijalne troskove 270.000,00 eura (Sekretarijat za
lokalne prihode, budZet i finansije), a za prograsku djelatnost 20.000,00 eura (Sekretatijat
za kulturu, sport i drustvene djelatnosti) — i to na osnovu projckata i program kulturnih
aktivnosti u 2019. godini. Godine 2019, u planu je primitak od Sekretarijata za zatitu
ptitodne 1 kulturne bastine Opstine Kotor u visini od 4.000,00 eura za programsku
djelatnost ustanove u domenu proucavanja, afirmacije i prezentacije nematetijalne
kulturne bastine.

Napominje se da su sredstva predvidena BudZetom Opstine Kotor za zarade
zaposlenih i materialne troskove za 2018. godinu potrosena do prve polovine decembra
2018. 1 to usljed obracunavanja viSe rashoda na ime materijalnih tro§kova, nego sto je bilo
planirano, pa je ustanova iz sopstvenih sredstava posebnom Odlukom obezbijedila zarade
zaposlenih za decembar 2018. godine. Stoga se na gornjoj tabeli, u stavci ,,1. Primici od
Sekretarijata za lokalne prihode, budZet i finansije Opstine Kotor — bruto zarade
zaposlenih® za 2018. godinu prikazuje iznos nizi od planiranog u 2019. godini, posto je u
planu da se u 2019. sve zarade zaposlenih isplate iz Budzeta Opstine Kotor u visini od
260.000,00 eura. Imajudi to u vidu, planirano je da tokom 2019. manje sredstava bude
utroseno na ime materijalnih troskova (10.000,00 eura) nego §to je to bilo 2018.
(50.000,00 eura).

Opstina Kotor je u 2018. godini izvtsila i dodatni prenos od 13.522,64 eura koji se
najvecim dijelom odnosio na razliku u isplati zarada i doprinosa za ranijeg dircktora
ustanove, Andra Raduloviéa, s obzitom na to da mu nije blagovremeno vrseno
uskladjivanje koeficijenta za radno mjesto dircktora sa izmjenama Zakona o zaradama
zaposlenih u lokalnoj upravi (uskladjivanje sa koeficijentom radnog miesta Sekretara
sekretarijata).

Planirani primici su povecani u odnosu na ostvarenja i kada su u pitanju sredstva
Ministatstva kulture Crne Gore, zbog planiranog veéeg obima javljanja ustanove na
njihovim konkursima.

PLAN ODLIVA SREDSTAVA

U planu je da se polovinom 2019. godine u ustanovu zaposle tri nova lica, i to
pravnik, arheolog i glavni urednik programa, s obzirom na to da ustanova godinama
posluje bez pravnika, kao i da je uocen nedostatak struénog kadra — arheologa i glavnog
urednika programa, koji bi obavljali uskostruéne poslove u domenu muzejske 1
programske djelatnosti, ¢ime bi se direktno doprinijelo boljem poslovanju ustanove, u
skladu sa savremenim izazovima i potrebama.

Dalje, planira se u znatnoj mjeti i povecanje obima aktivnosti ustanove, a time i
rashoda za iste, kako na polju osnovne djelatnosti ustanovee, tako i u smislu programskih
aktvnosti, a posebno izdavastva i organizacije nau¢nih/stru¢nih skupova, kao 1 izlozbi.

Takode, u planu je da sc za sve objekte ustanove (osim za Muzej grada Perasta koji
to posjeduje od 2018. godine) izrade planovi zastite, jer su u pitanju obavezno $ticeni
objekti, koji podlijezu poscbnim propisima. Isto se odnosi i na planove evakuacije,
protivpozarne zastite i slicno, jer takvi dokumenti u ustanovi, nazalost, do sada nijesu
postojali, iako su obavezni.



Potom, za sve objekte koji ne posjeduju sisteme tehnicke zastite (protivpozarna i
protivprovalna zastita i video nadzor), u planu je da se ista instalira, a sve u cilju
obezbjedivanja osnovnih tehni¢nih uslova zastite zaposlenih, muzejskih predmeta,
muzejske dokumentacije, dokumentacije ustanove, ostalog matetijala koji se tamo nalaz, i
konacno same ustanove, odnosno objekata u kojima posluje. Potom, ustanova ne
posjeduje obavezne zakonom propisanc akte i ostalo §to je neophodno posjedovat u
domenu zastite zdravlja zaposlenih i zastite na radu, pa je isto neophodno obezbijediti.
Navedene aktivnosti iziskuju znacajne finansijske izdatke, ali posto je rije¢ o vaznim
investicijama, obavezna njihovog izvrienja ne dovodi se u pitanje.

Imajuci navedeno u vidu, u 2019. godini planirani su nesto veci izdaci (394.790,00
eura) u odnosu na 2018. godinu (preliminarno 362.335,60 eura), i to za neito vise od

32.000,00 eura.

PLANIRANI IZDACI Ostvareno Planirano
2018. 2019.
(preliminarno)
Bruto zarade i doprinosi na teret poslodavca 250.000,00 270.000,00
Pomoc¢ zaposlenima 3.200,00 1.200,00
ubilarne nagrade 100,00 100,00
Otpremnine 1.500,00 /
Polaganja strucnih ispita za rad u muzejskoj djelatnost 440,15 150,00
Kancelarijski materijal 1.600,00 2.000,00
Sitan inventar 2.700,00 3.000,00
Materijal za higijenu 500,00 600,00
Ostali potrosni materijal 200,00 500,00
Elektri¢na energija 9.000,00 9.000,00
Dnevnice na sluzbenom putu 950,00 2.000,00
Prevoz na sluzbenom putu 1.300,00 3.000,00
Prevoz na sluzbenom puta u inostranstvu 160,00 1.000,00
Reprezentacija 4.500,00 6.000,00
Fiksni telefoni 3.000,00 3.000,00
Mobilni telefoni 400,00 200,00
Usluge poste 570,00 500,00
Bankarske usluge (provizija) 820,00 800,00
Advokatske usluge 560,00 250,00
Notarske usluge 7,00 50,00
Usluge transporta i prevoza 1.500,00 1.500,00
Usluge stampanja (publikacije, monografije, katalozi
izlozbi, pozivnice, plakati, ulaznice, dokumentacija...) 9.900,00 14.950,00
Racunovodstvene usluge 3.630,00 3.630,00
Usluge reklame, marketinga, veb sajta 6.600,00 2.000,00
Licence 1.358,45 1.500,00
Ostale usluge, programske djelatnosti, fotografisanja... 7.600,00 5.000,00
Usluge zastite lica i imovine 1 zastite na radu 5.800,00 20.000,00
Kompjuterska i tehnicka oprema 25.000,00 4.500,00




Tekuce odrzavanje objekata 280,00 300,00
Tekuce odrzavanje opreme za rad 2.100,00 2.000,00
Bruto ugovorene zarade (ugovori o djelu) 14.900,00 20.000,00
Godisnje osiguranje imovine 480,00 480,00
Godisnje osiguranje zaposlenih 320,00 320,00
Rashodi odvoza smeéa 1.000,00 1.000,00
Rashodi vode 350,00 350,00
Takse 10,00 10,00
Audio vodi¢ za Muzej grada Perasta / 9.000,00
Nabavka nove toplotne pumpe za klimu u Galeriji

solidarnosti 74 4.900,00
UKUPNO 362.335,60 | 394.790,00

Planirani odliv novcanih sredstava za 2019. godinu, uraden je na osnovu
preliminarnog zavrsnog racuna ustanove za 2018. (podatke dostavila knjigovodstvena
agencija ,,Nikoli¢ 48 iz Kotora), kao i plana programskih aktivnosti za 2019. godinu.

DIREKTOR
Dusan Medin
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SEKRETARIJAT ZA KULTURU, SPORT I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj: 07-8221/1
Datum: 25.06.2019. godine

OJU ,MUZEJI*“ KOTOR
n/r direktora Dusana Medina

Predmet: Dostava Misljenja
Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo Misljenje Sekretarijata o Programu rada za 2019. godinu i
Planu finansijskog poslovanja za 2019. godinu broj 0701-8221 od 20.06.2019. godine.

> postovanjem,

Obradila

oyt

Mia Pav1cev 1¢

Dostavljeno:

(@ Naslovu

3. Arhivi

Stari grad 317 - 85330 Kotor - tel. +382(0)32-325-874 - fax. +382(0)32-325-874 - kultura@kotor.me - www kotor.me
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SEKRETARIJAT ZA KULTURU,SPORT I DRUSTVENE DJELATNOSTI

Broj: 0701-8221
Datum: 20.06.2019. godine

Sekretarijat za kulturu, sport i druitvene djelatnosti Opstine Kotor u skladu sa &lanom 27
stav 11 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,S1. list Crne Gore* br. 02/18), ¢lanom 10 stav 2 i élanom
29 stav 1 alineja 6 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave (,,SLlist opstine Kotor* br.
11/05, 09/07, ,,SLlist CG-opstinski propisi“ br.13/11, 01/12, 40/12, 26/13, 33/15, 36/17), a u vezi
davanja misljenja na Program rada za 2019. godinu i Plan finansijskog poslovanja za 2019. godinu
OJU ,,Muzeji“ Kotor, daje sljedeée

MISLIENJE

1. Prihvata se Program rada za 2019. godinu i Plan finansijskog poslovanja za 2019,
godinu, a koji su usvojeni i od strane Savjeta Ustanove.

2. Konstatuje se da OJU ,,Muzeji Kotor svojim Programom za 2019. godinu planira
valorizaciju svih kapaciteta i unapredenje poslovanja.

ObrazloZenje

Sekretarijat za kulturu, sport i drudtvene djelatnosti Opstine Kotor stvarajuéi uslove za
razvoj kulture, a shodno obavezi vrienja poslova upravnog nadzora u vezi sa ostvarivanjem prava
Osnivata prema javnim ustanovama iz oblasti kulture, razmatrao je navedena akta i konstatovao
sljedece:

OJU ,,Muzeji“ Kotor je u okviru svog Programa rada i Plana finansijskog poslovanja za
2019. godinu, obuhvatio aktivnosti programskog sektora, Muzeja grada Perasta, Istorijskog muzeja
Kotora, Galerije solidarnosti i Crkve sv. Pavla. Ocjenjujemo pozitivnim rad na modernizaciji,
stvaranju uslova za jatu kadrovsku strukturu Ustanove, unapredenju programskog segmenta i
pozicioniranju OJU ,,Muzeji* kao vaZnog aktera kulturnog Zivota grada.

Imajuéi u vidu gore navedeno, stekli su se uslovi da Sekretarijat za kulturu, sport 1 drustvene
djelatnosti da predmetno Misljenje.
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