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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o kulturi (SLlist CG br.49/2008), u skladu sa
7akonom o muzejskoj djelatnosti i na osnovu ¢lana 7. Odluke 0 i?mjenama ivci.opupama p(_:liuke
0 organizovanju Opstinske javne ustanove .Muzeji* Kotor.(Sl_hst CG = opstinski propist
br.4/10),Savjet OJU ,Muzeji~ je na svojoj sjednici ,odrzanoj dana 17.03. 2010 . godine
donio

STATUT

OPSTINSKE JAVNE USTANOVE ~MUZEJI“ KOTOR

1 OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Statut Opétinske javne ustanove Muzeji* (u daljem tekstu OJU ,.Mu;e_ji“) .
sadr?i odredbe koje ureduju sva bitna pitanja u ustanovi ,a to su:djelatnost OJU ,.Muz‘ejl“",nazw
i sjediite ustanove,njen pravni polozaj,unutradnja organizacija, zastupanje i precl§tavljanjc,
planiranje rada i razvoja,organi upravljanja i djelokurg njihovog rada,poslovodni organ,
njegova prava, obaveze i odgovornosti,informisanje radnika, poslovna tajna i drugi opéti akti
kao i druge odredbe od znacaja za rad i poslovanje OJU ,,Muzeji“Kotor.

Clan 2.

0JU ,Muzeji* Kotor je neprofitna organizacija osnovana za obavljanje
djelatnosti u oblasti kulture.

0JU ,Muzeji* je kulturno-obrazovna i nauéno-istrazivacka institucija

organizovana kao javna ustanova &ija je djelatnost od javnog znataja i posebnog interesa za
Opstinu Kotor.

II NAZIV I SJEDISTE USTANOVE
Clan 3.

0JU ,Muzeji Kotor vr3i svoju djelatnost i posluje pod nazivom Opstinska

javna ustanova ,,Muzej“ Kotor, ili pod skracenim nazivom OJU ,Muzeji Kotor.
Sjediste CJU ,,Muzeji“ je u Kotoru, Stari grad br.313.

Clan 4.

0JU ,,Muzeji* ima svoj znak.
Znak ustanove odreduje Savjet posebnom odlukom.
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Clan 5.

0OJU ,Muzeji“ ima SvOjstvo pravnog lica koje samostalno obavlja djelatnost za
koju je osnovana,na nacin i pd uslovima utvrdenim zakonom.aktom o osnivanju i statutom

ustanove.
Clan 6.

0OJU “Muzeji ima svoj Ziro racun koji se vodi kod Crnogorske komercijalne
banke-Filijala Kotor.

Clan 7.

OJU , Muzeji* Kotor ima svoj pecat i Stambilj.

Pecat je okruglog oblika,pre¢nika 3 cm na Eijem je gornjem i donjem rubu
éirilicom i latinicom ispisan puni naziv Ustanove:OpSinaska javna ustanova ~Muzeji“Kotor

U sredini pecata je grb grada Kotora.

Stambilj je pravougaonog oblika.U prvom redu stoji OpStinska javna ustano-
va, u drugom: ,Muzeji*, u treCem Broj sa crticom za upius akta i u Cetvrtom: Kotor i crtica

za upis datuma.

11T DJELATNOST USTANOVE
Clan 8.

Djelatnost OJU ,Muzeji* je od javnog interesa i obuhvata:

1. Sistematsko istraZivanje, prikupljanje, prouc¢avanje, Cuvanje, stru¢no-tehni¢ku zastitu i
nauénu obradu materijala arheoloskog, etnografskog, istorijskog i umjetni¢kog
karaktera na podrugju Opstine Kotor.

2. Izlaganje pokretnih dobara znacajnih za kulturu, umjetnost, nauku i obrazovanje kao i

izdavanje stru¢nih kataloga i publikacija.

Stvaranje povoljnih uslova da pokretna kulturna dobra budu sa¢uvana i da sluze

zadovoljavanju kulturni, nau¢nih i dr. potreba Opstine i njenih gradana.

Prikupljanje, procjena i otkup muzejskog materijala (eksponata) ustanove.

Struéna i nauéna obrada muzejskog materijala (eksponata) ustanove.

Konzervaciju, rekonstrukciju i revitalizaciju muzejskog materijala (eksponata).

Zadtitu stvari koje se odnose na istoriju drustva, Zivot i rad ictaknutih li¢nosti,

arheoloskih predmeta i zbirki koje imaju istorijski vrijednost.

8. Ostvarivanje saradnje sa drugim kulturnim, nau¢nim, drustvenim i privrednim
subjektima u cilju unapredivanja muzej sko-galerijske djelatnosti u Opstini.
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Clan 9.

. OJU ,Muzeji“ vr$i i druge poslove u skladu sa Zakonom, a narocito:
- pripremanje stalnih, povremenih i pokretnih izloZbi,



- izdavanje struénih kataloga, publikacija i kopija vaznih eksponata umjetni¢kog, kulturno-
istorijskog i nau¢nog karaktera, o

- uvecavanje i obogaéivanje muzejskih i galerijskih zbirki putem muzeoloskih istrazivanja,
otkupa, poklona, legata i sl.

- vodenje evidencije muzejskog materijala, ukljucujuéi i vrijedna djela iz oblasti umjetnosti
koja se nalaze u svojini gradana i pravnih lica Opétine Kotor kao i pruzanje strucne pomo¢i za

odrdavanje i zatitu tog materijala,
- organizovanje naucnih skupova, predavanja,seminara i sli¢nih oblika rada,

-organizovanje posjeta obrazovnog karaktera
- omogucavanje pristupa muzejskom materijalu nauénim radnicima,ucenicima 1 studentima...

Clan 10.

Dijelatnost OJU ,Muzeji* se ne moze mijenjati bez saglasnosti osnivaca.

O uslovima, roku, nacinu i svrsi davanja u zakup objekta ili djelova objekata
kojima upravlja OJU ,Muzeji*, nadlezni organ ustanove je u obavezi da pribavi saglasnost
Osnivaca.

Clan 11.

Galerija solidarnosti u okviru svoje djelatnosti moze okupljati likovne
stvaraoce i organizovati izlozbe komercijalnog karaktera.

IV MUZEJSKI MATERIJAL
Clan 12.

Pod muzejskim materijalom podrazumijevaju se:
- pokretna kulturna dobra tj.izvorni radovi iz oblasti umjetnosti, zanata, ku¢ne radinosti,
- predmeti i dokumenti vezani za Zivot i obi¢aje naroda, istorijske dogadaje i procese, znacajne
li¢nosti,
- predmeti koji sluze unapredivanju kulture,nauke i obrazovanja.

Clan 13.

. o Muzejski materijal se po pravilu pribavlja pronalazenjem i sakupljanjem
(istraZivanje i iskopavanje), kupovinom, razmjenom, zavjeStanjem, poklonom i preuzimanjem
od drzavnih organa, ustanova i preduzeca.

Clan 14.

o Muzejski materijal se izlaze u izlozbenim prostorijama organizacionih
jedinica OJU ,Muzeji“ koji omogucavaju adekvatnu zadtitu tog materijala.

Muzejski materijal koji nije izlozen sistematizuje se i cuva u depoima u skladu
sa propisima o ¢uvanju muzejskog materijala.



Muzejski materijal od posebnog znacaja Guva se na poseban nacin u skladu sa
propisima o éuvanju muzejskog materijala.

Clan 15.

Muzejski materijal se moze primiti na trajno ili privremeno ¢uvanje i izlaganje
u skladu sa prirodom i zadatkom odredene organizacione jedinice OJU ~Muzeji®.

Clan 16.

Muzejski materijal se ne moze otudivati. o
Muzejski materijal se moze rashodovati isklju¢ivo na osnovu predloga komisije

koju imenuje Savjet OJU ,Muzeji na predlog dircktora.

Clan 17.

Shodno &lanu 9, stav 1. Statuta u cilju struéne obrade i evidencije muzejskog
materijala u organizacionim jedinicama OJU .Muzeji se vode: knjige inventara,
kartoteke, fototeke, knjige ulaza, knjige izlaza, otkupni dosijei i druga dokumentacija

predvidena Zakonom o muzejskoj djelatnosti.

V ORGANIZACIJA USTANOVE .
Clan 18.

OJU ,Muzeji ,, se sastoji od tri organizacione jedinice-odjeljenja: Muzeja grada
Perasta, Istorijskog muzeja Kotor i Galerije solidarnosti. Ove jedinice nemaju pojedinacno
svojstvo pravnog lica vec zajedno u organizacionom smislu predstavljaju jednu cjelinuu
okviru OJU , Muzeji ,, Kotor.
Clan 19.

Muzej grada Perasta je muzej kompleksnog tipa. Smjesten je u palati Bujovic u
Perastu. RaspolaZe muzejskim materijalom koji je uglavnom sakupljen na podrucju Perasta.
‘ Muzej grada Perasta u svom sastavu ima Cetiri zbirke:istorijsko- umjetnicka,
etnografska, pomorska i Memorijalna zbirka porodice Viskovic.

_ Muzej grada Perasta u svom izlozbenom prostoru ima stalnu tematsku postavku
iz fonda Galerije solidarnosti.

Clan 20.

) Istorijski muzej Kotor je muzej kompleksnog tipa i raspolaze muzejskim
materijalom koji obuhvata arheolosku zbirku nekadasnjeg gradskog lapidarijuma kao i nalaza
sa arheoloskih lokaliteta u Risnu i Grblju.Dio predmeta i eksponata se nalazi u ustanovi a dio je
trenutno smjesten u Pomorskom muzeju u Kotoru,Zavodu za zastitu spomenika kulture Kotora.

. - U svom izloZzbenom prostoru Istorijski muzej ima svoju stalnu postavku u
crkvi sy_;l}{l_lhiila gdje je smjesten Kotorski lapidarijum i dio postavke sa arheoloskih lokali-



teta Mala i Velika gruda.

Clan 21.

Galerija solidarnosti raspolaze fondom umijetni¢kih likovnih djela koji je
nastao putem poklona likovnih umijetnika iz svih krajeva Jugoslavije i koji su u vidu solidarne
pomoéi Crnoj Gori stizali poslije zemljotresa 1979 godine.

U galerijskom prostoru Muzeja grada Perasta s¢ nalazi stalna postavka Galerije
solidarnosti, a ostali dio eksponata galerije je smjesten u depou muzeja.Galerija obuhvata
ukupno 382 umjetnicka djela raznih tehnika:ulja na platnu,graﬁke,crteie,mozaike,serigraﬁje,
skulpture,tapiserije i umjetnicke fotografije.

Clan 22.

Organizacione jedinice OJU Muzeji“ se ne mogu spajati ,osnivati nove ili
izdvajati u posebnu ustanovu kac ni ukudati bez saglasnosti osnivaca.

Clan 23.

Organizacione jedinice OJU .Muzeji“ su duzne da medusobno koordiniraju i
ostvaruju saradnju posebno kada se radi o obradi, zastiti i izlaganju muzejskog materijala.
.Organizacione jedinice su ,po potrebi, jedna drugoj duzne da privremeno ustupaju potrebne
muzejske predmete za potrebe izlaganja ako je to opravdano sa strucnog stanoviSta.
Rukovodioce organizacionih jedinica imenuje i razrje$ava direktor ustanove.

Clan 24.

Eksponati muzeja se mogu dati na privremeno koris¢enje drugim licima pod
uslovima koji su propisani Zakonom o muzejskoj djelatnosti.

Clan 25.

Svaka od organizacionih jedinica OJU ,,Muzeji* moze imati pecat za internu
upotrebu ali se tim peCatom ne mogu ovjeravati fiansijska i druga zvani¢na akta na nivou
Ustanove.

O potrebi izrade petata za internu upotrebu u organizacionim jedinicama oJu
_Muzeji* i njihovom sadrZaju odlu¢uje Savjet ustanove.OJU ,,Muzeji“regulise ovu
problematiku posebnom odlukom.

Clan 26.

Rukovodilac organizacione jedinice je struéni rukovodilac i organizator rada
unutar organizacione jedinice. Za svoj rad je neposredno odgovoran direktoru.On obezbjeduje
zakonitost rada organizacione jedinice ,izvrSava odluke direktora ,predlaze unutradnja pravila
organizacione jedinice, raspored rada u njoj i obavlja druge poslove prema uputstvima i
ovlascenjima direktora.



Clan 27.

U slucaju da organizacione jedinice OJU ,,Muzeji™ imaju svoje rukovodioce a
u cilju ostvarivanja koordinacije rada u ustanovi obrazuje se struéni kolegijum koji Cine
direktor i rukovodioci organizacionih jedinica.Radom stru¢nog kolegijuma upravlja direktor .U
ostvarivanju svoje funkcije Stru¢ni kolegijum razmatra i zauzima stavove o svim pitanjima
vezanim za programsku djelatnost OJU .~Muzeji.

Clan 28.
Ukoliko organizaciona jedinica OJU ,,Muzeji nema neposrednog rukovodioca
njegove poslove obavlja direktor.

Clan 29.

Finansijski,administrtivno — pravni i pomo¢no ~tehnicki poslovi organizuju se
jedinstveno.

VI ZASTUPAN]/E I PREDS TAVLJANJE US TANOVE
Clan 30.

0JU ,Muzeji* zastupa i predstavlja direktor a u slu¢aju njegovog odsustva to
radi lice koje on ovlasti.

Clan 31.

Direktor je ovlas¢en da u ime OJU ,,Muzeji* zakljucuje ugovore, vrdi pravne
poslove i radnje i da zastupa ustanovu pred sudovima i drugim organima.

Clan 32.
Direktor moze prenijeti pojedina ovladéenja za zastupanje ustanove na druge

radnike ili lica van ustanove ali se ta ovlaséenja ne mogu dalje prenosti.Obim i sadrzaj
ovla¥cenja odreduje direktor.

VII PRAVA I ODGOVORNOSTI U PRAVNOM PROMETU
Clan 33.

Imovinu OJU ,,Muzeji“ ¢ine stvari, prava i novac,odnosno pokretna i
nepokretna imovina i prava nad drustvenim sredstvima koja su do donosenja odluke o



organizovanju OpStinske javne ustanove Muzeji“ bila data na koris¢enje muzeju grada Perasta
kao i muzejski materijal naznacen u ¢lanu 5 navedene Odluke Skupstine opstine Kotor.To je
sledece:
- ukupni fond likovnih djela namjenjen Galeriji solidarnosti zajedno sa legatima gradu
Kotoru
- arheolotka zbirka nekada$njeg gradskog lapidarijuma i ostali arheolodki nalazi koji su
do sad bili na &uvanju u Pomorskom muzeju Crne Gore Kotor i Zavodu za zaStitu

spomenika kulture Kotor. .
Clan 34.

0JU ,Muzeji“ je duzan da vodi poslovne knjige i da ih periodi¢no
zaklju¢uje u skladu sa Zakonom.

VIII PLANIRANJE  PROGRAMIRANJE RADA

Clan 35.
Planiranjem rad i razvoja OJU ,Muzeji™ obezbjeduje se zadovoljenje
zajednickih potreba opstine Kotor iz oblasti muzejsko- galerijske djelatnosti kao djela ukupnih

aktivnosti na polju kulture.
Planiranje rada prilagodava se potrebama gradana, mogu¢nostima

osnivaca i uslovima proizaslim iz prirode djelatnosti.

Clan 36.

Poslovanje OJU ,Muzeji* planira se godisnjim finansijskim planom i
programonm rada koji se donosi prije pocetka ili na pocetku godine na koju se odnosi.

Predlog finansijskog plana i programa rada utviduje direktor ,usvaja ga Savjet
ustanove a saglasnost daje SC Kotor.

IX POSLOVANjE USTANOVE
Clan 37.

o OJU ,Muzeji“ sredstva za ostvarivanje djelatnosti obezbjeduje iz budZeta
Opétine i iz sopstvenih izvora( prodaje ulaznica,organizovanja tematskih, povremenih i
pokretnih izloZbi predavanja, seminara, od izdavanja i prodaje publikacija, kataloga, pruzanja
usluga nau¢nim radnicima i sl.). '

_ Sredstva za finansiranje OJU ,,Muzeji* iz budzita Opstine utvrduju se na
osnovu Godisnjeg programa rada i Finansijskog plana koji usvaja Savjet OJU ,Muzeji* i uz
saglasnost Osnivaca. .



Sredstva iz predhodnog stava ovog ¢lana obuhvataju: Srecilstva.za zafade i
ostala primanja zaposlenih, materijalne torskove, odrZavanje 1 osiguravanje objekta i opreme 1

tehni¢ko-tehnologko opremanje za realizaciju programskil? aktivnosti OJU ,Muzej1™.
Sredstva se mogu obezbijediti i iz drugih izvoraa u skladu sa Zakonom.

Clan 38.

Poslovni rezultati OJU , Muzeji“utvduju se perio_di.é_nim i' godidnjim
obradunom u skladu sa Zakonom a iskazuje se kao dohodak-c!oblt ili gubitak.
Ostvarena dobit se rasporeduje na nadin regulisan Zakonom.

Clan 39.

Skupétina Opétine Kotor kao osnivat OJU “Muzcj i”;a 1"azvoj materi Ja.llnve_
osnove rada ove ustanove obezbjeduje sredstva za sanaciju, lzgradgju 1 adaptaciju I.(ljucmh ‘
infrastrukturnih i poslovnih objekata neophodnih za normalnq od_w janje osnovne vdjela‘mosti
ustanove i za nabavku i montazu neophodne opreme u tim objektima shodno budzetskim
moguénostima.

Clan 40.

Upotreba sredstava za razvoj materijalne osnove rada moze se utvrditi
operativnim investicionim planom na osnovu odluke Savjeta ustanove.

X VRSENjE OSNIVACKIH PRAVA

Clan 41.

U sporovodenju javnog interesa Osnivac:
- imenuje Savjet OJU “Muzeji”,
daje saglasnost na Statut OJU “Muzeiji”,
- razmatra i usvaja Izvjestaj o radu i Finansijskom poslovanju OJU “Muzeji” koji se
osnivacu podnosi najkasnije do kraja aprila tekuce godine,
— daje saglasnost na Program rada i Finansijski plan OJU “Muzeji” koji se osnivacu podnose
najkasnije do 31.12. tekuce za narednu godinu,
- odluéuje o statusnim promjenama, promjeni djelatnosti, naziva i sjedita OJU “Muzeji”
Saglasnost na akt o unutrasnjoj organizaciji radnih miesta daie Predsjednik-ca
Opéstine, po predhodno pribavljenom misljenju organa lokalne uprave nadleZznog za poslove
kulture.
Osniva¢ odgovara za obaveze OJU “Muzeji” nastale iz oblasti obavljanja
djelatnosti, utvrdenih Odlukom o organizovanju QJU “Muzeji” Kotor a u skladu sa Zakonom i



odluuje o preduzimanju mjera zatite javnog interesa u skladu sa posebnim propisom.
Clan 42.

Osnivaé ustanove (Opétina Kotor) je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za
rad ustanove:
—  zarade i ostala primanja zaposlenih
— materijalne troSkove
— odrzavanje i osiguranje objekata i opreme
_  tehnitko-tehnologko opremanje za realizaciju programskih aktivnosti ustanove

Clan 43.

Ustanova je duzna da obavlja djelatnost za koju je osnovana,na_mjenski' Ifori'stvi .
sredstva za rad i osnivatu,najkasnije do aprila tekuce godine,podnese izvjestaj 0 radu i izvjesta)
o finansijskom poslovanju za predhodnu godinu.

XI ORGANI USTANOVE
Clan 44.

Organ upravljanja OJU “Muzeji” je savjet.

Savjet ima predsjednika &etiri ¢lana od kojih je jedan iz reda zaposlenih u OJU
“Muzeji”. N

Za ¢lana Savjeta OJU “Muzeji”,osim iz reda zaposlenih, imenuje se stvaralac ili
stru¢njak iz oblasti koja je od znacaja za razvoj kulture u OpStini.

Predsjednika i &lanove Savjeta imenuje i razrjeSava Osnivac.

Mandat predsjednika i ¢lanova Savjeta traje Cetiri godine.

Clan 45.

Savjet OJU “Muzeji™:

Donosi Statut OJU “Muzeji” uz saglasnos Osnivaca.
2. Utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja ustanove, u skldu sa
Programom razvoja kulture u Opstini i drugim programima iz nadleznosti Osnivaca.
Donosi Program rada i Finansijskog poslovanja OJU “Muzeji” uz saglasnost Osnivaca.
4. Donosi akt 0 unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opste akte
0OJU “Muzeji” uz saglasnost Predsjednika-ce OpStine.
Bira i razrjesava direktora OJU “Muzeji”.
6. Usvaja lzvjestaj o radu i Finansijskom poslovanju OJU “Muzeji” koji se podnosi

Osnivacu na ocjenu.
7. Odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruza OJU “Muzeji”.
Donosi poslovnik o radu.
9. Moze predloZiti Osnivacu statusne promjene OJU “Muzeji™.
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10. Vr3i I druge poslove u skladu sa 7akonom, Statutom i dr. op3tim aktima.
Clan 46.

Savjet ustanove radi i odluduje na Sjednicama. ' _
Savjet ustanove punovazno donosi odluke ukoliko sjednici prisustvuje vecina

od ukupnog broja ¢lanova. _ _ A
O pitanjima iz svoje nadleznosti Savjet ustanove odlu¢uje vecinom glasova od

ukupnog broja ¢lanova.

Clan 47.

Direktor OJU “Muzeji” je rukovodilac ustanove gija su ovlaséenja i nadleznosti
odredene Zakonom , ovim Statutom i drugim opstim aktima OJU “Muzeji”.

Clan 48.

Direktora ustanove bira Savjet na osnovu javnog konkursa,na period od cetiri
godine. .
Uslovi i postupak za izbor i razjesenje, kao i njegove nadleznosti utvrdene su
Zakonom i ovim Statutom.

Clan 49.

7a direktora OJU ,Muzeji“ moze biti imenovano lice koje pored opstih
uslova odredenih Zakonom ispunjava i posebne uslove:
- daima zavrien fakultet druStvenog smjera,
- najmanje tri godine radnog iskustva
- da nema smetnji za imenovanje poslovodnog organa ustanove utvrdenih Zakonom.

Clan 50.

Direktor OJU ,,Muzeji ima sledeca prava i obaveze:

- predlaZe statut ustanove

- organizuje rad i vodi poslovanje ustanove

- predstavlja i zastupa ustanovu :

- predlaZe akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u ustanovi i druge opste
akte koje donosi savjet '

- predlaze program rada i finansijski plan ustanove

- podnosi savjetu ustanove i osnivacu izvjestaj o radu i izvjestaj o finansijskom
poslovanju ‘

- stara se 0 obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada ustanove



- izvriava odluke savjeta ustanove

- donosi opte akte koji nijesu u nadleZnosti savjeta ustanove o o

- imenuje irazrjeSava radnike sa posebnim odgovornostima( rukovodioci organizaclo-

- nih jedinica) .

- odluuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u ustanovi

- potpisuje finansijska akta

. stara se o materijalno-finansijskom poslovanju ustanove

- donosi rjesenja o rasporedivanju radnika na odredene poslove i zadatke o ‘

- odluduje o uvodenju prekovremenog rada, odredivanju radnog vremena 1 njegovoj
raspodeli

- izrica disciplinske mjere

. odobrava sluzbenih putovanja i odustva radnika

- donosi rjeSenja

- donosi odluke

- donosi odluke o jubilarnim nagradama

. donosi odluke o nagradivanju radnika prilikom odlaska u penziju

- daje uputstava i naloga za izvréenje poslova i radnih zadataka

- odgovara za zakonitost rada u ustanovi . .

. vr&i i druge poslove u skladu sa 7akonom,Statutom ustanove i drugim opstim aktima

XII ODGOVORNOST RADNIKA, ORGANA UPRA VILjANjA I RUKOVODENJE
Clan 51.

Radnici su li¢no i kolektivno odgovorni za blagovremeno i kvalitetno izvrsa-
vanje svojih radnih obaveza.DuZni su da sredstva koja su im data na raspolaganje koriste
racionalno i efikasno.Za povredu radnih obaveza i pri¢injenu 3tetu radnik odgovara disciplinski
i materijalno u skladu sa posebnim aktom i Zakonom.

Clan 52.

Direktor moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka mandata ako :
- podnese ostavku
- ne sprovodi odluke Savjeta ustanove
~  ispuni neki od uslova zakonom predvidenog prestanka radnog odnosa po sili zakona
- pravosnazno je osuden na bezuslovnu zakonsku kaznu
~  postupa suprotno Zakonu,Statutu i opstim aktima ustanove
- ne obezbjeduje zakonitost rada ustanove

Clan 53.
Direktor i élanovi Savjeta ustanove odgovaraju i materijalno za Stetu nanijetu

OJU ,Muzeji“ donoSenjem i izvriavanjem neodgovarajucih ili nezakonitih odluka u
zavisnosti od uticaja na donoSenje i izvr3enje tih odluka.



SLnN 54.

Ako Savjet ustanove, protivno upozorenju direktora,donese osiluk'u §?etpu po
ustanvu ili koja je nezakonita, direktor je duZan da takvu odluku obustavi do izvrsen)a 1 dao

tome obavijesti osnivaca ustanove.
XIII STATUS ZAPOSLENIH U USTANOVI

Clan 55.

Na zaposlene u ustanovi primjenjuju se opsti propisi o radu i kolektivni ugovor,
ako zakonom nije drugacije odredeno.

XIV POSLOVNA TAJNA

Clan 56.

Pod poslovnom tajnom podrazumijevaju se isprave i podaci ¢ije bi. saopstenje
neovladéenim licima stetilo i ugledu ustanove a kao takvi su utvrdeni odlukom Svjeta ustanove.

Clan 57.

Podaci i isprave koje se smatraju ,,sluzbenom tajnom™ drugim licima mogu biti
saopiteni samo od strane direktora,odnosno lica koje on ovlasti.

Poslovnu tajnu su duzni da Cuvaju svi radnici koji je na bilo koji nacin saznaju.

Neovladéenc saopitavanje poslovne tajne predstavljatezu povredu radne
obaveze.

Duznost &uvanaj poslovne tajne traje i po prestnku radnog odnosa.

XVI OPSTA AKTA

Clan 58.

B Opstim aktima u smislu ovog statuta smatraju se pravilnici ,odluke i drugi akti
kojima se na opsti na¢in odreduju odnosi u ustanovi i to:

- Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
- Pravilnik o radnim odnosima
- Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti
U ustanovi se mogu donositi i druga akta.
Sva opsta akta moraju biti usaglasena ovim Statutom i Zakonom

N Op8ta akta objavijuju se na oglasnoj tabli ili neposrednim dostavljanjem
radnicima ustanove.
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[zmjene i dopune opstih akata OJ U ,,Muzeji“ vrse se na nac¢in predviden
za njihovo donosenje i u skladu sa Zakonom.

XVI PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.

Opiti statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti Skupstine opstine Kotor.

Clan 61.
Izmjene i dopune Statuta vrse s¢ na natin predviden za njegovo donosenje.
Clan 62.

Donosenje ,odnosno, usaglasavanje opstih akata sa odredbama ovog statuta
izvréice se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu statuta.

Clan 63.

o - Danom stupanja na snagu ovog statuta prestaje da vazi statut 0JU ,,Muzeji*
koji je donio Upravni odbor ove ustanove na sjedinci odrzanoj dana 8. 02. 1999.godine.

YR
ERDSIEDNIK SAVIETA,

. [_’;%—/L_,/ ==L
Nikola Mréu)ﬂa, p
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