Na osnovu Clana 36. Statuta Opstine Kotor (,,S1. List Crne Gore opstinski
propisi br. 37/19), SkupSstina Opstine Kotor na XXXV sjednici odrzanoj 28. 01.
2020. godine donijelaje

oPtTI  K* JAVNA USTANOVA

Broj
Kotoi

ODLUKU
0 davanju saglasnosti na
Program rada i finanasijski plan za za 2020. godinu

0OJU ,,Muzeji* Kotor

Clan 1
Daje se saglasnost na Program rada i finanasijski plan za za 2020. godinu

OJU ,,Muzeji“ Kotor.

Clan 2.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom listu
Crne Gore* - opstinski propisi.

Broj: 11-016/20-1040
Kotor, 28. 01.2020. godine

SKUPSTINA OPSTINE KOTOR
PREDSJEDNK

Jovo Sudié



n~°/iTU| 2taC<a 3 ° kU'tUri ("S,uzbeni list Cme G° re' br. 049/08, 016/11 040/11

,3f 3)' Clana 5 StaV 1 taCka 3' 3 Uvezi ¢lana 36 Statuta Opstinske javne ustanove ,Muzeji" Kotor
(,,Sluzbem list Crne Gore - opStmski propisi”, br. 18/10), Savjet Opstinske javne ustanove ,,Muzeji" Kotor

na sjedmci odrzanoj dana 13.12.2019.godine, donosi

ODLUKU

° USMianiu Plana 1Programa rada 0JU Kotor za 2020-godino i Plana finansijskog poslovanja
OJU Muzeji Kotorza 202Q.godinu

1. Usvaja se Plan i Program rada OJU "Muzeji" Kotorza 2Q2Q.godinu.
2. Usvaja se Plan finansijskog poslovanja OJU Muzeji Kotor za 2020.godinu.

3.0va Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Saglasno ¢lanu 50 Statuta OJU “Muzeji" Kotor, V.D. direktora OJU "Muzeji" Ko.or je dostavio Savietu

OUM uzerL” 0O Z0O ~r "MUZe,” K '°rZa 202° 80dmU ‘ » N n"a"s,sk°s P°SI° Mnla

Predlog Plana i Programa rada OJU "Muzeji" Kotor za 2020.godinu sadrZi pregled aktivnosti koje su

dok<Z::;::

pianiLne za 2020 godinul 6 * 0JU A Z° 2020'60dinU SadrZi prinri'ire * * * *

Saglasno navedenom odluceno je kao u dispozitivu.

Savjet Opstinske javne ustanove ,,Muzeji" Kotor
Predsjednik

llija Mlinarevi¢



OJU ,MUZE]JI KOTOR

PLAN FINANSIJSKOG POSLOVANJA
OJU ,MUZEJI*“ KOTOR ZA 2020. GODINU

Kotor, decembar 2019. godine



SADRZA]

Uvodne napomene
Plan priliva sredstava

Plan odliva sredstava



UVODNE NAPOMENE

Opstinska javna ustanova ,,Muzeji“ Kotor osnovana je Odlukom o organizovanju
Opstinske javne ustanove ,,Muzeji“ Kotor, koju je potpisao predsjednik Skupstine
opstine Kotor br. 01-277 od 27. januara 1992. godine (,,Sluzbeni list RCG — opstinski
propisi“, br. 003/92 od 10. 02. 1992), ¢ime je odluceno da se postojedi Muzej grada
Perasta 1 Muzej soctjalisticke revolucije opstine Kotor u osnivanju organizuju kao javna
ustanova, sa tr1 organizacione jedinice: Muzej grada Perasta, Istorijski muzej Kotor 1
Galerja solidarnosti. Uslijedilo je 1 Sest odluka o izmjenama i dopunama Odluke o
organizovanju Opstinske javne ustanove ,,Muzeji“ (,Sluzbeni list opstine Kotor®, br.
001/94 od 27. 04. 1994, ,Sluzbeni list opstine Kotor” br. 001/96 od 15. 02. 1996,
»Sluzbeni list opstine Kotor br. 003/99 od 02. 04. 1999, ,,Sluzbeni list Crne Gore —
opstinski propisi“, br. 004/10 od 26. 01. 2010, ,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski
propisi“, br. 009/12 od 16. 03. 2012. 1 ,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi®, br.
024/14 od 03. 09. 2014), kojima je dodatno regulisana predmetna tematika.

Opstinska javna ustanova ,,Muzeji“ Kotor je savremena kompleksna muzejska
ustanova koju ¢ine Muzej grada Perasta, Galersja solidarnosti 1 Istorijski muzej Kotor,
dok ustanova upravlja zlozbenim prostorom Crkve Sv. Pavla od 2014. godine, prema
Odluci o 1zmjeni 1 dopuni Odluke o organizovanju Opstinske javne ustanove ,,Muzeji
(,,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi“, br. 024/14 od 03. 09. 2014). Kako je u
skupstinskoj proceduri Odluka o izmjeni 1 dopuni Odluke o organizovanju OJU ,,Muzeji
Kotor, kojim se na upravu ovoj muzejskoj mstitucyi povjerava lokalitet Rimski mozaict
tako smo Fmansyskim planom za 2020. godinu predvidjeli sredstva za rad 1
funkcionisanje ove nove organizacione jedinice.

Svaka od navedenih organizacionth jedmica obavlja, u skladu sa zakonom,
statutom 1 drugim propisima, svoju djelatnost, na osnovu programa rada, kojega
zajednickim radom realizuju u ustanovi zaposlena lica. Ustanova je usmjerena na cuvanje
1 prezentaciju kulturne bastine (arheoloske, etnografske, istortjske, umjetnicke, pomorske
arhivske 1 bibliotecke), kao 1 na afirmaciju savremenog kulturno-umjetnickog stvaralastva,
posebno likovnog 1 knjizevnog.

Organizacija 1 djelatnost ustanove vise se u okviru organizacionih jedinica —
odjeljenja, kao glavnih organizacionih oblika, skladno odredbama Statuta ustanove (2010)
1 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta ustanove (2017). Unutrasnja
organizacija ustanove zasniva se na: zakonitom i uspjesnom vrsenju poslova, grupisanju
istih 1li slicnih 1 medusobno povezanih poslova, strucnoj obradi 1 evidenciji muzejskog 1
galerijskog materijala u organizacionim jedinicama 1, konacno, obezbjedenju stalne
kontrole 1 odgovornosti u vrsenju poslova.

Osnovna djelatnost OJU ,,Muzeji“ Kotor obuhvata sakupljanje, cuvanje, zastitu,
istrazivanje, stru¢nu i naucnu obradu, dokumentovanje, sistematizaciju u zbirke,
prezentaciju 1 valorizactju muzejskog materijala.

Aktuelna direktorka ustanove Sladana Mijanovié, dipl. socioloskinja 1 magistrica
na Fakultetu za turizam 1 hoteljerstvo, smjer kulturni turizam, i1zabrana je na sjednict
Savjeta ustanove 13. decembra 2019. god.

U narednom pregledu daju se planirane vrijednosti priliva 1 odliva finansykih
sredstava ustanove za 2020. godmnu.



PLAN PRILIVA SREDSTAVA

Najveét dio sredstava za finansiranje ustanove obezbjedjuje osnivac, odnosno
Opstina Kotor, zatim Ministarstvo kulture Crne Gore na osnovu prihvacenih projekata
na raznim konkursima, potom drugi pravmi subjekti, takodje na osnovu projekata 1
sponzorstava, dok ustanova dio prihoda obezbjeduje 1 1z sopstvenih 1zvora (zakup
prostora, prodaja ulaznica 1 sl).

Opstna Kotor, kao osniva¢ OJU ,Muzeji“ Kotor, u finansiranju ustanove
ucestvuje kroz obezbjedivanje sredstava: dijela bruto zarada zaposlenih (Budzet Opstine),
dijela materijalnih troskova (Budzet Opstine) 1 dijela programskih aktivnosti (Budzet
Opstine u dijelu 1zdvajanja za kulturu).

Pored Opstine Kotor, dio primitika OJU ,,Muzeji“ Kotor ostvaruju konkurisuéi sa
projektima kod raznih nacionalnih 1 internactonalnih donatora, kao 1 kroz druge vidove
sponzorstava.

Takode, dio primitaka ostvaruje se 1 preko sopstvenih izvora, u prvom redu
prodatih ulaznica za posjetu muzejskih 1 galerijskih prostora ustanove, prodatih brosura,
kao 1 prihoda od 1zdatog poslovnog prostora u Crkvi Sv. Pavla, te 1zdavanja prostora
ustanove tre¢im subjektima po satu ili danu.

Ono §to bismo 1zdvojili kao novinu u ovom dijjelu prihoda jeste ukoliko bi se nasa
micfjativa za preuzimanje Rimskih mozaika od TO Kotor realizovala, onda bismo u
segmentu ulaznica planirali pojacanje prihod za oko 60.000 eura.

Na osnovu prelminarnih podataka o fmansiyskom poslovanju ustanove za 2019.
godinu, koje je dostavila knjigovodstvena agencya ,,Nikoli¢ 45 1z Kotora, koju ustanova
godinama unazad angazuje za obavljanje racunovodstvene djelatnosti, kao 1 na osnovu
planiranith programskih aktivnostt za 2020. godmu, dajemo plan primitaka za 2020.
godinu.

PLANIRANI PRIMICI Ostvareno Planirano
2019. 2020.
(preliminarno)

1. Primici od Sekretarijata za lokalne prihode, budzeti | 260.000,00 322.000,00

finansije Opstine Kotor — bruto zarade

2. Primici od Sekretarijata za lokalne prihode, budzet1 | 10.000,00 10.000,00

finansije Opstine Kotor — matergjalni troskovi

Ukupno primici od Sekretartjata za lokalne prihode, 270.000,00 332.000,00

budzet 1 finansije Opstine Kotor (1+2)

3. Primici od Sekretarijata za kulturu, sport 1 drustvene | 20.000,00 20.000,00

djelatnosti Opstine Kotor

4. Primici od Sekretarijata za zastitu prirodne 1 4.000,00 10.000,00

kulturne bastine Opstine Kotor

5. Primic1 od Ministarstva kulture Crne Gore 5.000,00 5.000,00

6. Sopstveni prihodi (od zakupa) 4.000,00 6.000,00

7. Sopstveni prihodi (od ulaznica) 50.000,00 110.000,00

8. Ostali prihodi 700,00 1.000,00

UKUPNO PRIMICI 353.700,00 484.000,00

10. Pocetno 1 krajnje stanje na tr1 ziro-racuna ustanove | 128.300,00 90.000,00




|UKUPN O (1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11) | 482.000,00 | 574.000,00

Planirani primici za 2020. godmu 1znose 574.000,00 eura 1 veci su od ostvarenja u
2019. godmni 482.000,00 eura (prelimmarni 1znos) za oko 90.000,00 eura.

Prema strukturi, planirani primici od Opstine Kotor koji su povecani za 62.000,00
u odnosu na 2019. godinu 1 to za zarade zaposlenih i materijalne troskove 332.000,00
eura (Sekretarijat za lokalne prihode, budzet 1 finansije), a za prograsku djelatnost
20.000,00 eura (Sekretarijat za kulturu, sport 1 drustvene djelatnosti) — 1 to na osnovu
projekata 1 program kulturnih aktivnostt u 2020. godmi. Godie 2020. u planu je primitak
od Sekretarijata za zastitu prirodne 1 kulturne bastine Opstine Kotor u visini od 10.000,00
eura za programsku djelatnost ustanove u domenu proucavanja, afirmacije 1 prezentacije
nematerijalne kulturne bastine.

Napominje se da su sredstva predvidena Budzetom Opstine Kotor za zarade
zaposlenih 1 materijalne troskove za 2019. godinu potrosena do prve polovine decembra
2019. 1 to usljed obracunavanja vise rashoda na ime materijalnih troskova, nego sto je bilo
planirano, pa ¢e ustanova iz sopstvenih sredstava posebnom Odlukom obezbijediti
zarade zaposlenth za decembar 2019. godme.

Planirani primici su sli¢ni 1 za 2020. godinu u odnosu na ostvarenja i kada su u
pttanju sredstva Mmistarstva kulture Crne Gore, gdje planiramo raznim projektima
ucestvovati na njthovim konkursima.

PLAN ODLIVA SREDSTAVA

U planu je da se tokom 2020. godine ustanovu osvjeziti sa novim strucnim
kadrom medu kojima ¢emo ista¢i pravnika, dokumentariste, arhivistu, arheologa,
bibliotekara 1td. S obzirom na to da ustanova godinama posluje bez pravnika, kao 1 da je
uocen nedostatak stru¢nog kadra — dokumentariste, bibliotekara, arheologa, arhiviste |,
kojti bi obavljali uskostrucne poslove u domenu muzejske 1 programske djelatnosti, cime
b1 se direktno doprinijelo boljem poslovanju ustanove, u skladu sa savremenim 1zazovima
1 potrebama. Narocito moram da istaknem da smo otpoceli reviziju muzejskog materijala
Istorijskog muzeja 1 Muzeja grada Perasta, zasta su na neophodna 1 strucna 1 finansijska
ulaganja. Takode , napominjem da se po prvi put radi revizija muzejskog materijala
Istorijskog muzeja Kotor 1 da je to iscrpan, dugotrajan proces najveleg znacaja za nasu
ustanovu koji ¢e se raditi tokom cijele 2020 godine. Shodno zahtijevima ovog procesa
pored nasih strucnih kadrova angazovali smo niz strucnih lica cije su reference, znanje 1
iskustvo od velikog znacaja za rezultate revizija.

Dalje, planira se u znatnoj mjeri 1 povecanje obima aktivnosti ustanove, a time 1
rashoda za 1ste, kako na polju osnovne djelatnosti ustanove, tako 1 u smislu programskih
aktivnosti, a posebno izdavastva 1 organizacije naucnih/struénih skupova, kao 1 izlozbi.

Takode, u planu je da se za sve objekte ustanove (osim za Muzej grada Perasta koji
to posjeduje od 2018. godine) zavrse planovi zastite, jer su u pitanju obavezno Sticent
objekti, koji podlijezu posebnim propisima. Ovo nas obavezuje da planiramo sredstva
koji se ticu postavljanja video nadzora, alarma 1 angazovanja zastitara na svim planiranim
objektima nasta nas zakon obavezuje, a sve u cilju obezbjedivanja osnovnih tehnicnih
uslova zastite zaposlenih, muzejskih predmeta, muzejske dokumentacije, dokumentacije



ustanove, ostalog materjala koji se tamo nalazi, i konacno same ustanove, odnosno
objekata u kojima posluje.

Potom, ustanova ne posjeduje obavezne zakonom propisane akte 1 ostalo $to je
neophodno posjedovati u domenu zastite zdravlja zaposlenih 1 zastite na radu, pa je isto
neophodno obezbijjediti. Navedene aktivnosti iziskuju znacajne finansijske izdatke, ali
posto je tijeC 0 vaznim investicijama, obavezna njithovog izvrsenja ne dovodi se u pitanje.

Imajuéi navedeno u vidu, u 2020. godini planirani su znatno vedi izdaci
(574,000,00 eura) u odnosu na 2019. godinu (preliminarno 391.743,95 eura), 1 to za nesto
vise od 150.000,00 eura. Ovaj 1znos konacnog finansijskog planiranja izmedu ostalih,
najvisSe podize stavka Bruto zarade i1 doprinosi, gdje tokom ove godine planiramo
zaposliti petoro strucnih lica, zatim preuzimanje Cetiri zaposlena lica od TO Kotor i
zapoSljavanje jo§ dva lica na rimskim mozaicima, izdvajanje sredstava za opremanje
konzervatorsko-restauratorske radionice, kao 1 Ugovort o djelu kojt bt 1znosili 35.000,00
eura, a podrazumijevanju angazovanje lica za proces revizija muzejskog matertjala(strucna
lica, fizicka radna snaga), sezonske radnike/ce u svim organizacionim jedinicama, pa i
Rimskim mozaicima, kao iangazman za realizaciju programskog dijela aktivnosti.

PLANIRANI IZDACI Ostvareno Planirano
2019. 2020.
(preliminarno)
Bruto zarade 1 doprinosi na teret poslodavca 270.000,00 332.000,00
Bruto za;ade 1 doprmom 1z sppstemh prihoda- 50.000,00
zaposleni na Rimskim mozaici
Pomoc¢ zaposlenima 3.200,00 3.500,00
Jubilarne nagrade 100,00 /
Otpremnine / /
Polaganja strucnih ispita za rad u muzejskoj djelatnosti / /
Kancelarijski materijal 1 ostali potrosni materijal 3.000,00 4.000,00
Sitan mventar 2,000,00
Matergjal za higjenu 500,00 500,00
Elektricna energija 9.000,00 9,000,00
Dnevnice na sluzbenom putu u zemlji 1 nostranstvu 3.000,00 3.000,00
Prevoz na sluzbenom putu u zemlji 1 inostranstvu 3.000,00 3,000,00
Reprezentacya 6.000,00 6.000,00
Fiksni telefoni 3.000,00 3.000,00
Usluge poste 300,00 300,00
Bankarske usluge (provizia) 1.000,00 1.000,00
Advokatske usluge 1 pravni savjeti 1.000,00 2.000,00
Notarske usluge 7,00 /
Usluge transporta 1 prevoza 2.200,00 2.200,00
Usluge stampanja (publikacije, monografije, katalozi
1zlozbi, pozivnice, plakati, ulaznice, dokumentacija...) 10.000,00 20.000,00
Racunovodstvene usluge 3.630,00 4.200,00
Usluge reklame, marketinga, veb sajta 1.200,00 1.200,00
Licence 1.358.,45 1.500,00




Ostale usluge, programske djelatnosti, fotografisanja...

Usluge zastite lica i imovine i zaStite na radu
Ivompjuterska i tehnicka oprema
Opremanje konzervatorsko-restauratorske radionice
Otkup muzejskog materijala

Tekuce odrzavanje objekata

Tekuce odrzavanje opreme za rad

Bruto ugovorene zarade (ugovori o djelu)
Audio guide

GodiSnje osiguranje imovine

Godisnjc osiguranje zaposlcnih

Rashodi odvoza smeca

Rashodi vode

Takse

Odrzavanjc centralnog grijanja

Izdaci za sluZzbene novine i Casopise
Sponzorstva

Ostali materijalni troskovi

UKUPNO

3.800,00
10.000,00
5.000,00

3.300,00
1.800,00
35.000,00

480,00
320,00
1.000,00
350,00
10,00
1.200,00
38,52
50,00
3.000,00

391.743.95

23.000,00
10.000,00
15.000,00
5.000,00
10.000,00
3.300,00
1.800,00
35.000,00
15.000,00
480,00
320,00
1.100,00
350,00
700,00
1.500,00
/

3.050,00
574.000,00

Planirani odliv novCanih sredstava za 2020. godinu, uraden je na osnovu podataka
kojc je dostavila knjigovodstvena agencija ,,Nikoli¢ 4S*“ iz Kotora), kao i plana

programskih aktivnosti za 2020. godinu.

direktorka

Sladana Mijanovic s. r.



