OJu ,MUZEIT" KOTOR

PLAN INTEGRITETA
Oju ,,Muzeji" Kotor

Kotor, 11.04.2020.



NAZIV ORGANA VLASTI: QJU ~Muzeji* Kotor
ADRESA: Kotor, Stari grad bb

TELEFON: 032/373-519; 067/252-345
E-MAIL: muzejperast.direktor@t-com.me

IME T ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENIE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

- Mili¢ Biserka, project menager

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA: -
Rjesenje broj 293/2020 od 20.03.2020.godine

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA :

- Rjesenje broj 293/2020 20.03.2020. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

- Mili¢ Biserka, rukovodilac radne grupe,
- Ceur Jelena, ¢lan radne grupe,
- Uskokovi¢ Maja, ¢lan radne grupe,



DATUM POCETKA IZRADE: 20.03.2020. godine.

DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 10.04.2020. godine.

DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: .26.09.2018. godine.
SADRZA3J:

1. Prilog: RJESENJE O ODREPIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA ZA 1ZRADU
I SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. Prilog: RIESENJE O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZzA
PRIPREMU I IZRADU PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANJU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA



1. RJESENJE O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU 1
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

OJU ,Muzeji* Kotor
Broj: 293/2020
Kotor: 20.03.2020

Na osnovu Statuta OJU »Muzeji* Kotor i &lana 74 stav 1 Zakona o sprjecavanju
korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14), direktor OJU ~Muzeji® Kotor, Andro
Radulovi¢ donosi

RIJESENJE

o odredivanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana integriteta

1. Mili¢ Biserka, sa steenim viskom obrazovanjem - spec.sc
Turizma, rasporedena na radnom mjestu Projekt mendzer u OJU
~Muzeji® Kotor, odreduje se za lice odgovorno za izradu i
sprovodenje plana integriteta (menadZera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narodito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta:

- koordinaciju i u€esée u pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i u¢esée u sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije
koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja predstavlja
osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta;

- hadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja
0 sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Mili¢ Biserka iz dispozitiva ovog Rjesenja pocinju teci
od 17.09.2018. godine.



Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije (,Sl. List Crne Gore", br. 53/14)
uvedena je obaveza donosSenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu
sa Pravilima za izradu i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a shodno
¢lanu 74 stav 1 istog Zakona propisano je da starjesina, odnosno odgovorno lice
u organu vlasti rjeSenjem odreduje menadzera integriteta koji je odgovoran za
izradu i sprovodenje plana inegriteta.

Kako je ova Ustanova organ vlasti, shodno ¢&anu 3 Zakona o sprjecavanju
korupcije (,SI. List Crne Gore", br. 53/14), na osnovu izlozenog rije$eno je kao u
dispozitivu ovog rjedenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjeSenja moZe se izjaviti zalba nadleznom sudu u
roku od 15 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
Sladana Mijanovi¢ /
S lageiionie/
DOSTAVLIENO:
- Imenovanoj
- U spise

- a/a



2. RJESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

OJU ,Muzeji* Kotor
Broj: 293/2020 - 1
Kotor, 20.03.2020.

Na osnovu ¢lana 36 Statuta OJU ~Muzeji* Kotor, direktor Andro Radulovi¢
odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u
sljede¢em sastavu:

- Mili¢ Biserka, rukovodilac radne grupe

- Cetur Jelena, ¢lan radne grupe

- Uskokovi¢ Maja, ¢lan radne grupe
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta,
prikupi i analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
organa vlasti, a koja predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana
integriteta, upozna zaposlene sa potrebom donosenja plana integriteta i dostavi
izraden prijedlog plana integriteta direktoru na usvajanje, zakljuéno sa
10.04.2020. godine.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Drotiv oung Pjedsnja meis oo icjavili Zalba nadlcZnuim sudy u
roku od 15 dana od dana prijema istog.

DOSTAVLIENO: . DIREKTOR

Sladana Mijanovi¢
r vy,
- Imenovanima é:‘ Jh,(’gww—f&

- dosije, a/a



3. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

ORGAN VLASTI: OJU MUZEJI* KOTOR

ODGOVORNO LICE: Mili¢,Biserka, menadZer integriteta
CLANOVI RADNE GRUPE: Cedlur Jelena, Grgurovié¢ Maia

DATUM DONOSENJA RIJESENJA: 20.03.2020. godine.
DATUM POCETKA IZRADE; 21.03.2020. godine,

I. FAZA

OSNIVANJE RADNE GRUPE | PRIKUPLIJANJE INFORMACIJA
DATUM: 20.03.2020. godine,

1. PRIPREMNA FAZA
Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

Najkasnije do:10.04.2020. godine.

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i
priprema program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 10.04.2020. godine.

3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom donosenja plana integriteta (Radna
grupa i Rukovodilac)

Najkasnije do:10.04.2020. godine.

IT. FAZA
UTVRDIVANJIE POSTOJECIH MJERA
DATUM: 28.03.2020. godine.

PROCIENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA

1. Intervjui sa zaposlenima




2. Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

Najkasnije do:08.04.2020. godine.

IIT, FAZA
PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
DATUM: 08.04.2020. godine.

1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom
izloZenosti i planom mjera za poboljsanje integriteta (Rukovodilac)

2. Popunjavanje obrasca Plana Integriteta | priprema konacnog izvestaja (Radna
grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama poboljSanija
(Rukovodilac)

4. ZavrSena izrada Plana integriteta institucije najkasnije do: 09.04.2020.
godine.




- METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

Intenzitet rizika dobija se mnozZenjem vjerovatnoce i posljedice, upotrebom matrice rizika
zvierovatnoca(1-10) x posliedica(1-10) ” koja je prikazana na slici ispod.
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Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

e/V Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici narusavanja integriteta su ve¢ prisutni
u ovom procesu ili je vrlo vjerovatno da ce se pojaviti

/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u
ovom procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom
e/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vierovatnoéda da ée se pojaviti korupcija ili drugi oblici
narusavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojeéih mjera kontrole



Ocjena rizika:

Ocjene su od 1 do 100, tako da ocjene od 1-15 predstavljaju »najmanju vjerovatnodu«
pojave korupcije ili drugih oblika narulavanja integriteta sa »veoma malom« posljedicom
(rizik niskog intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéu« pojave
korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »umjerenom« posljedicom (rizik
srednjeg intenziteta) dok ocjene od 49-100 znadi »skoro izvjesnu« pojavu korupcije ili drugih
oblika narusavanja integriteta sa »veoma velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
&> Bezpromjena
1  Povecan rizik
4 Smanjen rizik

Datum provjere: 28.03.2020.godine.

Provjeru izvrsila: Mili¢ Biserka

*legenda: ** egenda:

procjena nizak srednji Napredak bez povecan smanjen
el stanjaod | promjena rizik rizik
prethodne SIS R ST (R A ey
e provjere =2 T v




5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

REAGOVANJE NA RIZIK
Predloiene mjere za ' -
ey .. |Odgovorna
a - {smanjenje/otklanjanje A ot
2 Eiie osoba s e
direktor Nedozvoljeno Zakoni i Donosenje Puna transparentnost |izvréni Kontinuirano nepromijenjen
'odenje 'Otf"a"'je: d"ug' podzakonska jodluka POd u prc:cedu-rama direktor
nejavni uticaj ili |akta eksternim odlucivanja u
vljanje drugi oblici uticajem, oblastima iz Rukovodioci
krSenja principa suprotno nadleznosti institucije |organizacionih
transparentnosti javnom interesu jedinica
zbog Razmotriti usvajanje
Donosenje nepostojanja procedura o
nezakonitih jasnih propisa za diskrecionom
odluka koriséenje odlu¢ivanju
diskrecionih
ovlascenja
direktor Nedozvoljeno  |Zakon o Primanje Vrsiti redovnu lzvrdni Kontinuirano {smanjen
lobiranje, drugi sprjecavanju |sponzorstava i kontrolu evidencije o |direktor
nejavni uticajili {korupcije, donacija primljenim
drugi oblici interna akta |suprotno sponzorstavima i
krSenja principa |institucije odredbama donacijama
transparentnosti Zakona o
sprjecavanju
korupcije
direktor Narusavanje Interna akta |Neadekvatno Redovno izvjestavanje |lzvrini Kontinuirano|smanjen
integriteta institucije; sprovodenje 0 sprovedenim direktor
institucije Zakoni i nadzora i kontrolama
podzakonska |kontrole nad
Gubitak akta radom Pracenje realizacije
povjerenja organizacionih preporuka Za
gradana u rad jedinica / organa unapredenje rada
sluzbenika i
institucije
direktor Narusavanje Interna akta |Negativna Proaktivno objavljivati [lzvréni Kontinuiranonepromijenjen
integriteta institucije; ocjena javnog informacije iz ¢lana 12 [direktor i
Rukovodioc institucije; Zakoni i mnjenja i Zakona o slobodnom  [rukovodioci
organizacionih podzakonska gubitak ' pristupu
jedinica Narusavanje  fakta povjerenja informacijama i druge
principa javnosti u rad informacije od javnog
transparentnosti institucije zbog interesa uz
nedovoljne odgovarajuci nacdin
transparentnosti zastite licnih podataka
iinformisanja koji su od znacaja za
javnosti o radu privatnost i podataka
institucije koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u |




skladu sa zakonom.

Omoguciti dostupnost
i preglednost
relevantnih
dokumenata na
internet stranici

Irovska 'Svi zaposieni

iinalno
anje
lenih

Primanje
nedozvoljenih

nedozvoljene
koristi

poklona ili druge |akta

Zakoni i
podzakonska

Primanje
poklona
Ssuprotno
odredbama
zakona

Nedovoljna

zaposlenih o
obavezi
prijavljivanja

informisanost

Donijeti i objaviti lzvrsni
obavjestenje kojim ¢e |direktor
se svi sluzbenici
upoznati o obavezi
prijavljivanja svih
poklona a neposredni
rukovodioci obavezati
da azurno vode
evidenciju o
primljenim poklonima i
izvjestavaju nadleznu
sluzbu

Donijeti interno

uputstvo o vodenju
evidencije primljenih
poklona zaposlenih

poklona
Svi zaposleni Neprijavljivanje |Obuke i Nedovoljan
korupcije i seminari, razvijen nivo
drugih Eticki kodeks |svijesti
nezakonitih zaposlenih za
radnji

prijavijivanje
korupcije i
drugih
nezakonitih
radnji unutar

30.6.2016.

nepromijenjen

Edukacija zaposlenih o |Izvréni
mehanizmima direktor
prijavijivanja korupcije
i drugih nezakonitih
radnji unutar
institucije

Uvesti edukaciju
prema cilinim grupama
posebno prema
sluzbenicima koji
pokrivaju rizi¢ne grupe
poslova, najmanje 4
puta godisnje i uvesti
obavezu da se na svim
kolegijumima
raspravljaio temi
integriteta i prevencije
korupcije kao jednoj
od obaveznih ta¢aka
dnevnog reda

institucije

Odreden broj |Povrede Plani Nedostatak
zaposlenih profesionalnih, |program stru¢nog znanja i

etickih pravilai {obuka, vjestina kadra

pristrasno interna akta

ponasanje sa institucije

laksim

posledicama

Naru$avanje

integriteta

institucije

Kontinuirano

nepromijenjen

Obezbijediti redovno  [izvréni
sprovodenje plana i direktor
programa stru¢nog
usavriavanja

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

Vrsiti provjeru
stecenog znanja

Kontinuirano




Osigurati uéesce svih lzvrini
relevantnih subjekata i |direktor
jedinica prilikom
planiranja budzeta

Pohadatirelevantne  |Rukovodilac
obuke i seminare na  {finansijske
temu planiranja sluzbe
budzeta

Kontinuirano

Redovno sprovodenje |izvréni
unutrasnjih finansijskih |direktor
kontrola

Zaposljavanje
potrebnih revizora u
jedinici za unutrainju
reviziju

Postupati po
preporukama iz
izvjeStaja o izvrienoj
reviziji

Kontinuirano

Donijeti interno lzvr$ni
uputstvo o pracenju  Idirektor
sprovodenja ugovora o
javnim nabavkama
SluZbenik za
Kvartalno izvjestavanje [javne nabavke
rukovodstva o
realizaciji ugovora
javnim nabavkama

Kontinuirano

vriranje [direktor Neadekvatno  |Edukacija Neadekvatno
vljanje strat'eskt.) - planvnranje
planiranje i budzeta
ijama izvrsavanje
budzeta
direktor Neadekvatno Postojeci Neadekvatno i
stratesko zakoni i nedovoljno
planiranje i podzakonska transparentno
izvriavanje akta troSenje
budzeta lzvjestavanje; |budzetskih
sredstava
direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od
sprovodenje podzakonska realizacije
Sluzbenikza  |postupka javnih fakta; aktivnosti
javne nabavke |nabavki: Obaveza predvidenih
sastavljanja ugovorima o
| Prekoracenje i |izvjettaja; javnoj nabavci
5 zloupotreba Ugovori o
sluzbenih javnoj
nadleznosti; nabavci
Nezakonit uticaj
direktor Donesenje Postojedi Postoji
nezakonitih zakoni i mogucnost
odluka; Sukob  |podzakonska davanja
interesa; akta; prednosti
Sluzbenik za Mogucnost  jodredenoj firmi
Jjavne nabavke ulaganja kroz
zalbe; neobjektivno
Obaveza bodovanje
sastavljanja | pristiglih ponuda
izvjestaja; zbog prijateljskih
Verifikacija  |i roda&kih veza
od strane (klijentelizam,
kolega nepotizam,
kronizam) ili
sukoba interesa
'anje j [Svizaposleni [Curenje Interna akta |Nedovoljna IT
informacija; institucije; bezbjednost
:dnost Iskoriscavanje  |Pojacan podataka kao i
akai javne funkcije ili sluzbenii  |njihovo
nenata sluzbenog strucni koriscenje za
polozaja; nadzor privatne svrhe
Ugrozavanje

zastite podataka

Unijeti antikorupcijsku |lzvréni
klauzulu u sve ugovore |direktor
0 javnim nabavkama

Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke i obrazaca za
imovinu

Kontinuirano

Razmotriti moguénost |izvréni direkor
uvodenja posebnog IT
sistema po principu
Data Menagament za
elektronsku bazu
podataka —
dokumenata u posjedu
institucije (opciono)

Kontinuirano




Obezbijediti fﬁ
kontinuirani stru¢ni :
nadzor nad podacima |
|
Obuciti zaposlene o f
bezbjednom rukovanju |
podacima u
elektronskoj formi
Svizaposleni  |Curenje Pojacan Neadekvatno lzvrsiti analizu da lisu  |Rukovodilac Kontinuirano
informacija; sluzbeni i postupanje sa mjere fizicke i tehnicke |sluzbe pravnih
Nesavjestan i strucni sluzbenom bezbjednosti efikasne i |i opstih
nestrucan rad; |nadzor dokumentacijom primjenjive poslova
UgroZavanje iinformacijama
zastite podataka zbog Obezbijediti uslove za
nedovoljnih fizicko obezbjedenje
mijera fizicke imovine
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti.
arhiva - Curenje Edukacija, Neadekvatan il Vriiti redovne kontrole |Rukovodilac Kontinuirano
doklumetarista /informacija; interna akta |neefikasan nad prijemom i sluzbe pravnih
Nesavjestan i institucije, sistem kontrole razvrstavanjem i opstih
nestruanrad  |podzakonska |nad prijemom i dokumentacije u cilju  |poslova
akta razvrstavanjem sprecavanja gubljenja,
dokumentacije ostecenja ili
neevidentiranja
dokumentacije
PredloZene mjere za |Odgovorna Rok
smanjenje/otklanjanje|osoba o
rizika i
e
direktor Nedozvoljeno  |Postojeci Nedovoljna Odrediti sluzbenika lzvrsni 31.12.2016.
b lobiranje, drugi | zakonii informisanost zaduzenog za odnose |direktor
el rukovodioci  nejavni uticaj ili |podzakonska javnosti o radu sa javnoséu
drugi oblici akta; institucije
krsenja principa |Princip &etiri Povecati broj
transparentnostijoka Nedovoljna i informacija o radu .
5 nekoordinisana institucije po Keitinuivane
Narusavanje saradnja izmedu sopstvenoj inicijativi i
integriteta razlicitih na zahtjev medija i
institucije; organizaconih javnosti
Gubitak jedinica
povjerenja Unaprijediti kvalitet i
gradana u rad kvantitet informacija
sluzbenika i na web stranici
institucije institucije

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u
odnosu na moguca
pitanja koja su od
javnog interesa ili
izazivaju posebno




interesovanje medija i
Javnosti




OJU ,MUZEJI“ KOTOR
Broj: 293/2020-2
Kotor, 10.04.2020. godine

Na osnovu élana 50 stav 1 tacka 19 Statuta OJU -Muzeji* Kotor i clana 71 stav 1 Zakona o
spriecavanju korupcije ("SI. list Crne Gore", br. 53/14), direktorka Muzeja, donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta OJU ,Muzeji“ Kotor,

2) ZaduZuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za spriecavanje korupcije. S tim u vezi, Rjesenjem
br.293/2020-1 od 20.03.2020 godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana
integriteta, koja je u kontinuitety radila od 21.03.2020. godine do 08.04.2020. godine i koja je
pripremila i odgovornom licu u ovoj Ustanovi dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.

Na osnovu izlozenog rijegeno je kao u dispozitivu ove Odluke.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se izjaviti 7alba nadlesnom sudu u roku od 15
dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO: DIREKOR /
Sladana Mijanovic¢ [

-u spise é) M‘\&‘CU}OM c/

-a/a



