Program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih

Na osnovu stava 1, &lana 20 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sluzbeni list CG", broj:
34/14, 44/18) i odredbi podzakonskih akata iz oblasti zastite i zdravlja na radu, na
sjednici Savjeta OJU ,Muzeji* Kotor, saglasno Clanu 45 tatka 4. Statuta OJU ,Muzeji
Kotor, koja je odrzana dana =~ [/ = ¢ godine donijeta je Odluka o usvajanju
Osteg akta — Programa o osposobljavanju zaposlenih za bezbjedan rad.

PROGRAM
o
osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih

UVODNE NAPOMENE

U skladu sa odredbama Zakona o zastiti i zdravlju na radq'..("S!UZbeni list CG",
broj: 34/14), drugim propisima iz oblasti zastite i zdravlja na radu ilopstim aktom kojim se
ureduju pitanja iz zastite i zdravija na radu u OPSTINSKOJ 'JAVNOJ USTANOVI
"MUZEJI" — Kotor (u daljem tekstu: Ustanova), u@n.ava je duzna da izvrSi
osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad: SN

e kod zasnivanja radnog odnosa,

¢ rasporedivanja na drugo radno mjesto, .

o uvodenja nove tehnologije, A

o uvodenja novih ili zamjene sredstavaza rad,

e promjene procesa rada i A

« ponovnog rasporedivanja na-radhposlije odsustvovanja koje je trajalo duZe od
godinu dana. S

Ustanova je duzna da zaposlenog, u toku osposobljavanja za bezbjedan rad,
upozna sa svim vrstama opasn_cis'ti na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim
mjerama za zastitu i zdravije na radu, koje su potrebne radi otklanjanja opasnosti po
sivot, odnosno o$tecenje‘zdravlja.

Ako kod Ustanove,”na osnovu ugovora ili po drugom pravnom 0snovy, obavljaju
rad zaposleni drugog-poslodavca duzan je da im da odgovarajuca uputstva o mogucim
rizicima po Zivot'i.zdravlje i da ih upozna sa mjerama za bezbjedan rad tokom obavljanja
tih poslova. >

Osposobljavanje zaposlenih prilagodava se novim i promjenljivim rizicima, a po
potrebi iponavlja u odredenim vremenskim razmacima u skladu sa ovim programom.

_Osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenih se vrdi u skladu sa ovim
programom u toku radnog vremena, a troskove osposobljavanja snosi Ustanova.
_ ) Program je definisan svojim obimom, intenzitetom i redosljedom sadrZaja
osposobljavanja.

Proces osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenih se obavlja u tri osnovne
faze: priprema, izvodenje i provjera osposobljenosti.

Program o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih je konkretizacija
izvodenja procesa osposobljavanja kojim se neposredno identifikuju pojedine discipline
ili tematski kompleksi za taéno odredene oblasti i vrstu poslova, a po potrebi se mijenja
ili obnavlja njegova sadrZina u savisnosti od uvodenja novih procesa rada, novih
tehnologija, akta o procjeni rizika, sredstava za rad i obuhvata:
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« Cilj osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad;

e Radna mjesta sa ocjenom rizika, propisanim mjerama zastite, uputstvima za
bezbjedan rad i dr;

o Uslovi rada, sredstva za rad, sredstva i oprema liéne zastite na radu, opasne
materije i radna mjesta sa posebnim uslovima rada,;

o Vrijeme trajanja osposobljavanja (posebno za teorijski, posebno za praktiéni dio);

« Nagcin i postupak izvodenja teorijskog i praktiénog osposobljavanja (tecaj - kurs,
seminar, samoobrazovanje, predavanja, predavanja i razgovor, predavanja
pomocu audio - vizuelnih sredstava, demonstracije, prakticni radovi i dr..uz
upotrebu literature, mijerila, ucila, obrazovnih sredstava, sredstava z_a\éad,

uredaja, opreme — organizovano nad grupni ili individualni nacin); i O
« Nagin provjere osposobljenosti za bezbjedan rad. *-.;;...:“

CILJ OSPOSOBLJAVANJA ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

Osposobljavanje zaposlenih ima za cilj pruzanje to Sirih Znanja u poznavanju
normativnih, tehni¢kih, zdravstvenih, psihofizickih i drugih jqra_iaétite na radu kao §to
su:
o osnove zastite i zdravlja na radu, \\"‘.N“

organizovanje zastite i zdravija kod poslodavea, '

prava i obaveze zaposlenih i poslodavea, XY

rizici po zaposlene kojima su izlozeni tokomiada,

uputstva o pravilnom korid¢enju sre_dstave{' za rad, sredstava i opreme licne

sastite na radu i opasnih materija, N

o mjere za pruzanje prve pomoéi;;___ga%’énje pozara i evakuaciju zaposlenih, u
zavisnosti od vrste radnog mje‘_stg,i‘djelatnosti i dr.

e @

'

"

RADNA MJESTA SA OGJENOM RIZIKA, PROPISANIM MJERAMA
ZASTITE, UPUTSTVA ZA BEZBJEDAN RAD | DR.

Radna mjesta sa‘ocjenom rizika

Ustanova je duzna da zaposlene | predstavnike zaposlenih upozna i omoguci im
uvid u Akt o progjeni rizika na radnom mijestu sa kojima se mogu suogiti zaposleni, kao i
sa odlukama \g_ihOEno mjerama zastite koje treba preduzeti u cilju eliminisanja ili
smanjenja na-propisanu mjeru.

L_l,@qu odredivanja radnih mjesta sa povecanim rizikom. zdravstvenih zahtjeva za
odredgﬁ; tad koje moraju da ispunjavaju zaposleni u radnom procesu ili za kori§cenje
pojedinih’ sredstava za rad na osnovu struéne ocjene ovlascene ustanove za
fo&v‘stvenu >astitu zaposlenih, Ustanova je duzna da donese Akt o procjeni rizika za
sva radna mjesta, utvrdi nacin i mjere za otklanjanje rizika i obezbijedi njihovo
sprovodenje.

Akt o procjeni rizika je akt koji sadrzi opis procesa rada sa procjenom (ocjenom)
rizika od povreda ili ostecenja zdravlja na radnom mjestu i kojim se utvrduju nadin i
mijere za otklanjanje rizika u cilju poboljanja sadtite i zdravija zaposlenog.

Ustanova je duzna da izmjeni Akt o procjeni rizika u slu¢aju:

o pojave svake nove opasnosti i promjene nivoa rizika u procesu rada;
o« kada postoje¢e mjere zastite nijesu dovoljne, odnosno nijesu odgovarajuce;
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 adaptacije, rekonstrukcije, havarije, generalnog remonta;
teske kolektivne i smrtne povrede na radu;

e kada je procjena rizika zasnovana na podacima koji ne odgovaraju stvarnom
stanju;

o promjene djelatnosti

Procjena rizika zasniva se na utvrdivanju i preduzimanju mjera za otklanjanje
mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom mjestu i u radnoj sredini, a na osnovu
kojih se vrsi procjena rizika od nastanka povreda i zdravstvenog ostecenja zaposlenog.

Ustanova je duzna da zaposlene na transparentan nacin upozna sa aktomn 0
procjeni rizika. g
Propisane mjere zastite b

Q

Zastita i zdravlje na radu obezbjeduje se i sprovodi primjé;ngm savremenih
tehni¢ko-tehnoloskih, organizacionih, zdravstvenih, socijalnih i drugih mjera i sredstava
sastite u skladu sa ovim zakonom, drugim propisima, ratifikovanim i objavljenim
medunarodnim ugovorima AN

Mjere koje se odnose na zastitu i zdravlje na raduﬁafhogu proizvesti nikakve
troskove za zaposlene. SN

Ustanova je duzna da sprovodi mjere zastite, postujuci sliede¢a nacela:

izbjegavanije rizika; ~

procjenjivanje rizika; N\,

eliminisanje rizika na izvoru;

prilagodavanje rada | radnog ‘Mjesta zaposlenom, narodito u pogledu

konstruisanja radnog mijesta, vizboru sredstava za rad, izboru radnih i

proizvodnih metoda sa Qévﬂom na narodito izbjegavanje monotonog rada |

rada pri ve¢ odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravije;

¢ prilagodavanje tehni¢kom napretku;

« zamjena opasnih‘bezopasnim ili manje opasnim okolnostima;

« razvoja sveobuhvatne politike zadtite i zdravlja na radu, koja uklju€uje
tehnologiju,»Q'ré"énizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faktore
radne sredine;

o davanje prédnosti kolektivnim mjerama zastite u odnosu na individualne
mjere zastite;

« davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposlenim.

-;“-l:ljutétva za bezbjedan rad

)
-~ -,

~ “Ustanova je duzna da, u okviru organizovanja rada, uredi pitanja zastite i zdravlja
na‘radu u skladu sa Zakonom.

Ustanova je duzna da obezbijedi da pristup mjestu rada u radnoj sredini na kome
prijeti ozbiljna i/ili odredena opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostec¢enja imaju
samo ona lica koja su osposobliena za bezbjedan rad na tom radnom mjestu, koja su
dobila posebna uputstva za rad na takvom mijestu i koja su opremljena odgovarajuc¢im
sredstvima i opremom licne zastite na radu.

Ustanova je duzna da svako lice koje se po bilo kom osnovu nalazi u radnoj

prostoriji, krugu Ustanove, radilidtu ili gradilistu upozori na opasna mjesta ili na Stetnosti

po zdravlje koje se javljaju u tehnoloS8kom procesu, na mjere zastite koje mora da
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primjeni i da ga usmjeri na bezbjedne zone za kretanje.

Ustanova je duZna da na mjestima rada, kao i sredstvima za rad postavi natpise,
upozorenja na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi i znakove zastite i
zdravlja na radu, u skladu sa aktom organa drzavne uprave nadleZnog za poslove rada.

USLOVI RADA, SREDSTVA ZA RAD, SREDSTVA | OPREMA LIENE ZASTITE NA
RADU, OPASNE MATERIJE | RADNA MJESTA SA POSEBNIM USLOVIMA RADA

Uslovi rada

Projektovanjem, izgradnjom novih i rekonstrukcijom postojecih, Ko, iscenjem i
odrzavanjem tehnoloskih procesa rada sa pripadajuc¢im objektima i sredstvima za rad
Ustanova je duzna da obezbijedi da se rad zaposlenih obavlja na bezbjedan nacin, a
hemijske, fizicke (osim jonizujucih i nejonizujuéih zracenja) i Dbigloske Stetnosti,
mikroklima i osvjetlienje na radnim mjestima i u radnim i pomoc’:nin@nﬁgfbrijama usklade
sa propisanim mjerama zastite i normativima za djelatnost koja s€ obavlja na tim radnim
mjestima i u tim prostorijama. L\ Y

lspitivanje radne sredine vr$i se u skladu sa standardima; tehni¢kim normativima i
propisima o zastiti i zdravlju na radu. Ispitivanja se* vide u radnim i pomoénim
prostorijama u kojima se pri radu koriste ili proizvode $tetne i opasne materije radi
utvrdivanja da li radna sredina odgovara uslovima utyrdenim propisima o zastiti i zdraviju
na radu, 1. da li se u proizvodnim prostorijama u-kojima se obavlja rad, javijaju fizicke,
hemijske i bioloske Stetnosti izazvane procegoﬁm rada i sredstvima za rad i da li su u
dozvoljenim granicama. <N

Pri promjeni tehnoloskog procesa, U}Tanova je duzna da, prije pocetka rada,
investicioni objekat sa pripadajucom gredstvima za rad prilagodi novom tehnoloskom
procesu.

Prethodni i periodicni zq_ra\?s-tVeni pregledi zaposlenih preduzimaju se radi
utvrdivanja i otklanjanja uzroka obolijevanja i zdravstvenih oStecenja u vezi sa radom.

Ustanova je duzna da“svako lice koje se po bilo kom oshovu nalazi u radnoj
prostoriji, krugu ustanove “radiligtu ili gradili$tu ustanove, upozori na opasna mjesta ili
na Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnologkom procesu , na mjere koje mora da
primijeni i da ga usrujeri"né bezbjedne zone kretanja.

Kada u Ustanovi istovremeno izvode radove dva ili vise poslodavaca na istom,
odnosno zajedniékom gradilistu ili radilistu, svaki od njih je duzan da organizuje
izvodenje radova tako da zaposleni jednog poslodavca pri izvodenju radova ne
ugrozavaju.zastitu i zdravlje zaposlenih kod drugih poslodavaca.

, Svi.poslodavci koji izvode radove duzni su da, prije pogetka radova, zakljuce
posebarn) Ugovor 0 organizovanju i sprovodenju mjera zastite, kao i o medusobnim
pravima, obavezama i odgovornostima i isti obavezno dostave inspekciji rada, najkasnije
pet.dana prije pogetka radova.

Poslodavaci koji izvodi radove duzni su izraditi Plan mjera zastite, odnosno
Elaborat o uredenju gradilista u skladu sa posebnim propisom.

Sredstva za rad, sredstva i oprema li€ne zastite na radu

Sredstvo za rad je svako postrojenje, masina, oprema, instalacija, alat i drugo
orude za rad koje se koristi u procesu rada.
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Sredstva za rad, saglasno Pravilniku o postupku i rokovima za vréenje periodi¢nih
pregleda i ispitivanja sredstava za rad, sredstava i opreme ligne zastite na radu i
uslovima radne sredine ("Sl. list RCG", br. 71/05), su:

_  sredstva za rad sa povecanim opasnostima po Zivot i zdravlje zaposlenih
(odredena sredstva za rad) koji sa njima rade i dolaze u dodir pri radu, a to su:
prese, makaze, dizalice i druga sredstva unutradnjeg transporta, gradevinske
masine, masine za obradu i preradu metala i sli¢nih materijala, masine za obradu
i preradu drveta i slignih materijala, kupatila sa nitratnim solima, razvijaci

acetilena i acetilenske stanice, sudovi pod pritiskom i cijevna mreza, pokretni

zatvoreni sudovi pod pritiskom i pripadajuca instalacija, kompregq_f_i‘* i
kompresorske stanice, kao | elektroenergetska odnosno elektro i gromogranske
instalacije, i Ny

_  sredstva za rad koja ne predstavljaju poveéanu opasnost po Zivot | zdravlje
zaposlenih (ostala sredstva za rad).
“\;\,

Ustanova je duzna da obezbijedi da zaposleni sredstva za rad i,sredstva i opremu
liéne zastite na radu koriste u skladu sa njihovom namjenom i._'clal/u"postupku upotrebe
primjenjuje propisane mjere za zastitu na radu.

Ustanova je duzna da daje na upotrebu sredstva za-rad i sredstva i opremu licne
zadtite na radu neophodne za njegovo radno mjesto, samo ako za njih raspolaze sa
propisanom dokumentacijom na sluzbenom jeziku i jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj
je proizvoda¢, odnosno isporucilac naveo sve bezbjednosno-tehniéke podatke koji su
vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njimaid st obezbijedene sve mjere zastite koje
su odredene dokumentacijom u skladu sa propisifa o zadtiti i zdravlju na radu.

Projektovanje, proizvodnja i kori§cenje.sredstava i opreme licne zastite na radu,
gijom se upotrebom otklanjaju rizici ili. Opasnosti, koji nijesu mogli da budu otklonjeni
primjenom odgovarajucih preventivnihfmjeré, vrsi se na nadin i u skladu sa primijenjenim
tehnolo$kim postupkom. N

T,
-

Opasne materije .

Opasnim materijama&s‘é nazivaju materije koje mogu da izazovu materijalnu stetu,
povredivanje ljudi ili da‘ugroze Zivotnu sredinu. Prema medunarodnom sporazumu ADR
— (Evropski sporazum.o ‘medunarodnom drumskom prevozu roba), kao i prema vazecim
propisima Crne .Gore koji regulisu prevoz ovih materija, one su na oOsnhovu njihovih
osnovnih osobina razvrstane u devet klasa. Za svaku klasu postoje pravila koja odreduju
kako se obavljanjihov transport, s tim da i za svaku materiju posebno mogu da postoje
dodatna uputstva. Mnoge materije imaju takve osobine da se mogu svrstati u vise
grupa;pa se na njih istoyremeno primjenjuju pravila za sve te grupe.

_ Qv Klase opasnih materija:

'"w:\ Klasa 1 Eksplozivne materije i predmeti sa eksplozivnim materijama
Klasa 2 Gasovi
Klasa 3 Zapaljive te€nosti
Klasa 4 Zapaljive &vrste materije

Klasa 4.1 Zapaljive &vrste materije, samoreagujuée materije i ¢vrsti
desenzitivisani eksplozivi

Klasa 4.2 Materije sklone samozapaljenju

Klasa 4.3  Materije koje u dodiru sa vodom emituju zapaljive gasove

Klasa 9. Oksidirajuée materije i organski peroksidi
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Klasa 5.1 Oksidiraju¢e materije

Klasa 5.2  Organski peroksidi

Klasa 6. Otrovne (toksiéne) i infektivne materije
Klasa 6.1 Otrovne materije

Klasa 6.2 Infektivne materije

Klasa 7 Radioaktivni materijali
Klasa 8 Korozivne (nagrizaju¢e) materije
Klasa 9 Ostale opasne materije

Obaveza proizvodaca opasnih materija, je da korisniku obezbijedi propisgi-nu
dokumentaciju u kojoj mora da navede sve bezbjedonosno — tehnitke podatke it su
vazni za ocjenjivanje rizika na radu sa njima i da su obezbijedene sve mjereg! zadlite na
radu koje su odredene dokumentacijom u skladu sa propisima o zaétiti na radlfs

Proizvodaé je obavezan da zaposlenog osposobi za bezbjedanrad sa opasnim
materijama, kao i da ga upozna sa moguéim Stetnostima i opasnostima za njega i 8iru
okolinu, i pravilnom primjenom i upotrebom odgovarajucih sredstava’'i opreme li¢ne
zadtite, te da primjenjuje mjere zastite na radu. Obaveza proizvogaga, u smislu Zakona
o zivotnoj sredini, je i izrada procjene uticaja na Zivotnu sredinu;,te' zamjena tehnologija
sa nepovoljnim uticajem na zivotnu sredinu sa drugim, koj sredstavljaju bitno manji rizik
ili opasnost, ak i u slu¢aju kada iziskuju vece trodkové u odnosu na vrijednosti koje
treba zastititi. ~

Isporuéioci koji dolaze u dodir sa opasnimﬁ_mateﬁjama duzni su, shodno Zakonu
o prevozu opasnih materija, da preduzimaju preyentivne i zastitne mjere kojima se
obezbjeduje zastita Zivota i zdravija ljudi, Zivotne'sredine ili materijalnih dobara, odnosno
bezbjednog saobracaja. U tom smislu su obavezni da vrée i propisno pakovanje, tako da
ambalaZa u kojoj se prevoze opasne maftqﬁrije_ nora da:

e obezbijedi zastitu Zivota i zdrév_lj_a‘ljudi i sivotne sredine pri prevozu opasnih
materija i rukovanju opasnim materijama,
e bude zatvorena i nepropustijiva,
o bude dovoljno &vrsta i jaka,’i
e bude od materijala«inU" ne smije da nagriza opasna materija niti sa njima da
stvara opasna i Stétna jedinjenja.
F
Korisnici pp";'g'_rsnfh materija moraju se pridrzavati pravila bezbjednosti i zastite
zdravlja zaposlenih, a jedna od njih je da svi zaposleni koj rade sa takvim materijama
moraju biti potpuno osposoblieni za bezbjedan rad i upoznati sa opasnostima I
neophodniri-mjerama zatite od pozara. Ovi zaposleni se prije rasporedivanja na radna
mijesta . periodi¢no u toku rada, moraju podvrgnuti specijalistickim zdravstvenim
pregledima. Kada se koriste zapaljive materije, prostorije moraju biti izradene od
ne.z’fepgaljivog materijala, a obavljanje poslova mora biti uskladeno sa tehnickim
propisima, standardima i propisima o zastiti na radu. Moraju postojati pomoéni izlazi,
elektrizna instalacija treba da bude otporna na pozar i mora postojati odgovarajuca
oprema za zaétitu od pozara. Samo minimalna koli¢ina zapaljivog materijala treba da se
nalazi u radnim prostorijama, dok ostatak treba da bude u izolovanom skladistu. Za
opasne materije u vidu prasine mora postojati izduvna ventilacija, a tamo gdje je
potrebno moraju biti obezbijedena propisana sredstva i oprema licne zastite na radu.
Sredstva i oprema licne zastite na radu su obavezna i u svim slu¢ajevima upotrebe
opasnih materija kada se drugim mjerama zastite ne mogu obezbijediti bezbjedni uslovi
rada. Gdje god je to izvodljivo, treba koristiti materije koje su neskodljive ili manje
opasne. Tamo gdje se koriste korozivni materijali treba da postoje tusevi za slucaj
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nezgode, kao i fontane za ispiranje otiju, a u koliko za otrovnu supstancu postoji
poznato sredstvo za neutralizaciju, ono mora biti obezbijedeno i na dohvat ruke.
Zaposleni koji rade sa opashim materijama, shodno propisima treba da budu
punoljetna i da su struéno osposobljiena, na natin i po postupku koji je propisan
medunarodnim standardima i Pravilnikom o stru¢nom osposobljavanju vozaca motornih
yozila kojima se prevoze opasne materije i drugih lica koja udestvuju u prevozu tin
materija. Zaposlen koji nijesu struéno osposobljeni za rukovanje opasnim materijama
mogu, ako su prethodno upoznati sa nacdinom rada, opasnostima i zastitnim mjerama na
radu, samo prenositi, utovarati, istovarati ili pretovarati opasne materije, i tO pod
rukovodstvom i nadzorom struéno osposobljenog lica za rukovanje opasnim materijama.
Opasne materije mogu da prevoze samo lica koja su za rukovanje i_prevoz
opashih materija strucno osposobliena i koja su napunila 21 godinu. { \

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada ,

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mjesta‘\ﬁ'a, koja mogu biti
rasporedeni | obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposleni koji, pored opstih
uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne\,'_u"sglg’de u pogledu pola,
godina Zivota, skolske spreme, struéne osposobljenosti, zdrngivénog stanja i psihickih
sposobnosti. ~Y

Organ drzavne uprave nadlezan za poslove radauz-saglasnost organa drzavne
uprave nadleznog za poslove zdravlja, propisuje koji ‘poslovi se smatraju poslovima sa
posebnim uslovima rada, kao i posebne uslove kojei_réba da ispuni zaposleni za rad na
tim poslovima. N

Ustanova ne moze rasporediti zapqslé{nog da radi na radnom mjestu sa
posebnim uslovima rada, ukoliko prethodr_j,jo nije utvrdio da zaposleni ispunjava
propisane posebne uslove.

Zaposleni koji radi na radnom ‘mjestu sa posebnim uslovima rada je duzan da
odmah obavijesti poslodavca, ako oqﬂeﬁi da nije sposoban da radi takve poslove, kao |
da obavi zdravstveni pregled na koji ga je uputio poslodavac.

e

VRIEME TRAJANJA OSPOSOBLJAVANIA
(POSEBNO\ZK TEORIJSKI, POSEBNO ZA PRAKTICNI DIO)

Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad Ustanova obavlja teorijski i
oraktigno. v
Osposobljavanje zaposlenih za bezbjedan rad vréi se u toku radnog vremena, a
troékove..-epsp_osobljavanja snosi Ustanova.

Te-g;ﬂéiki dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata upoznavanje
sa: <)

b - . .e P . . e . .
) rorganizacijom | normativnom uredenosti ~astite | zdravlja na radu,

o,

« upoznavanje sa propisima iz oblasti zdravstvene zastite, zdravstvenog penzijskog
i invalidskog osiguranja zaposlenih,

e oObavljanjem struénih poslova zastite i zdravija na radu,

e procjenom rizika na radnom mjestu,

e bezbjednim koriséenjem sredstava za rad i sredstava i opreme licne zastite na
radu,

o opasnostimali tetnostima u procesu rada na radnom mjestu,

ergonomskim i psihofizickim zahtjevima radnog mjesta,

e L
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e uslovima radne sredine,
e organizacijom prve pomoci, zastite od poZzara, evakuacije zaposlenih i dr.

Prakticnom osposobljavanju se pristupa kada se ocijeni da je zaposleni teorijski
osposobljen za bezbjedan rad.

Prakti¢ni dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata bezbjedno
rukovanje sa sredstvima za rad, sredstvima i opremom litne zadtite na radu i opasnim
materijama.

Prakti¢ni dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad izvodi se kroz
prakti¢ni rad na sredstvu za rad, demonstracijom pojedinih radnji i postupaka u procesu
rada na masini ili uredaju od strane instruktora i zaposlenog. Prakticno osposoblteg&anje
se vréi kombinacijom grupnog ili individualnog rada u zavisnosti od organizac;ijg_:r’ada na
odredenom sredstvu za rad ili od odredenog tehnoloskog postupka. A

Nivo i intenzitet osposobljavanja su prilagodeni potrebi radnog procesa i strucnoj
spremi zaposlenih. Zaposleni koji nijesu izlozeni riziku od povreda na radu,
profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa radom, se osposobljavaju<za bezbjedan rad do
nivoa op$teg znanja o zastiti i zdravlju na radu, dok se zaposl_eﬁ{ I}bj'i su izlozeni riziku
povreda na radu, profesionalnih bolesti i bolesti u vezi sa «{adprﬁ, osposobljavaju za
bezbjedan rad pored nivoa opSteg znanja o zastiti i _gciia,ﬁju na radu i do nivoa
smanjenja konkretnih rizika u cilju bezbjednog rada na radnom mjestu.

Procijenjeno vrijeme za izvodenje procesa teqrijslggg i prakti¢nog osposobljavanja

je za: PN
- Teorijski dio: 11 asova. N
- Praktiéni dio: 4 Casa. “_‘_\}
- Provjeru znanja: 2 Casa. ~
UKUPNO: 17 &asova Pty

PREGLED TEMA ZA OSPOSQQE:)‘A VANJE ZAPOSLENIH ZA BEZBJEDAN RAD

| Broj NAZIV TEME Ukupan br. éasova | Naéin izvodenja
teme S
1 Organ_izacija i _o“rjmativna qredenost zastite i 1 Teorijski
zdravlja na radinurUstanovi
5 Pr_opisi iz o\?_lag.tf' rada, zdravstvene zastite i 1 Teorijski
osiguranja |\
3. Procjena rizika na radnom mjestu 1 Teorijski
4. Mjere zastite na radu 1 Teorijski
& 2 ‘Bezbjedno koriscenje i upotreba sredstava za > Teorijski - 1 &as
A rad Praktiéno - 1 ¢as
6 . Bezbjedno kori&cenje sredstava i opreme 9 Teorijski - 1 &as
<) | ligne zastite na radu Prakticno - 1 &as
Y Opasnosti | stetnosti u procesu rada na 2 Teorijski - 1 Cas
;‘k.?- radnom mjestu Praktiéno - 1 as
8 Uslovi rada, radnog mjesta i radne sredine 1 Teorijski
9 Bezbjedno rukovanje sa el. energijom i 5 Teorijski - 1 ¢as
opashim materijama Prakti¢no - 1 ¢as
10 Organizacija prve pomoci, zastita od poZara i 2 Teorijski - 1 cas
: evakuacija Prakti¢no - 1 ¢as
11 Provjera osposobljenosti zaposlenih za 5 Test - 1 as
' bezbjedan rad Prakticno - 1 ¢as
UKUPNO CASOVA 17
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SADRZAJ TEMA

TEMA 1: Organizacija i normativna uredenost zastite i zdravlja na radu u Ustanovi
o pojam, cilj i znacaj zastite i zdravlja na radu,
« organizacija zastite i zdravlja na radu u Ustanovi,
e Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu i druga normativna akta kojim je uredena
zastita i zdravlje na radu u Ustanovi,
o obavljanje stru¢nih poslova zastite i zdravlja na radu u Ustanovi.

TEMA 2: Propisi iz oblasti rada, zdravstvene zastite i osiguranja ~
« prava, duznosti i obaveze zaposlenih u vezi sa zastitom i zdravljem na r_adLi‘;_\f"”
e zdravstvena zastita i zdravstveni pregledi zaposlenih, ‘:,“
o osiguranje zaposlenih, vrsta i uzajamne obaveze. ’
&
TEMA 3: Procjena rizika na radnom mjestu AD
o odredivanje radnih mjesta sa povecanim rizikom utvrdeno aktont o procjeni rizika,
e moguéi rizici ugrozavanja zastite i zdravlja zaposlenih_ha odredenim radnim
mjestima,
o primjena mjera zadtite i zdravija na radu na ra\dn_i_rr_i’"-‘ mjestima sa povecanim
rizikom na radu. '

o
~

TEMA 4: Mjere zastite i zdravlja na radu

e izvori opasnosti u radu i u radnoj sredinis \_

o opste mjere zastite i zdravlja na radu ra‘radnim mjestima,

« posebne mjere zastite na radnim mjestima,

e posebne mjere zastite i zdravlja \Q;a:"radu na radnim mjestima transporta, utovara i
istovara materijala, o v

o posebne mjere zastite i zd@vﬁja- na radu pri radu sa elektriénom strujom,

o uputstva za pravilan rad-na Sredstvima za rad,
mjere zastite i zdravlja na radu pri opravkama i odrzavanju sredstava za rad,

o ostale posebne ngF’é*zaétite i zdravlja na radu u Ustanovi.

TEMA &: Bezbjednqj‘(‘_or‘i'ééenje i upotreba sredstava za rad
o uslovi za bezbjedno kori§cenje sredstava za rad,
tehnickipropisi i uputstva za koriééenje sredstava za rad,
pregled masina, uredaja i alata za rad prije upotrebe, u toku i po zavr$etku rada,
postupei podeSavanja i pustanja u rad sredstva za rad,
'._,t,'r__qnsport, utovar, istovar i rad sa tedkim predmetima,
o._:"-r"ko'rié(:enje pomoénih uredaja, zastitnih naprava, zastitnih blokada i kontrolnih
™\ Vinstrumenata na sredstvima za rad,
“s kori&éenje sredstava za rad na elektricni pogon.

TEMA 6: Bezbjedno koris¢enje sredstava i opreme li¢ne zastite na radu
o namjena i potreba koris¢enja sredstava i opreme li¢ne zastite na radu,
o odgovornost zaposlenih u kori&cenju sredstava i opreme licne zastite na radu,
e vrste i namjena sredstava i opreme litne zastite na radu,
o nabavka, zaduZenje, korid¢enje, Cuvanje, odrzavanje i rashodovanje sredstava i
opreme li¢ne zaétite na radu,
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namjensko i bezbjedno koridcenje ispravnih sredstava i opreme licne zastite na
radu.

7: Opasnosti i Stetnosti u procesu rada na radnom mjestu

opasnosti u radu na radnom mjestu,

atetnosti: fizicke, hemijske, bioloske, $tetna zraCenja i nepovoljni mikroklimatski
uslovi,

mogudéi uticaj opasnosti i Stetnosti u procesu rada na radnom mjestu,

opasnosti i rizici u radu zbog nekorigcenja ili nepravilnog kori$éenja sredstava i
opreme li¢ne zastite na radu. ~>

8: Uslovi rada, radnog mjesta i uslova radne sredine
potrebni ergonomski zahtjevi radnog mjesta,
potrebni psihofizi¢ki zahtjevi za ispunjavanje radnih uslova za radha mjesta,
potrebni uslovi radne sredine za eliminisanje opasnosti i étetnostjw radu.

'=-,€‘-a-\-..y
b

9: Bezbjedno rukovanje sa el. energijom i opasnim materij_aq'l;;*
opasnosti od rukovanja sredstvima za rad na eIektriCnL}?qgon‘
mjere zastite od $tetnog uticaja el. struje, o
postupci prije pustanja sredstva za rad na elektricni pogon,
postupci u toku rada na sredstvu za rad na elektri&ni pogon,
postupak pri nestanku i ponovnom povratl;uf;e'l-zuehergije,
postupak pri radu sa opasnim gasovima‘i materijama.

10: Organizacija prve pomodi, zaét,_jtafb'd pozara, evakuacija zaposlenih
organizacija i pruzanje prve pormociy -

upotreba sredstava prve pomoci, -

organizacija i nacin pruzanja B‘rv’e pomodi povrijedenim i naglo oboljelom na radu,
organizacija, oprema i uredaji za gaSenje pozara,

upotreba uredaja zaﬁ&gaf‘?é"ﬁje pozara (PP aparati)

opasnosti i mjere zast'ite od izbijanja poZara i eksplozija zapaljivih para i gasova,
evakuacija zapeQIeﬁ’ih iz objekata u slugaju pozara i drugih elementarnih
nepogoda. w._ °

11: Provjera osposobljenosti zaposlenih za bezbjedan rad

poznavanjé,sredstva za rad,

pregled.sredstava za rad,

pri{j'éipi podesavanja i pustanja u rad sredstava za rad,

ispravnost i sigurnost radnih operacija koje zaposleni obavlja na sredstvu za rad,
upotreba i pravilnost kori$¢enja sredstava licne zastite na radu, itd.

Procijenjeno vrijeme za izvodenje procesa teorijskog i prakticnog osposobljavanja

zavisi od potreba obezbjedenja kontinuiranog radnog procesa, od vrste radnog mjesta |

uslova

rada na radnom mijestu na koje je zaposleni rasporeden, nakon ¢ega se VrSi

provjera znanja.

10
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NACIN | POSTUPAK IZVODENJA TEORIJSKOG | PRAKTICNOG
OSPOSOBLJAVANJA

Ustanova u skladu sa zakonom, svojim op$tim aktima kojim se ureduju pitanja iz
oblasti zastite i zdravlja na radu, angazuje pravno ili fizicko lice za obavljanje ovih
poslova (ovlad¢ene organizacije), struénu sluzbu ili struéno lice za obavljanje poslova
zadtite na radu, kao i druge struéno osposobliene zaposlene kod Ustanove, kao
organizatore procesa osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad.

Ustanova moZe proces osposobljiavanja zaposlenih za bezbjedan rad da
organizuje i uredi na nacin koji odgovara organizaciji internog radnog procesa.

Teorijskim osposobljavanjem zaposleni se na pogodan nacin upoznaju- sa
materijom zastite na radu koja je predvidena za poslove radnog mjesta. g

Prakti¢no osposobljavanje sprovodi se kada je ocijenjeno da je zaposleni teorijski
upoznat sa materijom zastite na radu. a

Kada ovladéena organizacija za poslove zastite i zdravlja pa,radu ili strucna
sluzba za obavljanje poslova zastite i zdravija na radu, vrsi osposobljavanje zaposlenih
tada bira u saradnji sa neposrednim rukovodiocima najpovquriije_.metode prakti¢nog
osposobljavanja zaposlenih na radnom mjestu obzirom na slozenost i prirodu posla.

Pri odredivanju i utvrdivanju nacina i postupka, oda&d‘sljo organizacionih oblika i
formi teorijskog osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenifi Ustanova usvaja Rjesenje
koje Ge doprinijeti podizanju nivoa kvaliteta bezbjednostaétite zdravlja na radu.

U zavisnosti od sadrzaja programa, kao i od kadrovskih i materijalno-tehnickih
mogucnosti, jedan od sljedecih oblika | formi i/ili kombinovanjem nekih od njih:

o kurs je organizacioni oblik osposobljavanja za bezbjedan rad zaposlenih &iji je
cilj i zadatak da se steknu potpuno,nova ili u znatno veéem obimu ona znanja,
vjestine i navike koje ce obezbijediti uslove za radu koji nece dovesti do
profesionalnih rizika; Oy

o seminar je oblik osposobljavanja Ciji je cil] usavrsavanje zaposlenih putem
sredivanja, korigovanja-i.prosirivanja njihovih ranije steenih znanja i iskustava
i sticanju potpuno novih'znanja u oblasti zastite na radu;

. samoobrazovanje \je oblik osposobljavanja koji predstavija prosirivanje,
osavremenjivanje_prethodno ostvarenih znanja i sticanje novih, sa jasno
naglasenim “zadatkom osposobljavanja za bezbjedan rad uz koris¢enje
udzbenikay.prifuénika i sl.

. predaugmé, predavanja i razgovor, predavanja pomocu audio-vizuelnih
sredstava, demonstracije, prakti¢ni radovi i dr. uz upotrebu literature, mijerila,
uéila, ~ obrazovnih sredstava, sredstava za rad, uredaja, opreme -—

< organizovano na grupni ili individualni nagin, gdje se kod djelatnosti koju
~_. obavlja Ustanova kao predavaci angaZuju strucna lica za poslove zastite na
< radu:
® X 1. opéti dio zadtite i zdravlia na radu (dipl. ing. znr.)
2 tehnitka zastita — sredstva z rad (dipl. ing. znr., dipl. ing. mas. i dipl.
el. ing.)
3. zastita i zdravlje na radu kod djelatnosti Ustanove (dipl. ing. znr.,
dipl. ing. ma$. i dipl. el. ing., spec.med. rada)
protivpozarna zastita (ing. PPZ ili dipl. el.ing. ili dipl. mas. ing.)
prva pomo¢ (spec. med rada ili dipl. ing. znr.).

£h e
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Prakti¢éno osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenih obavlja se u okolnostima
u kojima se odvija radna djelatnost i mora biti uskladeno sa zahtjevima radnog mjesta i
vrste posla.

Praktiéni dio osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad obuhvata bezbjedno
rukovanje sa sredstvima za rad, sredstvima i opremom li¢ne zastite na radu i opasnim
materijama.

Praktiéno osposobljavanje obavljaju lica koja ispunjavaju uslove za obavljanje
struénih poslova iz zastite na radu i/li lice koje ima dokaz o osposoblienosti za
bezbjedan rad i najmanje jedan stepen stru¢nosti viSe od lica koje se osposobljava.

Osposobljavanje se vr$i na nacin i po postupku kojim se obezbjeduje pravilno i
bezbjedno obavljanje poslova radnog mjesta. \.;-

Za vrijeme prakti¢nog osposobljavanja, Ustanova je duzna da: < D

« obezbijedi uslove za praktiéno osposobljavanje zaposlenog (sredstva za rad,
postupke, uputstva za rad i bezbjedno obavljanje posla); :

e zaposlenog upozna sa svim vrstama opasnosti i Stetnosti*na poslovima na
koje ga rasporeduje i konkretnim mjerama za zastitu i zdréfyl]’"e na radu, koje
su potrebne radi otklanjanja opasnosti po Zivot, odnos; B‘_‘»éétec’:enje zdravlja,
kao i da bude u stalnom kontaktu kontroli$uci njegov, rad4 ponaganije.

Nakon izvrsenog teorijskog i prakticnog osposobljavanja vrsi se provjera

osposobljenosti zaposlenog za bezbjedan rad i to posebnd' iz teorijskog i posebno iz
prakti¢nog dijela.

—

NACIN PROVJERE OSPOSOBLJENOSTI ZA BEZBJEDAN RAD

Postupak provjere znanja stec“__:e@og“" putem osposobljavanja zaposlenih za
bezbjedan rad vr$i Komisija koju imenuje odgovorno lice u Ustanovi iz reda lica koja su
vréila osposobljavanje, o &emu se vodi posebna evidencija koja sadrZi sve bitne
elemente koji predstavljaju dokaz@p?ovedenog postupka i potpisuju ga ¢lanovi komisije.

Provjeru teorijske i praktihe osposoblienosti za bezbjedan rad zaposlenih
poslodavac obavlja na mjestu rada.

Postupak provjerg”"‘teorijskog znanja steéenog putem osposobljavanja za
bezbjedan rad zaposlenih rsi se po pravilu pisanim putem (test), a moze i uobicajenim i
najprikladnijim metqgaﬁa' (anketa, usmeni dio i sl.), u skladu sa procjenom rizika na
radnom mjestu i Rrogramom o osposobljavanju za bezbjedan rad zaposlenih.

Provjera--éspoéobljenosii za bezbjedan rad zaposlenih iz prakti¢nog dijela vrsi se
na radnom_mjéstu tako $to je zaposleni duzan da pokaze odgovarajuc¢u spretnost i
umjeénost-uxﬁ'é’zbjednom obavljanju konkretnih poslova i radnih zadataka.

. Ocjenu o osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenog donosi komisija i to sa
ocjenomi!'zadovoljava" ili "ne zadovoljava".
~. . Zaposlenim koji su odgovorili pozitivno na teorijski postavljena pitanja, zadovoljli
kriterijume prakti¢ne provjere stecenih znanja za konkretno radno mjesto na kojem su
rasporedeni i dobiju ocjenu "zadovoljava" za teorijski i praktiéni dio, ovla$¢ena
organizacija za poslove zastite i zdravlia na radu, izdaje pisano Uvjerenje o
osposobljenosti za bezbjedan rad, nezavisno od izabranog nacina i postupka teorijskog i
prakticnog osposobljavanja.

Zaposleni koji ne pokazu dovoljnu osposobljenost za bezbjedan rad duzni su da
se i dalie osposobljavaju do sticanja potrebnog teorijskog i praktiénog znanja, $to se
utvrduje ponovnom provjerom osposobljenosti u roku koji odredi Ustanova.
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Ako se nakon ponovne provjere osposobljenosti za bezbjedan rad zaposlenih,
utvrdi da nema potrebna teorijska i prakti¢na znanja iz zastite i zdravlja na radu, izvrsice
se njegov raspored na drugo radno mjesto koje odgovara njegovom znanju i
sposobnostima.

Ako takvog radnog mjesta nema, zaposlenom prestaje radni odnos, odnosno
ugovor o radu, u skladu sa zakonom.

Periodi¢ne provjere teorijske i prakticne osposobljenosti za bezbjedan rad
zaposlenih, koji rade na poslovima sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim
rizikom se vrsi jednom u pet godina, a odgovorno lice Ustanove moZe odlukom koju
donese da odredi da se vri periodi¢na provjera osposobljenosti za bezbjedan rad |
drugih zaposlenih bez obzira na kojem radnom mjestu rade. ﬂ;-«.;‘;-

Ako Ustanova, za osposobljavanje za bezbjedan rad zaposleniQ* angazuje
ovlagéenu organizaciju za poslove zastite i zdravlja na radu, Ugovor koji"Ustanova
zakljuSuje mora sadrzati principe utvrdene opstim aktima koje donosi iz oblasti zastite i
zdravlja na radu i Programom o osposobljavanju za bezbjedan rad zagia,ilenih.

o0

PLe‘_E"lgj‘eanica Savjeta
Ny il . L
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