Na osnovu ¢lana 19 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list Crne Gore* broj 49/08,16/11, 40/11
i 38/12), u skladu sa Zakonom o muzejskoj djelatnosti (,Sluzbeni list Crne Gore”, br.
49/10, 40/11), a na osnovu Odluke o organizovanju Opstinske javne ustanove ,Muzeji"
(,Sluzbeni list RCG - opstinski propisi’, br. 3/92, Sluzbeni list opstine Kotor” br. 1/94,
3/99, ,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi’, br. 4/10, 9/12, 24/14, 52/19), Savjet
0JU ,Muzeji" je na sjednici odrzanoj 2.11.2021. godine donio

STATUT
OPSTINSKE JAVNE USTANOVE OJU ,,MUZEJI" KOTOR

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.

Statut Opstinske javne ustanove ,Muzeji” (u daljem tekstu OJU ,Muzeji”) sadrzi: naziv,
sjediste i adresu Ustanove, djelatnost Ustanove, muzejski materijal, organizaciju
Ustanove, zastupanje i predstavijanje Ustanove, prava i odgovornosti u pravnom
prometu, planiranje i programiranje rada, finansiranje rada, vréenje osnivackih prava,
dielokrug rada organa upravljanja i rukovodenja. javnost rada, uslove i postupak za
izbor i razrieéenje direktora/ke Ustanove, odgovornost zaposlenih, nacin utvrdivanja
predloga za razrie$enje Clanalice organa upravljanja iz reda zaposlenih, status
zaposlenih u Ustanovi, opste akte od znacaja za rad i poslovanje 0OJU ,Muzeji”, nacin
njihovog donosenja, prelazne i zavréne odredbe i druga pitanja od znacaja.

Clan 2.

0JU ,Muzeji” je Odiukom o organizovanju Skupstine opstine Kotor organizovana kao
javna ustanova za obavljanje djelatnosti u oblasti kulture.

0QJU ,Muzeji” je kulturno-obrazovna i nauéno-istrazivacka institucija organizovana kao
javna ustanova cija je djelatnost od javnog znacaja | posebnog interesa za opstinu
Kotor.

Il NAZIV, SJEDISTE | ADRESA USTANOVE

Clan 3.

OJU ,Muzeji” vréi svoju djelatnost i posluje pod nazivom Opstinska javna ustanova
Muzeii” ili pod skracenim nazivom O.JU Muzeji” Kotor



Clan 4.

Adresa sjediéta Ustanove je u Kotoru, Stari grad br. 312,

Peéat, Stambilj i logo
Cian 5.

0JU ,Muzeji” ima pecat, Stambilj i znak — logo.

Pedat je okruglog oblika i pre¢nika 3 cm na ¢ijem je gornjem i donjem rubu Cirilicom |
latinicom ispisan puni naziv Ustanove: Opstinska javna ustanova ,Muzeji” Kotor.
U sredini peéata je logo Opstinske javne ustanove ,Muzeji” Kotor.

Stambilj Ustanove se utvrduie u skladu sa Upustvom o naéinu vréenia kancelariiskog
poslovanja.

Logo odreduje Savjet Ustanove posebnom odlukom.

Il DJELATNOST USTANOVE

Clan 6.
Djelatnost OJU ,Muzeji” je od javog interesa i obuhvata:

1 sistematsko istrazivanje, prikupljanje, proucavanie, Euvanje, strucno-tehnicku

sadtitu i nauénu obradu materijala arheoloskog, etnografskog, istorijskog i

umjetnickog karaktera na podrucju opstine Kotor;

izlaganje pokretnih dobara znacajnin Za Kulturu, umjetnes

njihovo publikovanje, kao i izdavanje struénih kataloga i publikacija;

3. stvaranje povoljnin uslova da pokretna kulturna dobra budu saéuvana i da sluze
zadovoljavanju kulturnih, naucnih i drugih potreba opstine Kotor i njenih gradanalki;
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4. prikupljanje, procjena i otkup muzejskog materijala (eksponata) sa teritorije koju
pokriva Ustanova;

5. vréenie reviziie muzejskog fonda:

6 strudna i naucna obrada i zastita muzejskog materijala (eksponata) Ustanove;

7. konzervaciju, rekonstrukciju | revitalizaciju muzejskog materijala (eksponata);

8. izradu muzejskih kopija u cilju zastite muzejskih predmeta u opasnosti;

9. izradu komercijalnih kopija muzejskih predmeta u cilju valorizacije;

10.zastitu stvari koje se odnose na istoriju drudtva, zivot i rad istaknutih licnosti,
arheologkih predmeta i zbirki koje imaju istorijsku vrijednost;

11 ostvarivanjc saradnje sa drugim wulturmim, naudnim, drustvenim | privrednim

subjektima u cilju unapredivanja muzejsko-galerijske djelatnosti u opstini Kotor;

12.druge poslove koji su u funkciji ostvarivanja muzejske djelatnosti (izrada i prodaja
suvenira i komercijalnih muzejskih kopija i slicno) i, u skladu sa zakonom, daje u
zakup pojedine djelove objekata koje koristi.



Clan 7.

0JU ,Muzeji” vrsi i druge poslove u skladu sa zakonom, a narocito:

1. pripremanje stalnih, povremenih i pokretnih izlozbi;

2. izdavanje strucnih kataloga, publikacija | kopija vaznih eksponata umjetnickog,
kulturno-istorijskog i naucnog karaktera:

3. uvecavanje i obogacivanje muzejskih i galerijskin zbirki putem muzeoloskih

istrazivanja, otkupa, poklona, legata i sl;

vodenje evidencije muzejskog materijala, ukljuéujuéi i vrijedna djela iz oblasti

umjetnosti koja se nalaze u svojini gradanalki i pravnih lica;

organizovanje naucnih skupova, predavanje seminara i slicnih oblika rada;

organizovanje posjeta obrazovnog karaktera;

omogucavanje pristupa muzejskom materijaiu.
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Clan 8.

Osnovna djelatnost OJU ,Muzeji” propisana u ¢lanu 2 Statuta ne moze se mijenjati
bez saglasnosti Osnivaca.
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Galerija solidarnosti u okviru svojin djelatnosti moze okupljati likovne stvaraocelteljke
i organizovati izlozbe.

IV MUZEJSKI MATERIJAL

Clan 10.

Muzejski materijal Cine sve vrste predmeta koji se sakupljaju, opisuju i prezentuju kao
dio kulturne ili prirodne bastine.

Clan 11.

Sakupljanje muzejskog maie
poklonom, razmjenom i na drugi nacin, u skladu sa zakonom.
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Clan 12.

Muzejski materijal se izlaze u izlozbenim prostorijama organizacionih jedinica
Ustanove koje omogucavaju adekvatnu zastitu tog materijala.

Muzejski materijal koji nije izlozen sistematizuje se i ¢uva u depoima i u skladu sa
propisima o cuvanju muzejskog materijala.

Muzejski materijal od posebnog znacaja Ccuva se na poseban nacin u skladu sa
propisima o cuvanju muzejskog materijala.



Clan 13.

Muzejski materijal se moze primiti na trajno ili privremeno ¢uvanje i izlaganje u skladu
sa prirodom i zadatkom odredene organizacione jedinice OJU ,Muzeji".

Clan 14.

Muzejski materijal se ne moze otudivati.
Muzejski materijal se moze rashodovati iskljuCivo na osnovu predloga komisije koju
imenuje Savjet 0JU ,Muzeji’, a na predlog direktora/ke Ustanove.

Clan 15.

U ciliu strugne obrade | evidencije muzejskog materijala, u organizacionim jedinicama
Ustanove vodi se: knjiga inventara, knjiga ulaza i izlaza muzejskog materijala, katalog
muzejskih zbirki, elektronska baza podataka, kao i druga dokumentacija predvidena

zakonom kojim se reguliSe muzejska djelatnost.

V ORGANIZACIJA USTANOVE

Clan 16.

0OJU ,Muzeji” se sastoji od Cetiri organizacione jedinice - odelienja: Muzeja grada
Perasta, Istorijskog muzeja Kotor, Galerije solidarnosti i Rimskinh mozaika. Ove
jedinice nemaju pojedinacno svojstvo pravnog lica ve¢ zajedno u organizacionom
smislu predstavljaju cjelinu u okviru 0OJU ,Muzeji”.

Clan 17.

Muzej grada Perasta je muzej kompleksnog tipa.
Muzej grada Perasta je smjesten u palati Bujovi¢ u Perastu i raspolaze muzejskim
materijalom koji je uglavnom sakupljen na podrucju Perasta.
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Rimski mozaici su arheolodki lokalitet ostatka rimske vile u Risnu iz Il vijeka nove ere
koji se sastoji od 14 prostorija razlicite veli¢ine i u sredini ima otvoreni atrijum.
U sastavu lokaliteta iz stava 1 ovog ¢lana nalazi se ulazni dio u kom je smjesten pult
za prodaju ulaznica.

Clan 19.

Istorijski muze] Kotor je muzej kompleksnog tipa i raspolaze muzejskim materijalom
koji obuhvata arheolosku zbirku nekadasnjeg gradskog lapidarijuma, kao i nalaze sa



arheoloskin lokaliteta u Risnu i Grblju (Mala i Velika gruda). Dio predmeta i eksponata
se nalazi u Ustanovi, a dio je priviemeno smjesten u Pomorskom muzeju Kotor, Upravi
>a zadtitu kulturnin dobara - PJ Kotor i u JU Kulturni centar ,Nikola Burkovi¢” Kotor.
U svom izlozbenom prostoru Istorijski muzej ima svoju stalnu postavku u Crkvi Sv.
Mihaila gdje je smjesten Kotorski lapidarijum i u spomeni¢kom kompleksu Crkve
Svetog Pavla.

Clan 20.

Galerija solidarnosti je osnovana 1981. godine donacijom umjetnika/ca iz raznih
krajeva nekadasnje Jugoslavije, kao i inostranih drzava (SAD, Poljska, Rumunija) sa

ciliem da se kroz kulturno dielovanje pruzi podrska Kotoru nakon razarajuceg
zemljotresa 1979. godine.

Clan 21.

Organizacione jedinice OJU Muzeji’ se ne mogu spajati ili izdvajati u posebnu
ustanovu kao ni ukidati bez saglasnosti Osnivaca.

Clan 22.

Organizacione jedinice OJU Muzeji” su duzne da medusobno koordiniraju i ostvaruju
saradnju posebno kada se radi o obradi, zastiti i izlaganju muzejskog materijala.
Organizacione jedinice su, po potrebi, jedna drugoj duzne da privremeno ustupaju
potrebne muzejske predmete za potrebe izlaganja ako je to opravdano sa strucnog
stanovista.

Rukovodioce/teljke organizacionih jedinica imenuje i razrjeava direktor/ka Ustanove.

Clan 23.

Eksponati muzeja se mogu dati na privcemeno koriscenje drugim licima pod uslovima
koji su propisani zakonom kojim se reguli$e muzejska djelatnost.

Clan 24.

O potrebi izrade pecata za internu upotrebu u organizacionim jedinicama OJU ,Muzeji’
i 0 njihovom sadrzaju odlucuje Savjet Ustanove posebnom odlukom.

Clan 25.

Rukovodilac/teljka organizacione jedinice je strucni/a rukovodilaciteljka i

organizator/ka rada unutar organizacione jedinice. Za SVO; rad je neposreand
odgovoran/na direktoru/ki. Rukovodilac/telika organizacione jedinice obezbjeduje
sakonitost rada organizacione jedinice, i-yréava odluke direktoralke, predlaze

unutraénja pravila organizacione jedinice, raspored rada u njoj i obavlja druge poslove



prema Praviiniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji OJU ,Muzeji”, shodno
uputstvima i ovlas¢enjima direktora/ke.

Clan 26.
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i privremena radna tijela u ¢ijem se sastavu nalaze direktor/ka, rukovodioci/teljke
organizacionih jedinica i, po potrebi, odredeni zaposleni. Radom struénih kolegijuma
upravija direktor/ka. U ostvarivanju svoje funkcije struéni kolegijumi razmatraju i
zauzimaju stavove o svim pitanjima vezanim za djelatnost OJU ,Muzeji”.

Clan 27.

Ukoliko organizacione jedinice OJU ,Muzeji” nemaju neposrednog rukovodiocalteljku,
njegove/ne poslove obavlja direktor/ka.

Clan 28.

Finansijski, administrativno-pravni i pomoéno-tehnicki poslovi organizacionih jedinica
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VI ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clan 29.

0JU ,Muzsji” zastupa i predstavija direktor/ka, a u slu¢aju njegovog/nog odsustva, to
radi lice koje on ovlasti.

Clan 30.
Direkiorfka je oviasenfa da u ime OJU Muzeji” visi praviie poslove i radnje, kao i da
zastupa Ustanovu pred sudovima i drugim organima.

Clan 31.
Direktor/ka moze prenijeti pojedina ovlasCenja za zastupanje Ustanove na druge

zaposlene ili lica van Ustanove. ali se ta ovlagéenia ne mogu dalje prenositi. Obim i
sadrzaj ovlaééenja odreduje direktor/ka.



VIl PRAVA | ODGOVORNOST U PRAVNOM PROMETU

Clan 32.

Za obavljanje dielatnosti OJU ,Muzeji” koristi i upravija nepokretnostima u viasnistvu
Opétine Kotor i to spadaju:
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1. objekat | na kat. par. 17 KO Perast, sto Cini objekat povrsine

povrsine 437 m2 (Muzej grada Perast) evidentirani u LN 89;

2. objekat | na kat. par. 110 KO Kotor |l oznaéen kao PD 2 $to &ini dio prizemlja palate
Pima u Starom gradu anagrafski broj 326 povrsine 152 m2 (Galerija solidarnosti)
evidentirani u LN 77;

3. objekat | na kat.par. 202 Kotor I, sto Cini objekat povréine 75 m2 i dvoriste povrsine
12 m2 (Lapidarijum - Crkva Sv. Mihaila) evidentirani u LN br. 50;

4 objekat | na kat. par. 105 KO Kotor Il éto u naravi ¢ini objekat povrsine 170 m2 i
dvoriéte 132 m2 (Crkva Sv. Pavla) evidentirani u LN broj 277,

5. objekat 1 na kat. par. 663/4 KO Risan | &to &ini prizemnu zgradu, muzej, povrsine
355 m2 sa nastresnicom i katastarskom parcelom 663/4 KO Risan i povrsine 745
m2 &to &ini lokalitet Rimski mozaici (ostatke rimske vile sa mozaicima u Risnu)
evidentirani u LN br.114.
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Nepokretnosti iz stava 1. ovog &lana predstavljaju kulturna dobra od izuzetnog znacaja
i upisana su u Registar kulturnih dobara i Katastar nepokretnosti, te ne mogu biti u
prometu.

Sredstva OJU ,Muzeji” Cini i pokretna imovina sadinjena od fonda likovnih djela,
muzejskih zbirki i arhivske grade koji pripadaju organizacionoj jedinici Muzej grada
Perasta, ukupnog fonda likovnih djela koji pripada organizacionoj jedinici Galerija
solidarnosti sa legatima gradu Kotoru, arhoolodke zbirke nckadadnjeg gradskog
lapidarijuma i ostalih arheoloskih nalaza koji su na cuvanju u Pomorskom muzeju Crne
Gore Kotor, Centru za konzervaciju i arheologiju Crne Gore u Kotoru, JU Kulturni
centar ,Nikola Burkovi¢" Kotor i Kulturnom centru Tivat.

Clan 33.

0JU ,Muzeji” je duzna da vodi poslovne knjige i da ih periodicno zakljucuje u skiadu
sa zakonom.

VIil PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA

Clan 34.

Planiranjem rada i razvoja OJU ‘Muzeji" obezbjeduje se zadovoljenje zajednickih
potreba opstine Kotor iz oblasti muzejsko-galerijske djelatnosti kao dijela ukupnih

aktivnosti na polju kulture.



Planiranje rada utvrduje se u skladu sa finansijskim mogucnostima Osnivaca,
uslovima proizaslim iz prirode djelatnosti i potrebama gradana/ki.

Clan 35.

Poslovanje OJU ,Muzeji” planira se godisnjim finansijskim planom i programom rada,
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Predlog finansijskog plana i programa rada utvrduje direktor/ka, usvaja ga Savjet
Ustanove, a saglasnost daje Osnivac.

IX FINANSIRANJE USTANOVE | OSTVARIVANJE PRIHODA

Clan 36.

0JU ,Muzeji” sredstva za ostvarivanje djelatnosti obezbjeduje iz budzeta Opstine
Kotor i iz sopstvenih izvora (prodaje ulaznica, prodaje suvenira, organizovanja
tematskih, povremenih i pokretnih izlozbi, predavanja, seminara, izdavanja i prodaje
publikacija, kataloga, pruzanja usluga naucnim radnicima/ama, davanja u zakup
pojedinih djgiova objekala koje koristi i slicno).

Sredstva za finansiranje OJU ,Muzeji” iz budzeta Opstine utvrduju se na osnovu
Godisnjeg programa rada i Finansijskog plana.

Sredstva iz prethodnog stava ovog ¢lana obuhvataju: sredstva za zarade | ostala
primanja zaposlenih, materijalne troskove, odrzavanje i osiguravanje objekata i
opreme i ukupno opremanje za realizaciju programskih aktivnosti OJU ,Muzeji".
Sredstva se mogu obezbijediti i iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clan 37.

Poslovni rezultati OJU ,Muzeji’ utvrduju se periodicnim i godisnjim obradunom u
skladu sa zakonom.

Clan 38.

Opstina Kotor kao osnivat OJU ,Muzeji” obezbjeduje sredstva za sanaciju, izgradnju
i adaptaciju infrastrukturnih i poslovnih objekata neophodnih za normalno odvijanje
osnovne djelatnosti Ustanove.

Opétina Kotor kao osnivac obezbjeduje sredstva i za nabavku i montazu neophodne

opreme u organizacionim jedinicama OJU  Muzeji”, shodno budZetskim
mogucnostima.

Clan 39.

Ustanova je duzna da sredstva donacije i druge pomodi koristi u skladu sa namjenom
koju odredi donator odnosno davalac pomoci.



Donacije i pomoéi kojima nije odredena namjena koriste se za ostvarivanje
programskih aktivnosti Ustanove.

X VRSENJE OSNIVACKIH PRAVA

Clan 40.
U sprovodenju javnog interesa Osnivac:

imenuje Savjet OJU ,Muzeji’;

daje saglasnost na Statut OJU ,Muzeji’;

vi$i nadzor nad radom Ustanove,

razmatra i usvaja lzvjestaj o radu i lzvjestaj o finansijskom poslovanju i daje

ocjenu rada OJU ,Muzeji’;

5. daje saglasnost na Finansijski plan i Program rada OJU ,Muzeji” koji se Osnivacu
podnose najkasnije do 31.12. tekuce za narednu godinu,

6. odluéuje o statusnim promjenama, promjeni djelatnosti, naziva i sjedista OJU

Muzeii".
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Saglasnost na akt o unutrasnjoj organizaciji radnih mjesta daje predsjednik/ca Opstine
Kotor, po prethodno pribavijenom mislienju organa lokalne uprave nadleznog za
poslove kulture.

Osniva¢ odgovara za obaveze OJU ,Muzeji” nastale iz oblasti obavljanja djelatnosti
utvrdenih Odlukom o organizovanju OJU ,Muzeji" Kotor a u skladu sa zakonom, i
odiucuje o preuzimanju mjera zastite javnog interesa u skladu sa posebnim propisima.

Glan 41.

Osnivaé Ustanove (Opstina Kotor) je duzan da redovno obezbjeduje sredstva za rad
Ustanove i to:

zarade i ostala primanja zaposlenin;

materijalne troskove;

odrzavanije i osiguranje objekta i opreme;

ukupno opremanje za realizaciju programskih aktivnosti Ustanove.

o

Clan 42.

Ustanova moze ostvariti prinode vrsenjem djelatnosti za koju je osnovana.

Sopstvene prihode Ustanova je duzna da Kkoristi za pokrice troskova nastalin
objavljanjem poslova kojima je prihod ostvaren i za unapredenje djelatnosti Ustanove.
Pod unapredenjem djelatnosti Ustanove smatra se: ulaganje u prostor, opremu i druga
sredstva potrebna za obavljanje djelatnosti, stru¢no usavréavanje i osposobljavanje



zaposlenih, poboljsanje uslova rada, ude$ée u medunarodnim projektima |
aktivnostima i medijska promocija Ustanove.

Clan 43.

Ustanova je duzna da obavlja djelatnost za koju je osnovana, namjenski koristi
sredstva za rad i Osnivadu najkasnije do kraja aprila tekuée godine podnosi Izviesta]
o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju za prethodnu godinu.

lzvjestaji iz stava 1 ovog Clana dostavljaju se i Ministarstvu radi formiranja baze
podataka i sacinjavanje statistickih izvjestaja.

Xi ORGANI USTANOVE

Clan 44.
Organ upravljanja OJU Muzeji” je Savjet.
Savjet ima predsjednikalcu i &etiri &lanalice od kojih je jedan/na iz reda zaposlenin u
OJU Muzseji’.
7a ¢&lanalicu Savjeta OJU ,Muzeji’, osim iz reda zaposlenih, imenuje se
stvaralac/teljka ili struénjak/inja iz oblasti koja je od znataja za razvo kulture u opstini.
Predsjednika i ¢lanovelice Savjeta imenuije i razriesava Osnivac.
Mandat predsjednikalice i Clanovef/ica Savjeta traje Cetiri godine.

Clan 45.
Savjet OJU ,Muzeji”:

1 donosi Statut OJU ,Muzeji” uz saglasnost Osnivaca;

2. utvrduje poslovnu politiku i programsku koncepciju razvoja Ustanove u skladu sa

Programom razvoja kulture u opstini Kotor i drugim programima iz nadleznosti

Osnivaca,

donosi Program rada OJU Muzeji” uz saglasnost Osnivada;

4 donosi akt 0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji OJU ,Muzeji” uz saglasnost
predsjednika/ce Opstine i druge opste akte Ustanove,

w

5 bira i razrjesava direktora/ku OJU Muzeji”;

6. usvaja lzvjestaj o radu i Izvjestaj o finansijskom poslovanju OJU ,Muzeji” koiji
podnosi Osnivacu na ocjenu i usvajanje;

7 odreduje cijene proizvoda i usluga koje pruza OJU ,Muzeji™;

8. donosi Poslovnik o radu;

9. predlaze Osnivacu statusne promjene OJU ,Muzeji’;

10. vréi i druge poslove u skladu sa sakonom, Stautom i drugim opstim aktom.



Clan 46.

Savjet Ustanove radi i odlu¢uje na sjednicama.

Savjet Ustanove punovazno donosi odluke ukoliko sjednici prisustvuje vecina od
ukupnog broja &lanovalica.

Pripremanje, sazivanje i vodenje sjednica Savjeta, prava, obaveze i odgovornosti
predsjedriika/ce | Clanovalica Savjela | drugih lica koja uCestvuju u radu Savjela, kao i
druga pitanja od znacaja za rad Savjeta, ureduju se Poslovnikom Savijeta.

Clan 47.

Predsjednik/ca i ¢lan/ica Savjeta Ustanove biti moze razrije$en prije isteka mandata
ako:

1. podnese ostavku;

2. postupa suprotno zakonu ili Statutu Ustanove,

3. ne vréi duznost duze od Sest mjeseci;

4. je pravosnazno osuden/a na bezuslovnu kaznu zatvora.

Glanfica Savjeta Ustanove iz reda zaposlenih moze biti razrijesen/a prije isteka
mandata i u slugaju ake ne zastupa interese zaposlenih na natin utvrden Statutom
Ustanove.

Clan 48.

Clanalicu Savjeta Ustanove iz reda zaposlenih imenuje Osnivac, na predlog

direktoral/ce.
Predlog za razrieSenje Clanalice Savjeta iz reda zaposlenih direktor/ka moze podnijeti
Osnivadu na osnovu svoje inicijative li inicijative viée od polovine zaposlenih.

Clan 49.

Direktor/lka OJU ,Muzeji” je rukovodilacftelika Ustanove Cija su ovlaséenja |

nadleznosti odredena zakonom, Statutom i drugim op$tim aktima OJU Muzeji”.
Clan 50.

Direktora/ku Ustanove bira Savjet na osnovu javnog konkursa na period od cetiri
godine.

Uslovi i postupak za izbor i razrie$enje, kao i njegove nadleznosti, utvrdene su
zakonom, Statutom i drugim opstim aktima OJU ,Muzeji".

Clan 51.

7a direktora/ku OJU ,Muzeji’ moze biti imenovano lice koje, pored opstih uslova
odredenih zakonom, ispunjava i posebne uslove:
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. da je umjetnik/ca visoke reputacije visokog obrazovanja (najmanje podnivo VIi-1 u

obimu 240 kredita CSPK-a), struénjak/inja u kulturi visoke reputacije visokog
obrazovanja (najmanje podnivo VII-1 u obimu 240 kredita CSPK-a) ili da ima
kvalifikacije u sektorima: humanistika, umjetnost, drustvene nauke (najmanje
podnivo VII-1 u obimu 240 kredita CSPK-a);

. ima najmanje pet godina radnog iskustva;

A ma omatni 7o im Il i=lal i
da nema smetnji za imenovanje utvrdenih zakonom.

Clan 52.

Direktor/ka OJU ,Muzeji™:
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predlaze Statut ustanove;

organizuje rad i vodi posiovanje Ustanove,

predstavlja i zastupa Ustanovu;

predlaze akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova u Ustanovi i druge
opéte akte koje podnosi Savjetu na usvajanje;

predlaze Program rada i Finansijski plan Ustanove;

predlaze poslovnu politiku i programsku koncepciju rada Ustanove;

nodnosi Savjetu Ustanove | Osnivacu lzviestaj o radu i lzvjestaj o finansijskom
poslovanju;

stara se o obezbjedivanju uslova i sredstava za ostvarivanje programa rada
poslovanja Ustanove;

. izvrdava odluke Savjeta Ustanove;
10.
Tl

donosi opste akte koji nisu u nadleznosti Savjeta Ustanove,

postavlja i razrje$ava rukovodioce/teljke unutrasnjih organizacionih jedinica
Ustanove;

odluéuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u Ustanovi;

potpisuje finansijske akte;

stara se o materijalno-finansijskom poslovanju Ustanove;

donosi rjeéenja o rasporedivanju radnika/cu na odredene poslove i zadatke;
odluéuje o uvodenju prekovremenog rada, odredivanju radnog vremena i
njegovoj raspodiel;

izrice disciplinske mjere;

odobrava sluzbena putovanja i odsustvo radnika/ca;

donosi odluke o jubilarnim nagradama:

donosi odluke o nagradivanju radnika/ca prilikom odlaska u penziju,

daje uputstva i naloge za izvrsenje poslova i radnih zadataka;

odgovara za zakonitost rada u Ustanovi;

vréi i druge posiove u skiadu sa zakonom, Statutom Ustanove i drugim opstim
aktima.

Clan 53.

Direktor/ka je duzan/na da ucestvuje u radu Savjeta, bez prava odlucivanja.



Ako Savjet donese akt koji je, po ocjeni direktoralke, u suprotnosti sa zakonom ili
drugim propisom, direktor/ka e na to upozoriti Savjet.

Ako Savjet i nakon upozorenja direktora/ke ostane pri svojoj odluci, direktor/ka ce
obustaviti izvréenje te odluke i o tome, u roku od tri dana od donoéenja, obavijestiti
Opstinu Kotor kao osnivaca Ustanove.

Clan 54

[

Direktor/ka moze biti razrje$en/a duznosti i prije isteka mandata ako:

1. podnese ostavku;

2. ne sprovodi odluke Savjeta Ustanove:

3. ispuni neki od uslova zakonom predvidenog prestanka radnog odnosa po sili
zakona;

4. pravosnazno je osuden/a na bezuslovnu kaznu zatvora;

5. postupa suprotno zakonu, Statutu | opstim aktima Ustanove;

6. ne obezbjeduje zakonitost rada Ustanove;

7. Savjet Ustanove ne usvoji Program rada ili 1zvjestaj o finansijskom poslovanju

Ustanove.
Clan 55.

Direktor/ka i &lanovilice Savjeta Ustanove odgovaraju svojom imovinom za stetu
nanijetu OJU ,Muzeji”, prouzrokovanu namjerno ili krajnjom nepaznjom, donosenjem
i izvréavanjem nezakonitih odiuka.

Xil STATUS ZAPOSLENIH U USTANOVI

Clan 56.

Na zaposlene u Ustanovi primjenjuju se op$ti propisi 0 radu i kolektivni ugovor, ako

zakonom nije drugadije odredenc.
Clan 57.

Zaposleni/e, kao i lica koja su angazovana na 0snovu drugih ugovora koji nisu
regulisani Zakonom © radu, liéno su i kolektivno odgovorni/fe za blagovremeno i
kvalitetno izvréavanje svojih radnih obaveza.

Zaposleni/e su duzni da sredstva koja su im na raspolaganju koriste racionalno i
efikasno.

Za povrede radnih obaveza i pri¢injenu Stetu zaposleni/a odgovara disciplinski |
materijalno u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti i zakonom.



Xili JAVNOST RADA
Clan 58.

Rad OJU "Muzeji" je javan.
Javnost rada OJU ,Muzeji” obezbjeduje se:

1. objavijivanjem radnog vremena u skiadu sa potrebama gradana/ki i drugih
korisnika/ca;

2. objavljivanjem Programa rada, lzvjestaja o radu, nacrta, predioga i konacnih
tekstova opétin akata, istrazivackin nalaza, stru¢nih radova, kataloga i strucnih
publikacija;

3. omoguéavanjem uvida u muzejske zbirke, muzejske predmete i muzejsku
dokumentaciju;

4. davanjem saop$tenja za javnost, organizovanjem konferencija za Stampu i struénih
i naucnih skupova,

5. saradnjom sa struénim i nauénim institucijama, strukovnim udruzenjima, nevladinim
organizacijama, umjetnicima/ama i struénjacima/kinjama u kulturi, medijima i drugim
subjektima ¢iji je rad i djelovanje od interesa za ostvarivanje muzejske djelatnosti;

8. informisanjem zaposlenih o pitanjima koja su od znacaja za organizaciju rada,
ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih;

7. omogudéavanjem pristupa korisnicima/ama sa invaliditetom i, ako postoji
interesovanje, njihovo uklju¢ivanje u obavljanje muzejskih poslova u skladu sa
njihovim sposobnostima;

8. omogucavanjem pristupa informacijama, u skladu sa zakonom.

Javnost rada OJU ,Muzeji" obezbjeduju direktor/ka i Savjet, u skladu sa svojim

nadleznostima.
Clan 59.

Informisanje zaposlenih vréi se putem pisanih saopstenja koja se objavljuju na internet
stranici OJU ,Muzeji" i na oglasnoj tabli, kao i omogucavanjem uvida u odgovarajuce
akte i dokumentaciju.

XiV POSLOVNA TAJNA

Clan 60.

Pod poslovnom tajnom podrazumijevaju se podaci ¢ije bi saop$tenje neovlascenim
licima povrijedilo ugled Ustanove ili prouzrokovaio materijalnu Stetu Ustanovi, a kao
takvi su utvrdeni zakonom i odlukom Savjeta Ustanove.

Tajnost podatka se ne moze odrediti radi prikrivanja izvr$enog krivicnog djela,
ugrozavanja zivotne sredine, prekoracenja ili zloupotrebe ovlaséenja, nezakonitog

akta i postupanja ili administrativne greske organa.



Clan 61.

Tajni podaci se mogu koristiti samo u svrhu za koju su prikupljeni i za vrijeme potrebno
za postizanje te svrhe.

Podaci koje se smatraju “poslovnom tajnom” drugim licima mogu biti saopsteni samo
od strane direktora/ke odnosno lica koje on ovlasti.

Posiovnu tajnu su duZni da Guvaju svi radnicife kojife na bilo koji nacin saznaju.
Neovlaséeno saopstavanje poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obaveze.
Duznost éuvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa.

Zastita zivotne sredine
Clan 62.

Direktor/ka je duzan/na da, u skladu sa zakonom, obezbjeduje zastitu prirode i Zivotne
sredine od uticaja obavljanja djelatnosti OJU ,Muzeji”.

Zaposlenila OJU ,Muzeji’ ima pravo i duznost da u okviru svojih poslova i zadataka
brinu o zastiti i unapredivanju okoline.

O djelatnostima koje ugroZavaju prirodu i Zivotnu sredinu, svaki zaposieni/a je
duzan/na upozoriti direktora/ku i Savjet OJU ,Muzeji”.

XV OPSTI AKTI I NACIN NJIHOVOG DONOSENJA
Clan 63.

Opstim aktom u smislu ovog Statuta smatraju se pravilnici, odiuke i drugi akti kojima
se na opsti nadin odreduju odnosi u Ustanovi, a posebno:

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti zaposlenih;

Pravilnik o zastiti na radu;

Odluka o utvrdivanju dodataka na osnovnu zaradu zaposlenima za obavljanje
poslova na odredenim radnim mjestima u OJU ,Muzeji”;

Poslovnik o radu Savjeta;

Odluka o visini cijena ulaznica i zakupa prostora OJU ,Muzeji’;

posebne odluke i pravilnici iz djelokruga djelatnosti OJU .Muzeji".

N

NoO o

Opéti akti objavljuju se na oglasnoj tabli ili neposrednim dostavljanjem zaposlenima
Ustanove.

Statut je osnovni opsti akt OJU ,Muzeji” i drugi opsti akti iz stava 1 ovog Clana moraju
biti u saglasnosti sa istim.



Postupak donosenja opstih akata
Clan 64

Statut | druge opste akte donosi Savjet, na predlog Clanovalica Savjeta ili na predlog
direktora/ke, kao ovlaséenog predlagaca.
lzmjene i dopune opétih akata OJU ,Muzeji” vrdi se na natin predviden za njinovo

donosenje.

Pojedinac¢ni akti
Clan 65.

Pojedinaénim aktima rjeSava se o pravima, obavezama i interesima zaposlenih |
drugih fizickih i pravnih lica.

X1 PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66.

Ovaj Statut stupa na snagu danom davanja saglasnosti Skupstine opstine Kotor.
Clan 67.

lzmjene i dopune Statuta vrde se na nacin predviden za njegovo donosenje.
Clan 68.

Donoéenje odnosno usaglasavanje opstih akata sa odredbama ovog Statuta izvrsice
se u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu Statuta.

Clan 69.

Danom stupanja na shagu ovog Statuta prestaje da vazi Statut OJU ,Muzeji"
(,Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi’ 18/10, 54/19), koji je donio Savjet ove
Ustanove na sjednici odrzanoj 17. 03. 2010. godine i izmjene navedenog Statuta koje
su donijete na sjednici odrzanoj 14.12. 2019. godine.

Broj: 01-015/21-999
Kotor, 02.11. 2021. godine
Predsjednica Savjeta
Slavica Stupi¢
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Na osnovu €lana 18 stav 2 Zakona o kulturi (,Sluzbeni list Crne Gore" broj 49/08,
16/11, 40/11 i 38/12), ¢lana 9 stav 1 alineja 2 i ¢lana 10 stav 3 Odluke o organizovanju
Opétinske javne ustanove ,Muzeji“ (,Sluzbeni list RCG-opstinski propisi“ broj 3/92,
~Sluzbeni list Opstine Kotor* broj 1/94, 1/96 i 3/99, ,Sluzbeni list CG-opstinski propisi
broj 4/10, 9/12, 24/14 i 52/19) i ¢lana 36 Statuta Opstine Kotor (,Sluzbeni list CG-
opstinski propisi* broj 37/19) Skupstina opstine Kotor na VIII sjednici odrzanoj 24. 03.
2022.godine, donijela je

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Statut Opstinske javne ustanove ,Muzeji* Kotor

Clan 1.

Daje se saglasnost na Statut Opstinske javne ustanove “Muzeji” broj 01-015/21-
999 Kotor koji je donio Savjet Ustanove na sjednici odrzanoj dana 02.11.2021. godine,
Odlukom broj 01-015/21-995-2.

Clan 2.

Danom stupanja na snagu ove Odluke stupa na snagu i Statut Opstinske javne
ustanove “Muzeji” Kotor.

Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje da vazi Statut Opstinske javne
ustanove “Muzeji” (“Sluzbeni list Crne Gore — opStinski propisi® 18/10, 54/19) koji je
donio Savjet Ustanove na sjednici odrzanoj 17.03.2010. godine i izmjene navedenog
Statuta koje su donesene na sjednici odrzanoj 14.12.2019. godine.

Clan 3.

Ova QOdluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu CG-opstinski
propisi”.

Broj: 11-016/22-4970
Kotor, 24. 03. 2022. godine Ty

SRUPsTINA OPSTINE KOTOR
= . PREDSJEDNICA
-~ Maja Mrsulja
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