SAVJET OJU ,MUZEJI* KOTOR

Na osnovu odredaba poglavija VII, odredbe &. 144-160 Zakona o radu
(,Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21), odredbi &lanova 36 | 37
Opsteg kolektivnog ugovora (,Sluzbeni list Crne Gore" br. 14/14, 40/18, 37/19, 74/19,
21/21) i ¢lana 45 Statuta Opstinske javne ustanove "Muzeji* Kotor ( Sluzbeni list CG
br. 18/10, 54/19), na sjednici Savjeta OJU ,Muzeji* Kotor odrzanoj 2.11.2021. godine
donosi sljededi

PRAVILNIK
O DISCIPLINSKOJ ODGOVORNOST] ZAPOSLENIH

i Osnovne odredbe
Clan 1.

Ovim Pravilnikom se u Opétinskoj javnoj ustanovi "Muzeji" Kotor blize ureduje
odgovornost zaposlenih za povredu radne obaveze, povrede radne obaveze, mjere
Za povredu radnih obaveza, postupak utvrdivanja odgovornosti. rokovi Zastarjelosti za
pokretanje i vodenje postupka, priviemeno udaljenje zaposlenog (suspenzija), kao i
druga pitanja od znacaja za disciplinski postupak i utvrdivanje disciplinske | materijalne
odgovornosti.

Clan 2.

Zaposleni/a je duzan/na da blagovremeno. disciplinovano i kvalitetno izvréava radne
obaveze u duhu poslovnog morala, pravila struke i profesionalne odgovornosti, kao i
da Cuva cjelokupan inventar i imovinu Muzeja.

Il Odgovornost za povrede radnih obaveza
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Clan 3.

Stupanjem na rad zaposleni/a preuzima sve obaveze i odgovornosti na radu i u vezi
sa radom utvrdene zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast kulture i unutrasnjim propisima Opstinske javne ustanove "Muzeji"
Kotor.

Krivicna odgovornost ne isklju¢uje odgovornost zaposlenogle za izvrSavanje radnih
obaveza ako ta radnja predstavlja povredu radne obaveze.

Zaposleni/a odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme izvrsenja bila
utvrdena kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Clan 4.



Zaposleni/a kojila umisljajem ili iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne pridrzava
odluke koju je donio poslodavac, odgovoran/na je za uéi njenu povredu radne obaveze
u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Povreda radne obaveze ucinjena je sa umisljajem kada je uCinilacttelika bio/la
svjestan/na povrede ili je biolla svjestan/a da uslijed njegovog/nog Cinjenja i
necinjenja moze nastupiti povreda radne obaveze i pristane na njeno nastupanje.
Povreda radne obaveze uéinjena je iz nehata kada le ucinilac/telika bio/la svjestan/na
da uslijed njegovog/nog Cinjenja ili necinjenja moze nastupiti povreda radne obaveze,
ali je olako drzaof/la da ¢e je moéi sprijeéiti ili da necée nastupiti ili kada nije bio
sviestan/na moguénosti nastupanja povrede radne obaveze iako je prema
okolnostima i svojim li¢nim svojstvima mogao biti svjestan/na da ¢e nastupiti.

Ill Povrede radnih obaveza
Cian 5.

Povrede radnih obaveza mogu biti lakse i teze.

Povreda radne obaveze moze da nastane cinjenjem ili ne¢injenjem zaposlenog/e.
Povrede radnih obaveza utvrduje se zakonom, kolektivnim ugovorom | ugovorom o
radu.

Clan 6.
LakSe povrede radne obaveze su:

1) Nepostovanje radnog vremena:

2) Neuredno ili nesavjesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka koji nemaju
karakter povierljivosti:

3) Neopravdano izostajanje sa posla;

4) Nepostupanje u skladu sa propisima o zastiti na radu:

5) Druge povrede radnih obaveza koje imaju lakse posliedice za poslodavca.

Clan7.
Teze povrede radne obaveze su-

1) Neizvrsavanje ili nesavjesno, neblagovremeno ili nemarno vréenje radne
obaveze odnosno ako zaposleni/a neopravdano odbije da izvr$i obaveze
predvidene ugovorom o radu i pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta OJU ,Muzeji* Kotor;

2) Otudenje, namjerno unistenje, ostecenje ili nezakonito raspolaganje sredstvima
OJU Muzeji* Kotor, kao i nanodenje étete tradim licima koju je ustanova duzna
da nadoknadi;

3) Zloupotreba polozaja ili prekoracenja ovlaséenja;

4) Povrede radnih obaveza koja ima teze posljedice za poslodavca;

5) Psihicko zlostavljanje ili ponizavanje drugog zaposlenog, sa ciliem ugrozavanja
njegovog ugleda, liénog dostojanstva i integriteta (mobing);

6) Neovlaséeno i nezakonito iznosenje muzejskin eksponata | dokumentacije iz

organizacionih jedinica OJU Muzeii“ Kotor:



7) Javno iznosenje ili prenosenie internih podataka OJuU ,Muzeji Kotor ¢ime se
steti ugledu, u skladu sa Eti¢kim kodeksom.

IV Mjere za povredu radnih obaveza

Clan 8.

Zla iakSe povrede radnih obaveza Zaposlenom/j se moze izreéi jedna od sljedecih
mjera:

1) opomena: |
2) nov¢ana kazna u visini do 20 % mjesecne zarade zaposlenog/e ostvarene u
mjesecu u kome je odluka izre¢ena. u trajanju od jednog do tri mjeseca.

Za teZe povrede radnih obaveza, zaposlenom/j se moze izredi jedna od sliedecih
mjera:

1) nov€ana kazna u visini od 20 % do 30% mjeseéne zarade zaposlenog/e
ostvarene u mjesecu u kome je odluka izreéena u trajanju od jednog do &etiri
mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa:

3) prestanak radnog odnosa.

Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva mogucnost prestanka radnog
odnosa ako zaposleni/a u priodu od $est mjeseci od dana izretene mjere ugini tezu
povredu radne obaveze.

V Postupak utvrdivanja odgovornosti
Clan 9.

Postupak utvrdivanja odgovornosti za povredu radne obaveze moze da pokrene
direktor/ka saznanjem da je udinjena povreda radne obaveze ili na osnovu inicijative
koju moze da podnese svaki zaposleni/a.

Direktor/ka je duzan/a da u roku od 15 dana od dana saznanja da je ucinjena povreda
radne obaveze, odnosno prihvatanja iniciiative iz stava 1 ovoa clana. dostavi
zaposlenom/j pisano upozorenje o postojanju razloga za izricanje mjere za povredu
radne obaveze.

Ako direktor/ka odbije inicijativu iz stava 1 ovog Clana, duzan/na je da u roku od 15
dana od dana njenog podnosenja o tome obavijesti podnosiocalteliku inicijative uz
navodenje razloga za odbijanje inicijative.

Upozorenje iz stava 2 ovog ¢&lana sadrzi: ligne podatke zaposlenog/e, radno mjesto
na koje je rasporeden/a_opis i vremenski okvir povrede radne obaveze kao i naznaku
da ima pravo da se usmeno izjasni o navodima i Cinjenicama koje ukazuju na povredu
radne obaveze.

Zaposleni/a ima pravo da se o upozorenju iz stava 2 ovog élana izjasni u roku od 15
dana od dana dostavljanja upozorenja.

Ako se zaposleni/a ne izjasni 0 upozorenju u roku iz stava 5 ovog Clana, smatra se da
Je saglasan/na sa navodima i ¢injenicama koje su sadrzane u upozoreniju.



Zaposlenifa ima pravo u roku od pet dana od dana dostavijanja upozorenja da
zahtijeva od direktora/ke da se usmeno 1Zjasni.

U sluCaju iz stava 7 ovog Clana, direktor/ka Je duzan/na da zaposlenom/j obezbijedi
mogucnost da se izjasni 0 navodima i Cinjenicama koje su sadrzane u upozorenju iz
stava 2 ovog €lana u roku od 15 dana od dana dostavljanja upozorenja.

U slucaju iz stava 8 ovog ¢lana, usmenom izjaSnjenju na zahtjev zaposlenog/e moze

da prisustvuje ovlagéeni predstavnik/ca sindikata ¢iji je on Clan/ica, kao i brani lac/telika
Zaposlenog/e.

Direktor/ka moze da ovlasti drugo lice za vodenje postupka iz stava 9 ovog ¢lana.

O odrzanoj raspravi u slucaju iz stava 8 ovog ¢lana, vodi se Zapisnik u koji se unose
podaci o direktoru/ki odnosno oviagéenom licu, mjestu i vremenu odrZavanja rasprave,
zaposlenom/j protiv kogalie se vodi postupak, utvrdivanju odgovornosti,
ucesnicima/ama rasprave, sadrzini zahtjeva za pokretanje postupka, izjasnjenju
zaposlenog/e o povredi radne obaveze, izjasnjenju ovlascenog predstavnikal/ce
sindikata, branioca /teljke zaposlenog, svjedokalinje i viestakalinje i dokazima
izvedenim u toku postupka.

Zapisnik potpisuje direktor/ka odnosno ovlasceno lice, zaposleni/a protiv koga se vodi
postupak odnosno njegov/a branilac/teljka i zaposleni/a.

Clan 10.

Disciplinski postupak je javan.

Javnost na raspravi se moze iskljuciti samo ako to zahtijevaju interesi ¢uvanja
poslovne tajne, odrzavanje reda i razlozi morala.

Iskljucenje javnosti ne odnosi se na zaposlenog/u protiv koga se vodi disciplinski
postupak, njegovog/nu zastupnika/cu, odnosno braniocalteljku i predstavnika/cu
sindikata kod poslodavca &iji Je zaposleni/a &lanica, odnosno na predstavnika/cu
zaposlenih.

Lica koja prisustvuju na raspravi na kojoj je javnost iskljuéena su duzna da kao tajnu,
cuvaju ono $to su na raspravi saznali.

Clan 11,

Rasprava u postupku je usmena.

Zaposlenom/j mora biti omoguceno izjasnjenje u postupku.

Ako zaposleni/a protiv koga je pokrenut disciplinski postupak uredno pozvan, a raziog
izostanka nije opravdao, rasprava se moze odrzati i bez njegovog prisustva.

Ukoliko zaposleni/a zbog privremene sprieCenosti za rad nije u mogucénosti da
prisustvuje usmenoj raspravi, a nije angazovao zastupnika/cu. odnosno
braniocalteljku, svoje izjasnjenje moze dostaviti u pisanoj formi.

Clan 12.

Rasprava se moze odloziti samo ako iz opravdanih razloga nisu prikupljeni relevantni
dokazi za raspravu ili ako je neophodno prisustvo svjedokalinje za tu raspravu.

Za slucaj odlaganja rasprave odredice se dan Cas, mjesto nove rasprave, ili ée se
nova rasprava zakazati naknadno, o &emu se udesnici/e rasprave obavjestavaju
neposredno ili naknadno, pozivom za raspravu.



Clan 13,

U postupku rasprave izvode se dokazi na osnovu kojih se utvrduju Einjenice od kojih
zavisi odgovornost zaposlenogf/e.

Ako je to neophodno. u toku postupka ¢e se sprovesi uvidaj ili viestacenje radi
utvrdivanja okolnosti i ¢injenica u vezj sa povredom radne obaveze.

Direktor/ka. odnosno lice koje je ovlaséeno za vodenje disciplinskog postupka,
odluuje koje ¢e dokaze i kojim redom izvesti.

Direktor/ka, odnosno lice ovlaséeno lice za vodenje disciplinskog postupka, moze
odluciti da se izvedu i oni dokazi koji nisu predlozeni odnosno od kojih se odustalo.

VI Donos$enje odluke
Clan 14

Odluku o izre¢enoj mjeri za povredu radne obaveze donosi direktor/ka.

Odlukom iz stava 1 ovog ¢lana moze da se obustavi postupak, zaposleni/a
oslobodi od odgovornosti ili oglasi odgovornim uz izricanje mjere za povredu radne
obaveze.

Direktor/ka je duzan/na da donese odluku u roku od 15 dana od dana odrzane
rasprave.

lzuzetno, odluka iz stava 3 ovog Clana moze da se donese u roku od 30 dana
od odrZavanja rasprave, ako je neophodno sprovesti uvidaj ili vijestaéenje radi
utvrdivanja okolnosti i &injenica u vezi sa povredom radne obaveze.

Odluka iz stava 1 ovog ¢lana sadrzi: uvod izreku, obrazlozenje i pouku o
pravnom lijeku.

Odluka iz stava 1 je konaéna.

Direktor/ka je duzan/na da odluku iz stava 1 ovog Clana dostavi zaposlenomij,
odnosno njegovom/j braniocufteljki ako ga/le ima i ovlas¢enom/j predstavniku/ci
sindikata koji/a je ucestvovao/ia u postupku, najkasnije u roku od osam dana od dana
donosenja.

Obustavljanje postupka
Clan 15,

Postupak prema zaposienomyj obustavlja se ako:

1) Nastupi zastarjelost vodenja postupka:

2) Zaposlenom/j prestane radni odnos kod poslodavca po drugom osnovu:

3) Se utvrdi da ponasanje zaposlenog/e ne predstavija povredu radne
obaveze;

4) Ne postoje dokazi da je zaposleni/a uéinio/la povredu koja mu/joj se stavlja

na teret:
5) Je povodom iste povrede radne obaveze veé donijeta kona¢na odiuka.



zricanje mjere
Clan 16.

Pri izricanju mjere zbog povrede radne obaveze, uzimaju se u obzir: tezina povrede i
njene posljedice, odgovornost zaposlenog/e, raniji rad i ponasanje zaposlenog/e,
Cinjenica da li je ranije vrsio/la povrede radnih obaveza, kao i i druge okolnosti koje
mogu da uti€u na vrstu i visinu mjere za povrede radne obaveze.

Osporavanje odluke
Clan 17.

Zaposleni/a koji/a smatra da mu/joj je povrijedeno pravo na osnovu odiuke o izrecenoj
mjeri za povredu radne obaveze. prije pokretanja postupka pred nadieznim sudom,
duzan/na je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom za mirno
riesavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rieSavanje sporova.

Ako se radni spor ne rijesi pred organima iz stava 1 ovog é&lana, Zaposleni/a moze da
pokrene spor pred nadleznim sudom.

Pokretanje postupka iz st. 12 ovog Clana ne odlaze izvrsenje odluke o izre€enoj mjeri
Za povredu radne obaveze.

VIl Rokovi zastarjelosti za pokretanje i vodenje postupka
Clan 18,

Pokretanje postupka za utvrdivanje povreda radnih obaveza zastarijeva u roku od tri
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mjeseca od dana saznanja za tu povredy | uciniocalteliku.

Ako povreda radne obaveze sadrzi obiljezje bica krivicnog djela, pokretanje postupka
zastarijeva protekom $est mjeseci od dana saznanja za povredu radne obaveze i
uciniocal/teljku odnosno protekom roka zastarjelosti za to krivicno djelo.

Vodenje postupka za utvrdivanje povrede radnih obaveza zastarijeva protekom tri
mjeseca od dana pokretanja postupka za utvrdivanje radne obaveze.
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Clan 19.

Izre¢ena mjera o povredi radne obaveze ne moze da se izvrsi ako je proteklo 30 dana
od dana konacnosti odluke kojom je ona izreéena a nije zapoc€eto njeno izvréenje.

O izreCenim mjerama za povredu radnih obaveza vodi se evidencija kod poslodavca.
AKO zaposienila u roku od dvije godine od dana pravosnazinost odiuke KOjoim je
izreCena novéana kazna, opomena i uslovni prestanak radnog odnosa ne udini
povredu radne obaveze, izrecena mjera se brige iz evidencije.



Vil Privremeno udaijenje zaposienog/e (suspenzija)
Fakultativno udaljenja
Clan 20.

Zaposleni/a moze da bude priviemeno udaljen/a sa rada u slucaju
1) ako postoje okolnosti koje ukazuju da je udinio tezu povredu radne
obaveze;
2) ako je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivicnog djela
ucinjenog u radu ili u vezi sa radom.
Udaljenje iz stava 1 ovog clana moze da traje najduze do okonc¢anja postupka za
utvrdivanje odgovornosti.

Obavezno udaljenje
Clan 21.

Zaposleni/a ¢e biti privremeno udalien sa rada od dana izricanja mjere pritvora dok
pritvor traje.

Rjesenje o udaljenju
Clan 22.

Zaposleni/a se priviemeno udaljava sa rada obrazlozenim riesenjem o privremenom
udaljenju.

Zaposleni/a moze da se priviemeno udalji sa rada i pisanim nalogom direktora/ka,
odnosno drugog oviaséenog lica na radu kod poslodavea, s tim da je direktor/ka
duzan/na da donese rjesenje iz stava 1 ovog &lana.

Rjesenje o privremenom udaljenju iz stava 1 ovog Clana, direktor/ka donosi u roku od
tri dana od dana saznanja razloga za udaljenje, odnosno dostavljanja riesenja o
odredivanju pritvora.

Rjesenje o privremenom udaljenju iz stava 1 ovog ¢lana, direktor/ka donosi u roku od
tri dana od dana saznanja razloga za udaljenje, odnosno dostavljanja rieSenja o
odredivaniju pritvora.

Ako se u slucaju iz stava 2 ovog &lana, riesenje ne donese u roku od tri dana od dana
udaljenja sa rada, smatra se da nalog za udaljenje nije dat.

IX Naknada zarade i refundacija naknade zarade za vrijeme privremenog
udaljenja

Clan 23.

Za vrijeme privremenog udaljenja sa rada zaposleni/a ima pravo na naknadu zarade
u visini jedne tre¢ine, a ako izdrzava porodicu u visini jedne polovine mjeseéne zarade
koju je ostvario u mjesecu prije priviemenog udaljenja.

Naknada zarade za vrijeme pritvora ispladuje se na teret organa koji je naredio pritvor,



Organ koji je donio riesenje o pritvoru duzan je da o tome, u roku od tri dana, obavijesti
poslodavca.

Zahtjev za refundaciju, na ime visine naknade zarade, za vrijeme za koje se
zaposleni/a nalazi u pritvoru i doprinosa i poreza uratunatih u tu zaradu podnosi
poslodavac organu koji je donio riesSenje o pritvoru.

Zaposlenom/j za vrijeme privremenog udaljenja sa rada pripada razlika izmedu iznosa
ngknade primliene na osnovu stava 1 ovog Clana i punog iznosa zarade ostvarene za
mjesec prije priviemenog udaljenja uvecanog za prosjecni porast zarada zaposlenih
kod poslodavca za vrijeme u kome mu je pripadala naknada i to:

1) ako je krivieni postupak obustavljen pravosnaznom odlukom ilj ako je
pravosnaznom odlukom osloboden optuzbe ili je optuzba protiv njega odbijena, ali ne
zbog nenadleznosti:

2) ako se oslobodi od odgovornosti ili se postupak za utvrdivanje povreda radnih
obaveza obustavi.

Naknada stete poslodavcu

Clan 24.

Zaposleni/a je odgovoran/na za $tetu koju je na radu ili u vezi sa radom namjerno il
krajnjom nepaznjom prouzrokovao posljedice.
Ako stetu prouzrokuje vise zaposlenih, svaki/a zaposleni/a je odgovoran/na za dio
stete koju je prouzrokovao.
Ako za svakog zaposlenog iz stava 2 ovog Clana ne moZe da se utvrdi dio $tete koju
je prouzrokovao, smatra se da su svi zaposleni/e podjednako odgovorni i $tetu
nadoknaduju u jednakim djelovima.
Ako je vise zaposlenih prouzrokovalo stetu krivicnim dielom sa umisljajem, za stetu
odgovaraju solidarmo.
Postojanje $tete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se ona nadoknaduje utvrduje posebna komisija koju obrazuje
poslodavac, Ciji je jedan/na od &lanovalica predstavnik/ca reprezentativnog sindikata
kod tog poslodavca.

Naknada $tete zaposlenom

Clan 25,

Ako zaposleni/a pretrpi povredu ili $tetu na radu ili u vezi sa radom, poslodavac je
duzan da mu nadoknadi $tetu.

Postojanje Stete iz stava 1 ovog ¢lana i postojanje Stete prouzrokovane tre¢im licima,
njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i naéin
nadoknadivanja utvrduje posebna komisija koju obrazuje poslodavac, ¢iji/a je jedan/na
od Clanovalica predstavnik/ca reprezentativnog sindikata kod tog poslodavca.

Ako se naknada Stete ne ostvari u skladu sa stavom 2 ovog Clana, o Steti odlucuje
nadlezni sud.



Naknada Stete trecim licima
Clan 26.
Zaposleni/a koji/a je na radu ili u vez sa radom namjerno ili krajnjom nepaznjom
prouzrokovao $tetu treéem licu, a koju je nadoknadio poslodavac, duzan je da
poslodavcu nadoknadi iznos isplacene $tete.
X.Zavrsne odredbe

Clan 27.

Zapoceti, a neokon&ani disciplinski postupci, prije stupanja na snagu ovog Pravilnika,
okoncace se po propisima koji su vazili u vrijeme pokretanja disciplinskog postupka

Clan 28.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrée se na nacin i po postupku za njegovo
donosenje.

Clan 29.

Na pitanja koja nijesu uredena ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati
odredbe zakona, opétih akata i Kolektivnog ugovora.

Clan 30.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o disciplinskoj
odgovornosti zaposlenih QJU -Muzeji" Kotor od 3. jula 2019.godine

Clan 31.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli u
direkciji Ustanove.
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: _ Slavica Stupic¢
predsjednica Savjeta OJU ,Muzeji* Kotor




