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Na osnovu Zakona o zastiti i zdraviju na radu (Sluzber: lis CG, broj:
34/14), odredbi podzakonskih akata iz zastite i zdrawl| n. radu, na
sjednici Savjeta OJU ,Muzeji* Kotor, saglasno ¢lanu 45, @ ‘k: 4. Statuta
OJU ,Muzeji* Kotor, koja je odrzana dana =" /[ 7 |1 d e donijeta
je Odluka o usvajanju akata iz oblasti Zastite i zdravlja n: a 1ito:

ey

**Pravilnik o zastiti i zdravlju na ra

**Program o osposobljavanju za |
rad zaposlenih

jedan

A 4
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“*Odluku o ustanovljenju Evid n ija iz
oblasti zastite i zdravlja na radu

Prilozi:
- Evidencije iz oblasti zastite i zdravlja na rad
Normativ sredstava i opreme li¢ne zastite n: a 1

= Revers zaduZenja/razduZenja sredstava i « . ne li¢ne
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Normativ sredstava i opreme licne zastite n: a:

Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zastiti i zdravlju na radu L.
34/14) i odredbi podzakonskih akata iz oblasti zastite | zdravlj n:
Savjeta OJU ,Muzeji* Kotor, saglasno ¢lanu 45, tacka 4. Staiu C
koja je odrzana dana v (I
akta — Normativ sredstava i opreme liéne zastite na radu.

[ godine donijeta je Odluk: o

NORMATIV SREDSTAVA | OPREME LICNE Z

RADU NA RADNIM MJESTIM,

i —_

Sredstvo i
Naziv radnog oprema T
mjesta licne zastite e e
na radu
¢ Direktor Ljetne i zimsko;

» Poslovni sektetar

¢ Pravni savjetnik

e Menadzer za
programske
politike i
planiranje

¢ Glavni urednik
programa

s Savjetnik za
agencijske
poslove i
marketing

e Rujkovodilac
Muzeja grada
Perasta

» Kustos (etnolog)

e Kustos (istoricar
umjetnosti)

 Bibliotekar

» Dokumentarista

¢ Konzervator

e Muzejski tehnicar

e Rukovodilac~_ ",

istorijskog
muzeja__thor '
* Kustos (istoritar)
* Kustos (arheolog)
+ Rukovodilac
\Galerije
solidarnosti

» Organizator
programa

| ‘edje¢e Ustanove.

-

Za muskarce:

Pantalone, koslja i sako,
prilagodeni administrativnoj
djelatnosti, izradeni od pamuka,
krojeni u skladu sa ,DRESS
CODE" pravilnikom o izgledu
radne odjece Ustanoye.

Za zene: ~

Suknja, koslja i bluza, prilagocel
administrativno] djelatnosti,
izradeni.od pamuka, krojeni u
skladu sa ,DRESS CODE"
pravilhikom o izgledu radne

NAPOMENA: Kako se analizom aktivnosti na gore navedenim radnim mjest a

zaposleni moraju imati sredstva licne zastite na radu, to se zaposlenima n. m«
sredstva lidne zastite na radu. Ukoliko se na prethodno navedenim radnim je!
izmjeni Akta o procjeni rizika ukaZe potreba, zaposlenima ce se izdati ¢ v

zastite na radu

i

eni list CG, broj:
radu, na sjednici
U ,Muzeji“ Kotor,
svajanju Opsteg

STITE NA
Rok
{om. |  trajanja

e ukazala potreba da
3ju izdati na upotrebu
ma shodno dopuni ili
jjuca sredstava licne



Normativ sredstava i opreme liéne zastite na ad |
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radt

Na osnovu ¢lana 16 Zakona o zastiti i zdravlju na radu ("Sluzbi
44/18) i odredbi podzakonskih akata iz oblasti zadtite i zdrav
Savjeta OJU ,Muzeji* Kotor, saglasno ¢lanu 45, tacka 4. Stzt.
koja je odrzana dana ([ '{godine donijeta je Odluka
— Pravilnika o zastiti i zdravlju na radu.

PRAVILNIK
o

zastiti i zdravlju na radu
| - OPSTE ODREDBE

Clan 1

Pravilnikom o zastiti i zdravlju na radu (u daljem tekstu: Pr

mjere zastite i zdravlja na radu i nagin njihovog spovo Jenji
prava, obaveze i odgovornosti svih zaposlenih: RN
nacin obavljanja struénih poslova i zastite i zdravlja na'rzc
nacin utvrdivanja i provjere zdravstvenog stanja Zaposlenil
poslovima sa posebnim uslovima rada i drugih.zaposlenih;
nacin osposobljavanja i provjere osposoblienosti zaposlen
* korisCenje sredstava i opreme licne zastite na radu; i
e druga pitanja od znadaja za zaétit_;{\na?i"adu.

AN\

N\ Clan 2

. Zastita i zdravlje na radu je"sastavni dio organizacije rads
OPSTINSKE JAVNE USTANOVE "MUZEJI" - Kotor (u dalj
Organizacija i proces rada‘ked Ustanove moraju biti zasnovani n:
organizacionim, zdravstvénim, socijalnim i drugim mjerama :za
punu zastitu i zdravlje zaposlenih na radu.

Clan 3
Pravo na zastitu i zdravlje na radu imaju svi zaposlen |
odnos, odnosno zakljugili ugovor o radu u Ustanovi, lica koja u

radi_ospesobljavanja, kao i lica koja po bilo kom pravhom ¢
Ustanovi.

Il - MJERE ZASTITE | ZDRAVLJA NA RADU | NAGIN NJIHOVC
Clan 4
Mjere zastite i zdravlja na radu (u daljem tekstu: mjerz

preventivne i druge mijere koje se preduzimaju ili planiraju na @
poslodavca, radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika po Zivot i zdr.a\

i tCG" broj: 34/14,
I radu, na sjednici

1 . JU ,Muzeji* Kotor,
us ajanju OSteg akta

ﬂ\“‘-_‘.‘
il <) ureduju se:

<c| rade na

Zi: Jezbjedan rad;

r Inog procesa kod
n kstu: Ustanova).
el icko-tehnologkim,
it koje obezbjeduju

ji u zasnovali radni
st 1ovi obavljaju rad
0. | obavljaju rad u

& 'ROVODENJA

a¢ e) su svi koraci,
m ivoima rada kod
3. poslenih,




Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Mjere zastite se planiraju i obezbjeduju u svim procesirn:
radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika po Zzivot i zdravlje zaposler

1) projektovanja, izgradnje, kori§éenja i odrzavanja ck
radne i pomocne prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad n:
cilju bezbjednog odvijanja procesa rada:

2) projektovanja, izgradnje, kori§éenja i odrZavanja tehno
svim pripadajucim sredstvima za rad, u cilju bezbjednog rada z:
hemijskih, fizickih i biologkih Stetnosti, mikroklime i osvjetljenja |

radnim i pomoénim prostorijama sa propisanim mjerama i normat i

se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim prostorijama;

3) projektovanja, izrade, koriééenja i odrZzavanja sredsteav
objekata za kolektivnu zatitu i zdravlje na radu, pomoénih k¢
drugih sredstava koja se koriste u procesu rada ili koja su na bilc

procesom rada, tako da se u toku njihove upotrebe spriecava pe
zdravlja zaposlenih;

4) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotreb
materija, na nacin i po propisima i pravilima kojima SE"
povredivanja ili oStecenja zdravlja zaposlenih: SN

S5) projektovanja, proizvodnje i koriséenja sredstava i
zdravlja na radu, ¢ijom se upotrebom otklanjaju rizicivili, opasr o
budu otklonjeni primjenom odgovarajuéih mjera zastite;

6) obrazovanja, vaspitanja i osposobljavanja)u oblasti zaiti

Mjere zastite ne mogu proizvesti nikahkv'éjfroékove Za zapo:

y, o Clan 5

Ustanova je duzna da dgne?e"”akt o procjeni rizika za s\
nacin i mjere za otklanjanje rizika'?“”obezbijedi njihovo sprovodenije
U aktu o procjeni rizika odreduju se radna mjesta s
zdravstvene zahtjeve za_odredeni rad koje moraju da ispunjavz,
procesu ili za kori$¢enje pojedinih sredstava za rad na osnovu str
ustanove za zdravstgenﬁ zastitu zaposlenih.
P,

Clan 6

g
-~ N

Ustanova je duzna da sprovodi mjere zastite, postujuéi slje

* ;i;lg]’egavanje rizika;
_&.) procjenjivanje rizika;
e "eliminisanie rizika na izvoru:
o prilagodavanje rada i radnog mjesta zaposlenom,
konstruisanja radnog mjesta, izboru sredstava za rad, izbo
metoda sa osvrtom na narotito izbjegavanje monotonoy
odredenoj brzini i smanjenja njihovog dejstva na zdravlje;
e prilagodavanje tehnitkom napretku;
e zamjena opasnih bezopasnim ili manje opasnim okolnostin:
* razvoja sveobuhvatne politike zastite i zdravlja na radu, koj;

organizaciju rada, radne uslove, meduljudske odnose i faldi
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1 kod poslodavca,
postupku;

| namijenjenih za
renom prostoru, u

| procesa rada sa

¢ :nih i uskladivanja
. Inim mjestima i u

za djelatnost koja

N\

¢ rad, konstrlKcia i

kcija i“@Bjekata i
alg_':in povezana sa
J%nje ili osteéenje

iStavanja opasnih

. 1jaju  mogucnosti

1e licne zastite i
ji nijesu mogli da

- Iravlja na radu.

1

- Ina mjesta, utvrdi

/ecanim rizikom,

- Yosleni u radnom
- ocjene ovlascene

1acela:

Sito u pogledu
inih i proizvodnih
a i rada pri veé

1€uje tehnologiju,

* dne sredine:




Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

e davanje prednosti kolektivnim mjerama zastite u odnos.
zastite,

¢ davanje odgovarajucih uputstava i obavjestenja zaposleni

Il - PRAVA, OBAVEZE | ODGOVORNOSTI SVIH ZAPOSLEMI
Clan 7

Zaposleni, Odgovorno lice Ustanove, zaposleni sa fc
odgovornostima koji organizuju i rukovode procesom rada, ne
strucno lice zaduzeno za zastitu i zdravije na radu, u skladu
propisima, Kolektivnim ugovorom i ovim opétim aktom, svaki 1
prava, obaveze i odgovornosti u vezi sprovodenja mjera zastite i ;

Clan 8

Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije pocetka recl
zastite na poslovima radnog mjesta na koje je rasporeden, ka\:j i
njihovo sprovodenie. N\ M-

Zaposleni je duZan da poslove na radnom mjestu.obavia ¢
obezbjedivanja svog Zivota i zdravlja, kao i Zivota i zdravlja ostali-
ima pravo i obavezu da se sluZi sredstvima i opremom [i&ne zastil
ih namjenski koristi, pazljivo rukuje sa njima i da ihodrzava u ispr:

Zaposleni ima pravo i obavezu da obavi. zdravstveni pregl
za zastitu i zdravlje na radnom mjestu, na 'Koji ga upucuje po

propisima o zastiti i zdravlju na radu i prg;{is?“(ﬁ-a iz oblasti zdravet

~€lan 9

Zaposleni je duZan da se p_ria?i'ava propisnih mjera zastite
se stara o sprovodenju i unapgdivﬁhju zastite i zdravlja na radu

Zaposleni koji se nepridrzava propisanih mjera zastite
koristi sredstva i opreny\:ﬁ_;liéne zastite i zdravlja na radu &r

obaveze. i 4

.

Clan 10

‘\ 4
Zapos|eni-je duZan da se kod zasnivanja radnog odnos:
poslove, uvedenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad, pi
ponovnog tasporedivanja na rad poslije odsustvovanja koje je t
dana {periodi¢no u toku rada, upozna sa propisima i mjerama :za
u _\_fegi sa vrstom, prirodom posla koji treba da obavlja i na:
sprovédenja zastite i zdravlia na radu kod Ustanove, kao i df
njinovo sprovodenije.
Svaki zaposleni, a naroCito zaposleni sa poseb
odgovornostima, duzan je da stalno upotrebljava i usavréava zr
na radu.

Clan 11

Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje |
obavjestenja o pitanjima zastite i zdravlja na radu.
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vac, u skladu sa
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| povredu radne

ooreda na druge
ne procesa rada,
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organizovanja i
osposobljava za

ovlaséenjima i

a | zasStite i zdravlja

=C

ge, primjedbe i




Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Zaposleni je duzan da prijavi zaposlenom koji neposredn
poslova, sve zapaZene nedostatke, kvarove i druge pojave koja
mogu da ugroze zastitu i zdravlje zaposlenih na radu.

Zaposleni koji neposredno organizuje obavljanje poslov
preduzme odgovaraju¢e mjere za otklanjanje opasnosti i stvar
rada.

Clan 12

Zaposleni ima pravo da odbije da radi, ako:

e prethodno nije upoznat sa svim opasnostima ili $tetnost rr
radu ili ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani zdra

* prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga
propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbije1:

* na sredstvu za rad nijesu obezbijedene propisane mjai
neposredno ugroZen Zivot i zdravlje.

Kada zaposleni odbije da radi duZan je da se pisano Qbra
radi preduzimanja mjera koje po misljenju zaposlenog nijesu.spo
Kada zaposleni odbije da radi, a Odgovorno licé Uster
zaposlenog nije opravdan, duzan je da odmah obavijestiinspekci

Clan 13~ ™
\ )

U sluCaju ozbiljne i neposredne opasriosti po Zivot i zdra.
preduzme odgovarajuc¢e mjere u skladu sa'Svojim znanjem i teh
su mu na raspolaganju, a u slu¢aju neizbjeZne opasnosti ima ar
radno mjesto, radni proces odnosno radnu sredinu.

U slu¢ajevima iz stava 1 o(?og?" ¢lana zaposleni ne smij
nepovoljniji poloZaj zbog Stete kojabi mogla da nastane njegovin'
je postupao nepazljivo ili nemarno:

o\ >

- Clan 14

T,

oy
4

Zaposleni je obavezan da u skladu sa 0sposobljenoséu i u
od Direktora Ustanove, neposrednog rukovodioca ili stru¢nog |
zdravlja na radu:

» za yrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi r:
zdfaVlju na radu drugih zaposlenih na koje uti¢e svojim r:
“(obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, opas
Jopremu lidne zastite na radu i zastitne uredaje, saredl
Y "struénim licem kako bi se sprovele propisane mijere :a
kojima radi;

» u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavijesti poslocs
ili preko predstavnika zaposlenih, o nepravilnostima, na:
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu moy
zastitu i zdravlje drugih zaposlenih;

o saraduje sa poslodavcem i struénim licem dok pcsl
bezbjedne uslove za rad.
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aposleni moze da

¢l n sredstvima koja

a napusti opasno
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

. Ako odgovorno lice, poslije dobijenog obavjeStenja iz s vi 1 alineja 2 ovog
¢lana, ne otkloni nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojay L oku od tri dana ilj

ako zaposleni smatra da za otklanjanje utvrdenih Pojev I esu sprovedene

odgovarajuce mijere zastite, moze zatrasiti intervenciju Insot Ci rada i o tome
obavijestiti struéno lice za zastitu i zdravlje na radu.
Clan 15
Odgovorno lice Ustanove je odgovorno:
* da organizuje i obezbijedi sprovodenje zakonskih propisa ;' &titi i zdravljuina
radu, odredbi Kolektivnog ugovora i ovog opsteg akta; u\;\:‘- '
* da se stara o obezbjedenju finansijskih sredstava i nabav s/ dstava i‘opreme
liCne zastite i zdravlja na radu zaposlenih preko odgovaraju : ¢ 2be; X7
* da postupa po nalozima nadlesnih inspekcijskih organ: k- .8e¢ odnose na
primjenu propisa o zastiti i zdraviju na radu; i &
* da organizuje unapredenje zastite | zdravlja na ac sprovodenjem
osposobljavanja zaposlenih za bezbjedan rad. ‘ "i Y
Clan 16 -\\

Zaposleni sa posebnim ovlaséenjima | odgo\\rorﬁosti i, zavisnosti od
organizacionog oblika i mjera zastite | zdravlja navradu koje e rimjenjuju  radi
bezbjednijeg i sigurnijeg rada zaposlenih, odgovoran je za sprovc N zakona i drugih
propisa o zastiti na radu, a narogito: __ \;‘: b

* da obezbijedi periodian pregled i ispitivanje sredstava zi -a

* da obezbijedi slanje zaposlenirh\'né?dbavezni periodicni z: av: veni pregled:

» da obezbijedi bezbjednost rada“na poslovima gdje prie 0| snost po Zivot |

zdravlje zaposlenih: O\
¢ da predlaze mjere i unapredenje mjera zastite i zdravija 1 r: lu za zaposlene
organizacionog oblika kojim rukovodi: i
* da podnosi prijave protiv zaposlenih za vodenje disciplir k¢ postupka zbog
nepridrzavanja %L@rﬁenih mjera zastite i zdravlja na radu.
Clan 17

Za sprovodenje zakona i drugih propisa o zastiti i zdraviju 11 3u, Kolektivnog
ugovora i ovogj’BEavilnika odgovorno je odgovorno lice Ustanove.

Odgfavo.mo lice Ustanove, u sprovodenju mjera zastite, duZzar e:

..y“‘xgé" zaposlene na najpogodniji nagin upozna sa uslovi a ada i izvorima
-y opasnosti i Stetnosti na radnom mijestu:
e da zaposlene pouci o namjeni i naginu upotrebe odgov -a Zih sredstava i
i opreme licne zastite na radu i upozori na posliedice do k ih 10Ze dodi zbog
njihove neupotrebe odnosno nepravilne upotrebe:

» da stalno i neposredno nadzire izvrSavanje propisanih mje 1z Stite:

e da ne dozvoli zaposlenom koji ne upotrebljava propisani sr: istva i opremu
line zastite radu da obavlja posao na radnom mjestu;

* da povremeno u toku rada kontrolide stepen osposobliero iz poslenih u vezi
sa zastitom i zdravljem na radu:

e da odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nast: ke pisano prijavi
Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tesku i drugu pc e | na radu, koja




Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu.

uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri 12
pojavu koja bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zapcs|
da preduzme neophodne radnje po prijavi zaposleril
kvara ili pojave koja bi mogla da ugrozi Zivot ili zdrav j«
da se stara o snabdjevenosti sanitetskih ormar
odgovarajucim sredstvima i materijalom;,

da u slu€aju nesre¢e na poslu i iznenadne bols:
organizuje pruzanje prve pomodi;

da preduzme mjere protiv zaposlenog koji se ne pri
narocito kada odbija upotrebu sredstava i opreme li¢nt
da svojim prisustvom i nadzorom obezbijedi bezbjedr
operacija, a narocito opasnih radova.

Clan 18

Zaposleni imaju pravo da odaberu predstavnika zaposle
na radu i da organizuju sindikat.

Ustanova, zaposleni, predstavnik zaposlenih i sindika: 1
postupku utvrdivanja njihovih prava, obaveza i odgovornostl k3.
zdravlje na radu u skladu sa ovim zakonom, a narocito uvezi'sa:

L
A

svakom mjerom koja moze znacajno uticati‘ha.zasti:u
postavljanjem struc¢nog lica za zaétit@\qzdravlje re
stru¢no Irce) odredivanjem lica za sprovodenje mjera
pozara i evakuacije zaposlenih i i aktlunostlma uvez
na radu; v

podacima o procjeni rizika i mjerama zastite, ukljucuji
se suocavaju grupe zaposlenih izlozenih posebnim ri:
odlukama o mjerama zastite koje se moraju predu:e
o sredstvima i opremi liéne zastite na radu koja se k¢
evidencijama i izvjestajima o povredama na radu ko
odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana;
izvjestajima,o pevredama na radu svojih zaposlenih;

mjerama i radnjama inspekcijskih i drugih orgar
zdravlje na-radu;

angazovanjem pravnog lica ili preduzetnika za oba
zastite i zdravlja na radu;

plamranjem i organizovanjem osposobljavanja i p-o
zastlte i zdravlja na radu.

Ustanova je duzna da omoguci predstavniku zaposler
pnmjedbe u vezi zastite i zdravlja na radu dostave nadlezncrr
vrsenja mspekcuskog nadzora.

Ustanova je duzna da predstavniku zaposlenih obezbi)
osposobljavanja.

Osposobljavanje iz stava 4 ovog ¢lana sprovodi se u tokt
izvan poslodavca.

Zaposleni,

Clan 19

odnosno predstavnici zaposlenih ne smijt

nepovoljniji poloZaj zbog obavljanja poslova u smislu ¢lana 18 ¢
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Ustanova je duzna da predstavniku zaposlenih omogu:si

sa rada, uz naknadu zarade kao da je na radu i da pruzi sv.
obavljanje poslova u vezi zastite i zdravlja na radu.

IV NACIN OBAVLJANJA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE | 2L

Clan 20

Ustanova je duzna da organizuje i obavlja struéne pi

organizacije, prirode i obima procesa rada, broja zaposlenih k:
rada, broja radnih smjena, procijenjenih rizika i broja lokacijski oc

Ustanova, radi obavljanja poslova iz stava 1 ovog ¢&lana, n

odredi stru¢no lice;

organizuje strunu sluZbu za zastitu i zdravlje na radu (.
sluzba);

angazuje pravno lice ili preduzetnika koji ima ovlacerj je
poslova.

Stru¢na sluzba ne mozZe da obavlja struéne poslove za{;iri
Ustanova je odgovorna za zastitu i zdravlje na radu zz

nacin organizovanja i obavljanja tih poslova.

Glan 21

Strucno lice, odnosno stru¢na sluzba vrswijedece poslove

savjetuje poslodavca pri planirapj U *izboru i odrzavz n
sredstava i opreme za liénu zastitu na radu:

savjetuje poslodavca kod op[em\_'é-ﬁ]a i uredivanja radnog n
i uslove radne sredine; e

uSestvuje u izradi struéne podioge za akt o procjeni rizika;
organizuje prethodna T-periodiéna ispitivanja uslova rac
fiziCkih i bioloskih stétnosll mikroklime i osvijetlijenosti);
organizuje per:od\crfe preglede i ispitivanja sredstava za
instalacija; _

predlaze mjere “za poboljSanje uslova rada, narocito n
posebmm dglowma rada, odnosno povec¢anim rizicima;

na syim “poslovima kod poslodavca prati primjenu mje
sredstava za rad i sredstava i opreme za liénu zaétitu na r:

ob obezbjedwe uputstva za bezbjedan rad i kontroli$e njiho'.

pratl stanje u vezi sa povredama na radu i profesicn

5 “bolestima u vezi sa radom, ucestvuje u utvrdivanju njh

izvjeStaje sa predlozima mjera za poslodavca;

priprema i uCestvuje u osposobljavanju zaposlenih za bez!
predlaze mjeru zabrane rada na radnom mijestu ili upotr
sluCaju kada utvrdi neposrednu opasnost po Zivot ili zdray
odmah obavjestava poslodavca i predstavnika zaposlenin;
neposredno saraduje i koordinira po svim pitanjima iz obl:
radu sa ovlaS¢enom ustanovom za zdravstvenu zastitu za|
vodi i stara se o evidencijama iz zastite i zdravlja na radt ;
druge poslove koje mu odredi poslodavac.
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

U slu€aju kada Ustanova dozvoli dalji rad i pored preduz>:
1 alineja 11 ovog ¢lana Struéno lice duzno je da o tome obavijesti

Clan 22

Strune poslove zastite i zdravlja na radu moze da obav
koje ispunjava uslove u pogledu kadrova, organizacije, tehnick|
propisuje Ministarstvo rada i socijalnog staranja Crne Gore.

Pravna i fizicka lica iz stava 1 ovog &lana mogu da vrie i |

* pripreme akta o procjeni rizika, sa predlogom mjera za n;il

e periodiCne preglede i ispitivanja sredstava za rad, elektr ¢
sredstava i opreme li¢ne zastite i zdravlja na radu ukoliko i

o ispitivanja uslova radne sredine (hemijskih, fizickit
osvijetljenosti i mikroklime),

e reviziju (ocjenu) tehni¢ke dokumentacije sa aspekta priir
mjera zastite i zdravlja na radu, tehni¢kih propisa i ster:
obezbijedenosti zastite zaposlenih u objektima za kcje
dokumentacija, za procese rada koji ¢e se obavljati u n”hz

e osposobljavanje i provjeru osposobljenosti za bezbjedan ré

Pravna i fizicka lica podnose Ministarstvu rada ivsocijaln
zahtjev sa potrebnom dokumentacijom za dobuanl_a ovlagcéenja 2
poslova zastite i zdravlja na radu.

Ministarstvo rada i socijalnog staran;awcrne Gore Rjesenj:
fizicka lica da mogu obavljati odredene poslwe iz zastite i zdravl
zakonom i vodi registar ovlascenih organlzgcua

Pravna i fizicka lica snose stvarne tro$kove nastale u
ispunjenosti uslova za izdavanje dv@ééenja za vrsenje poslovi
radu, a visinu troSkova utvrduje Ministarstvo rada i socijalnog ster:

Ovlasc¢enje se izdaje na.rek od tri godine, a moze se obnoy

a“
1\‘“

™
V NACIN UTVRBIVANJA | PROVJERE ZDRAVSTVENOG 5’
KOJI RADE NA PQSLOVIMA SA POSEBNIM USLOVIIA
ZAPOSLENIH 4\ '

Clan 23

o N e

Ustanova je duzna da obezbijedi zdravstveni pregled z
zaposlénih koji se rasporeduju na radna mjesta, odnosno |
uslovima rada i u slu¢ajevima ponovnog angaZovanja na ri
odsustvovao sa rada viée od godinu dana.

Clan 24

Ustanova pri upuéivanju zaposlenog na zdravstven
ustanovi za zdravstvenu zastitu zaposlenih, dostavlija podatke
rada sa naznakom Stetnosti i opasnosti radnog mjesta na koje je :

i
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

lzvjeStaj o zdravstvenom pregledu zaposlenog o zdravs
obavljanje odredenih poslova dostavlja se Direktoru Ustanove, n:
princip povjerljivosti lignih podataka.

Nije dozvolieno kori§éenje podataka prikupljenih po
pregleda zaposlenih u svrhu diskriminacije zaposlenih.

Clan 25

Radna mjesta sa posebnim uslovima rada su radna mje
rasporedeni i obavljati poslove tih radnih mjesta samo zaposl
uslova za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavaju i posebne u
godina Zivota, Skolske spreme, struéne osposobljenosti, zdravst.
sposobnosti.

Radna mjesta na kojima se poslovi obavljaju pod pos
smatraju se:
* radna mjesta na kojima postoji poveéani rizik od p
profesionalnih oboljenja i odte¢enja zdravlja zaposlenih;
e radna mjesta koja zbog specifiénosti zahtjeva proc
posebne zdravstvene i psiholoske sposobnosti zaro
radnom mjestu; i R
e radna mjesta na kojima se obavljaju specificni tetin
kojima ne postoji mogucénost primjene pojedinih pro:
zdravlja na radu. A~
Radna mjesta pod posebnim uslovima'tada, nagin i rokove
zaposlenog za rad na tim poslovima %vr@éna su propisima (I
postupku za vr$enje predhodnih i periggfénfh specijalistiCkih ljek
SRCG broj: 25/80) — propisano je koji’poslovi se smatraju pc
uslovima rada, kao i nacin i rokovi~provjere sposobnosti zafo
poslovima), opstim aktima, odnosno Kolektivnim ugovorom, u
izvrSenom procjenom rizika. -

g Clan 26

oy

Na radno mjesto pod posebnim uslovima rada moze se rat
ispunjava uslove (propisane zakonom, Kolektivnim ugovorom i &
radnih mjesta,_;éé‘a‘ﬂ" uslovom da je na prethodnom zdravstvenc
zdravstvena sposobnost zaposlenog za bezbjedan rad na tom rad|

Oggqyorno lice Ustanove ne smije rasporediti zaposle:
mjestima 'sa posebnim uslovima rada odnosno sa povecanim rizik;
nije.utvrdio da zaposleni ispunjava propisane uslove.

,x""._‘“%Zaposleni koji radi na radnom mijestu sa posebnim uslov
povecanim rizikom rada je duzan da odmah obavijesti odgovcrr
ocijeni da nije sposoban da radi takve poslove, kao i da obavi z
koji ga je uputila Ustanova.

Ustanova je duzna da zaposlenog koji obavlja poslove s
rada, odnosno sa povecanim rizikom uputi na zdravstveni pres
utvrdenog propisom, kada to ocijeni ovlaéena ustanova za
zaposlenih.

Ako se u postupku zdravstvenog pregleda utvrdi da zaposleni
zdravstvene uslove za obavijanje poslova na radnom mijestu sa pr
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

poslodavac je duZan da ga rasporedi na drugo radno mjesto |

zdravstvenim sposobnostima, u skladu sa aktom o sistematizaciji.
Ukoliko se zaposleni ne moze rasporediti, u smislu stava 5 o

duzan da mu obezbijedi druga prava u skladu sa propisima i kolektivn

VI NACIN OSPOSOBLJAVANJA | PROVJERA OSPOSOBLJI
ZA BEZBJEDAN RAD

Clan 27

Ustanova je duzna da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rar

e Zzasnivanja radnog odnosa,

e rasporedivanja na drugo radno mjesto,

e uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih ili zamjsi
promjene procesa rada, i

® ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustvovanja s
godinu dana. \‘:-

\\N‘;"

Clan 28 :

Ustanova je duzna da donese Program._g~osposobljava
zaposlenih (u daljem tekstu: program), u skladu\sa procjenom i
kao i da, po potrebi, mijenja ili obnavlja njegovursadrZinu u zavisr
procesa rada, novih tehnologija i sredsta{a Zavrad.

Osposobljavanje zaposlenih prildgodava se novim i prom
potrebi i ponavlja u odredenim vremen$Kim razmacima u skladu s

Ustanova je duzna da zap&s-lenog, u toku osposobljava
upozna sa svim vrstama opasnoStisna poslovima na koje ga rasy;
mjerama za zastitu na radu;—koje su potrebne radi otklanjan|
odnosno ostecenje zdravlja...,

Programom se_ odreduje nacin teorijskog i praktiénoy
bezbjedan rad zaposlenih’

Provjeru tgo‘ﬁjské i prakticne osposobljenosti za bezh
Ustanova obavlja na mjestu rada.

Postupak= provjere teorijskog znanja steéenog putem
bezbjedan,rad-zaposlenih vrsi se po pravilu pisanim putem (test),
najpril;ladhﬁirﬁ metodama (anketa, usmeni dio i sl.), u skladu s
radn m.mjestu i Programom o osposobljavanju za bezbjedan rai

X Zaposlenim koji su odgovorili pozitivno na teorijski postavi
kf@ijume prakti¢ne provjere stec¢enih znanja za konkretno radn
rasporedeni izdaje se pisano uvjerenje o osposobljenosti za bez>

Periodicne provjere teorijske i prakti¢ne osposobljen
zaposlenih, odreduje ustanova programom iz stava 1 ovog &lane.
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

VIl KORISCENJE SREDSTAVA | OPREME LICNE ZASTITE I |
Clan 29

Ustanova je duzna da zaposlenom obezbijedi sredstve i
zdravlja na radu uz uslove propisane Zakonom.

Ustanova je duzna da obezbijedi da zaposleni sredstva zz
liéne zastite na radu koristi u skladu sa namjenom i primijenjeniir

Clan 30

Zaposlenim koji su tokom rada izlozeni razligitim uticejii
posljedica tehni¢ko-tehnoloskog procesa i opasnostima pri
Ustanove, a u svrhu zaétite njihovog Zivota i zdravija dodije
sredstva i oprema licne zastite na radu, ako se rizici, opasnosti
otkloniti primjenom odgovarajuéih preventivnih mjera

Clan 31

Radna mijesta, odnosno poslovi na kojima se dodje]u
oprema li¢ne zastite na radu i ostale odredbe vezaneé za' cvi
zaposlenih, odredeni su propisima, standardima i aktgﬁm 0 pic
mjestu. %N

Normativ sredstava i opreme line zastite-na radu koja pri|

nalazi u tabelarnom prilogu koji je odstampan uzxo\faj Pravilniki ¢ |

Clair32

Sva sredstva i oprema li¢ne zatite na radu su svojine
koris¢enje zaposlenima, te se ne smiju prisvajati, otudivati ili 1
strane zaposlenih i pojedinaca. .

Ponasanje suprotno s‘tam“l ovog ¢&lana predstavlja tezu pc:

R | Clan 33

Potreba primjen\é*ESredstava i oprema licne zastite na rac
mjestima i poslovima, utvrduje se na osnovu prethodne prox
naknadnih opaZapja.izvora opasnosti i emisija $tetnosti, u skladu
standardima. ‘== *

N Clan 34
\ -

~ Prilikom otvaranja novih radnih mjesta, kao i prilikoir
pos-tbpka ili lokacije sredstava za rad koja bitno odstupa od |
zastite i zdravlja na radu i mogu imati uticaja na vrstu i koli¢inu
opreme licne zastite na radu, odgovorno lice Ustanove projel

nabavke i koriS§¢enja sredstava i opreme li€ne zastite na radu.
Clan 35

ZaduZivanje i razduZivanje zaposlenih sa sredstvima i 001
radu vrSi se preko neposrednih rukovodilaca, komercijalne slu:
struCnog lica za poslove zastite i zdravlja na radu.
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Zaposleni prilikom zaduZzivanja, odnosno razduZivanja sr
zastite na radu potpisuje potvrdu — revers o prijemu ili razduzer

Clan 36

Neposredni rukovodilac, komercijalna sluzba, strugna sl
poslove zastite i zdravlja na radu izdaje zaposlenom potvrd 4
razduZenju sredstava i opreme liéne zastite na radu u sljedeéiim

* kada zaposleni stupa na rad ili mijenja radno mjesto;
» kada zaposlenom nijesu ispravna (odgovarajuca) sredsf
na radu: i

¢ kada zaposleni prekida radni odnos u Ustanovi;

Clan 37

Zabranjeno je iznoSenje sredstava i opreme li¢ne zastite
Ustanove, osim za izvr§avanje poslova za potrebe Ustanove.

Zaposleni mogu iznositi radna Odijela radi pranja i
neposrednog rukovodioca. N\

Clan 38 NN

Neposredni rukovodioci su duzni u svom djeidkraﬁu rada
odredenih sredstava i opreme kolektivne zastite na radu (dezinfi
PO posebnim propisima, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Clair39
N
Odgovorno lice Ustanove na kraju, svake godine vrsi ana

opreme licne zastite na radu za naregh_u" godinu radi usagla3ava
Ustanove. ~.

Bl Clan 40

U skladu sa ovign'*‘BrgGilnikom, nabavljati se mogu samo
zastite na radu samo ako dobavlja¢ za njih raspolaze sa propi:
na sluzbenom jeziku~ji jezicima u sluzbenoj upotrebi, u kojoj |
dobavlja¢ naveo.sve bezbjednosno-tehnicke podatke koji su vai

na radu sa. ‘njima i da su obezbijedene sve mjere zasi
dokumentacijom u skladu sa propisima o zatiti | zdravlju na radu
)
~\\Nabavka sredstava i opreme licne i kolektivne zagtite nz ¢
ovim' Pravilnikom.

\
O\ Clan 41
A

Clan 42

Zaposleni koji su snabdjeveni sredstvima i opremom li¢n
su da ista koriste i da vode brigu o njima za cijelo vrijeme ko
procesa, {j. za cijelo vrijeme dok im prijeti opasnost po Zivot ili i
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

Clan 43

Zaposleni kojima su sredstva i oprema li¢ne zastite ne |
duzni su da se staraju o njima domacinski kako bi §to duze b Iz
efikasna za zastitu i zdravlje na radu.

Clan 44

Zaposleni kojem se sredstvo i oprema line zadtite |
neprikladna za upotrebu prije isteka roka trajanja zbog nepredvic
cilepanja i sl.), obavljanja dugotrajnih i intenzivnih radova na k
amortizuje, loSeg kvaliteta sredstva i opreme liéne zastite i zd
pravo da zahtijeva i dobije na kori§éenje drugo sredstvo i opren.

Clan 45

Zaposlenom se moZe izdati na upotrebu novo sredstvo i
radu tek po razduZenju rashodovanog, odnosno ranije zaduzenoy

Clan 46

=\‘§ b
Odgovorno lice je duzno da osigura potrebna sredstva | |
radu ucenicima na praktiénoj nastavi i studentima na.praksi, k:

koja uGestvuju u radnim procesima ili su prssutna u procest
Ustanovi. _

Cla n"'4'?1-: 3

Kada se sredstvo i oprema ligne aénte na radu unisti -
moZe upotrebljavati ili ako je |steklo »vrueme propisano za nje
rashoduje.

Rashodovanje sredstavar._ opreme licne zaStite ne
rukovodilac, komercijalna squQa stru¢na sluzba ili struéno i
zdravlja na radu, o) ¥
, “"x.;“
N

Odrzavanje sredstava i opreme ligne zastite na radu vrie
zaduZeni sa tim sredstvima.

Zaposlem sU duZni da sredstva i opremu liéne zastite i zcr:

“vn_"

Clan 48

koriste. L
% ._.‘\.!-. N

vmM ‘PRETHODN! | PERIODICNI PREGLEDI | ISPITIVANJA
S&EDSTA VA | OPREME LICNE ZASTITE NA RADU | USLOVA

Clan 49

Prethodni i periodicni pregledi i ispitivanja objekate,
sredstava rada, sredstava i opreme liéne zastite na radu i uslova
u cilju obezbjedlvanja kvaliteta izvedenih radova i rada na
izvodenja procesa rada.

U cilju utvrdivanja primjene propisanih mjera zastite,
vréenje pregleda i ispitivanja objekata, tehnoloskih procesa, srei:
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

i opreme licne zastite na radu i uslova radne sredine u sklacw
zdravlju na radu, standardima i drugim propisima radi utvrdivan
mjerama osiguran bezbjedan rad, uputstvima proizvodace,
domacim standardima.

Ustanova je duzna da zaposlenima da na upotrebu sreds
ovlaséene orgamzacue posjeduje Struéni nalaz odnosno Izvjes!

pregledima i ispitivanjima, sa ocjenom da su na njima obezbij
zastite.

IX - PRVA POMOC, ZASTITA OD POZARA | EVAKUACIJA 24
Clan 50

Ustanova je duzna da preduzme potrebne mjere i odredi
prve pomoci, zastitu od pozara i evakuaciju zaposlenih u zavi
mjesta i djelatnosti, kao i od broja zaposlenih i prisustva drugih
zakonom i propisima koji ureduju ovu oblast.

Za primjenu mijera iz stava 1 ovog &lana mora da se obezl
u i van Ustanove, posebno u pogledu prve pomoél h|1n
spasavanja i zastite od pozara.

Broj zaposlenih iz stava 1 ovog &lana, njihava ospos
oprema zavisi od obima i/ili specifi¢ne opasnosti kod Ustanove.

\k‘\‘ )
%
X - OZBILJNA, NEPOSREDNA | NEIZBJEZNA OPASNOST

(-Clan 51

Ustanova je duzna da obavi}’ésn sve zaposlene koji su
ozbiljnoj ili neposrednoj opasnostf‘B“wstl rizika i 0 mjerama zastite

Ustanova je duzna d“'pnhkom ozbiline, neposredne |
mjerama i uputstvima, zaposlenlm omoguci zaustavljanje |
bezbjedno mjesto. QN

Ustanova ne_moze zahtjevati od zaposlenih da nastave
postoji ozbiljna i neposredna opasnost, osim u slu¢aju spasavanj:

L Ny

= Clan 52
AN
WU slucaju da je kod Ustanove doslo do neobiénih i nepred
van, kontrole Ustanove ili posebnih dogadaja Cije posljedice n

uprkps sprovedenim mjerama zastite, Ustanova se oslobada od ¢
LY

.

Xl - NACIN PROVJERE ZAPOSLENIH POD UTICAJEM A,
SREDSTAVA ZAVISNOSTI

Clan 53

Zaposleni ne moZe da zapo¢ne i obavlja rad pod uticaje
(alkohol, droga i sl).

a
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

zavisnosti, na nadin i po postupku utvrdenim ovim Pravilnikom
bezbjednosti saobraéaja na putevima (Sl.list Crne Gore* broj: 33
Zaposleni koji odbije da se podvrgne provjeri, ne smie
povredu radne obaveze, dok se ne podvrgne provijeri.
Provjera da li je zaposleni pod uticajem alkohola, od
zavisnosti vr8i se u slu¢ajevima:

e ako je zaposleni u ocigledno pijanom stanju ili ako posto]
pod uticajem alkohola;

o ekscesnog ponadanja zaposlenog, tude, remeéenja p
materijalnih $teta, vrijedanja drugih zaposlenih i drugim sl

e kada lice sa posebnim ovlacenjima i odgovornostim
rukovodilac, kao i stru¢no lice za zastitu i zdravlje na r
izvr8iti provjeru; i

* kada je doSlo do povrede na radu zbog ocigledne n:e
drugog lica, kada postoji sumnja u uzro€no posljediénu vt
ili drugih sredstava zavisnosti.

Clan 54 N
f‘hﬂ 3
Provjeru (kontrolu koncentracije alkohola ili dru_gih" sred st
krvi) da li je zaposleni pod uticajem alkohola, odnosno™drugih :
se od strane Komisije koju odlukom imenuje Direkfors
Komisiju &ine tri &lana koja se po pravilu-sastoji od:

i T
e neposrednog rukovodioca,

 struénog lica za zastitu i zdrayqu;?radu odnosno
organizacije za poslove zastite i.zdravlja na radu sa ko ¢
Ugovor o obavljanju poslovazastite i zdravlja na radu, i

o predstavnika zaposlenih za.zastitu i zdravlje na radu (uko
zaposlenih) ili predstavnika sindikata ili neko drug
poslodavca. N

Komisija iz stava Q\FJvog Clana radi provjere prisustve : <
postojanja znakova alkoholne poremeéenosti, odnosno da | : -

opojnih droga ili drugih psihoaktivnih supstanci moze za
ispitivanju pomocéu ‘odgovarajuéih sredstava i aparata za r
(alkometar i dr,),~odnosno pomocu odgovaraju¢ih sredstava i
prisustva psihoaktivnih supstanci (test za utvrdivanje prisustva
ili upuéj‘,\@'nj_gm u nadleznu (registrovanu) zdravstvenu ustan:
rada,-sa kejom Ustanova ima ugovor za ovu vrstu usluga.

Sy Ustanova u svrhu mijerenja alkoholisanosti pomoéu al
Unutradnjoj sluzbi zastite ili Sluzbi zastite imovine i lica sa ko ¢
za“usluge ovog tipa. Mjerenje alkoholisanosti vréi se sa kelil
mjerenje vrsi lice koje je obuceno za rad sa alkometrom.

O izvrSenoj provjeri Komisija iz stava 1 ovog c¢lana
rezultatima provjere izvjeStava odgovorno lice Ustanove (Direkto
Zapisnik o utvrdivanju alkoholisanosti odnosno prisustval
psihoaktivnih supstanci se vodi bez obzira na nacin provjere i is:

e podatke o ispitivanom zaposlenom radniku,
¢ podatke o mjestu i vremenu provjere,
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

koju je angaZovala Ustanova, a sve u zavisnosti od nadina -
struCnih poslova zastite i zdravlja na radu.

XIV - OBAVEZE USTANOVE PREMA INSPEKCIJI RADA
Clan 57

Ustanova je duzna da odmah, a najkasnije u roku od 24 s
prijavi Inspekciji rada svaku smrtnu, kolektivnu, tesku i drug.
uzrokuje odsustvo zaposlenog sa rada duze od tri radna dana, k.
bi mogla da ugrozi zastitu i zdravlje zaposlenih.

Clan 58

Zakonom je regulisan nacin vodenja i staranja o eviden:
radu u Ustanovi u posebnom obrascu u koji se vodi sa ostaliin
zastite i zdravlja na radu.

Ustanova je duzna da izda zaposlenom koji je povrueden
u kojoj je izvrSen pregled zaposlenog izvjestaj o povredi na radu
se propisuje aktom organa drzavne uprave nadleZnog za: poslo'n

Ustanova je duZna da nadleznim mspekcuamaﬁ, priliker
nadzora, pruzi sve neophodne informacije i dokumenté"cuu ner;
¢injenica koje su dovele do smrtne, kolektivne | teéke povrede ra

-
Clan"’59=¥

*-y
Ustanova je duzna da omogucr\nadleznom inspektoit

nadzora bez njegovog prethodnog obavjeStenja Ustanovi i da
poslovne prostorije, u skladu sa zakepom.

Ustanova je duzna da inspektoru omoguci pregled prostc
da mu zaposleni daju potrebna, oba\fjeétenja i da mu stavi na
podatke potrebne za vrsenL\[ladzora nad primjenom propisa o z:

Ustanova je duznaﬂa na zahtjev inspektora, obezbijedi iz
zdravlja na radu zaposlenlh kao i o sprovedenim mjerama u ovo)

Ustanova je- duzna da saraduje sa predstavnikom zzp
odgovara na njul‘ovo mlsljenje i zahtjeve, dostavlja izvjestaje ¢
smrtnim i tesKm\posIJedlcarna omogudi inspekcijski nadzor i
zaposlemh\mspekcuskom nadzoru, kada to on zahtjeva.

A &lan 60

. \Odgovorno lice Ustanove je duzno da u zakonskom roku
pestavljenlh rokova odredenih RjeSenjem za izvrSenje i
inspektora da li su naredene mjere izvrsene.

Kada Ustanova vrsi poslove u skladu sa Zakonom o ure 3t
objekata, duzna je da od Ovlas¢ene organizacije za poslove :
Reviziju (Ocjenu) da je tehni¢ka dokumentacija izradena u sklac
odnose na zastitu i zdravlje na radu (¢lan 9 Zakona o zastiti i zdr
broj: 34/14, 44/18) .

Ustanova je duzna da svako lice koje se po bilo kom ¢
prostoriji, krugu Ustanove, radilistu ili gradili$tu, upozori na opasi
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Pravilnik o zastiti i zdravlju na radu

po zdravlje koja se javljaju u tehnologkom procesu, na mijer
primijeni i da ga usmijeri na bezbjedne zone za kretanje.

objekte, duzno je da izradi Plan mjera zastite i zdravlja na

U sluCaju kada za Ustanovu privredno

Drustvo gradi, vi

K

uredenju gradiliSta u skladu sa aktom Ministarstva rada i socijaln
da isti obavezno dostavi inspekciji rada, najkasnije pet dana prie

XV - ZABRANA VRSENJA POSLOVA, ODNOSNO RADNIH '/
Clan 61

Odgovorno lice Ustanove ¢e zabraniti vr§enje poslova, o
zaposlenim koji se ne pridrzavaju propisanih mjera zastite i zdrz
sredstva za rad na kojima nijesu obezbijedene mjere zastite
sredstva i opremu licne zastite na radu, nijesu se podvrgli pro
bezbjedan rad, ako utvrdi da rade na radnim mjestima sa o:
odnosno povecanim rizikom a ne ispunjavaju propisane uslo
mjestima, ako se nijesu podvrgli zdravstvenom pregledu\"iq‘

odbijaju da postupe po uputstvima za bezbjedan rad i odbiju.da : -

li su pod uticajem alkohola, odnosno drugih sredstava zavisnosti,

Zbog razloga iz stava 1 ovog &lana, za

mjesta rada dok ovi razlozi traju.

posle:ni‘f-mogu biti

AN

XVI - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE .. >

‘ w\%n 62

.

\
Nepostovanje odredbi oveg Pravilnika

povredu radnih obaveza i duznosti.

-~

-

L

od strane zapo:

Clan 63

Danom stupanja ?13 snagu ovog Pravilnika prestaju da
reguliSe oblast za\‘éﬂe i zdravlja na radu i iste treba uskladiti sa is!

=y, b 4

se na nacdin i

0 Clan 64
"’igjrﬁ}ene i dopune ovog Pravilnika vrse
donoSenje.
o)

Clan 65

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom njegovog donosenja
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