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0OJU ,,MUZEJI"” KOTOR

PLAN INTEGRITETA

Kotor, 30. 09. 2022. godine




uUuvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: OJU MUZEJI" KOTOR

ADRESA: Kotor, Stari grad br. 312
TELEFON: 032/302-540; 069/946-889
E-MAIL: direktor@muzejikotor.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROV(
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA):

. Draskovi¢ Marija; pravna savjetnica

DDENJE PLANA

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU MENADZERA INTEGRITETA:

01-015/21-40 od 19. 01. 2021. godine

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU

PLANA INTEGRITETA : 01-015/22-719 od 13. 09. 2022. godine

CLANOVI RADNE GRUPE:
- Draskovié Marija, rukovoditeljka radne grupe
- Kordié¢ Tatijana, clanica radne grupe
- Mili¢ Biserka, €lanica radne grupe

DATUM POCETKA IZRADE: 13. 09. 2022. godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 30. 09. 2022. godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 30. 09. 2022. godine




OJU ,MUZEJI" KOTOR
Stari grad 312
85330 Kotor

Broj: 01-015/22-755
Kotor, 30. septembar 2022. godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije ("Sl. list Crne G
v.d. direktorke dr um. lvetic Dusica, donosi

ODLUKU

N =

realizaciji mjera iz plana integriteta.

3. Zaduzuju se svi zaposleni u organu viasti da na zahtjev menadzera int
sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenj
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjetavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14)
donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za

Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta Opstinske javne ustanove .Mu;
. Zaduzuije se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izviestaj o

pre”, br. 53/14),

zeji” Kotor.

griteta dostave
plana

uvedena je obaveza
izradu i sprovodenje

plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeCavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem br. 01-
015/22-719 od 13. 09. 2022. godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta,

koja je u kontinuitetu radila od 13. 09. 2022. godine do 30. 09. 2022. godine,
d. direktorke, odnosno odgovornom licu u organu viasti dostavila na oda
prijedlog Plana integriteta koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZenog rijesenc je kao u dispozitivu ove odluke.

Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

koja je pripremila i v.
bravanje i usvajanje

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se izjaviti Zalba nadleinoj Komisiji za Zalbe u roku

od 8 dana od dana objave iste.

Ltl d. direktorke

drem. v eti¢ Dusica

'I‘:/. 2 d
/' Wil ;

DOSTAVLJENO:

- Agenciji za sprjecavanje korupcije
- na oglasnoj tabli

- ala

.,



OJU ,MUZEJI* KOTOR
Stari grad 313
85330 Kotor

Broj:01-015/21-40
Kotor, 19.01.2021.godine

Na osnovu ¢lana 74 stav 1 Zakona o spriecavanju korupcije (,Sl. List Crne ¢
53/14) i na osnovu &lana 50 stav 1 alineja 18 Statuta OJU , Muzeji“ Kotor (
list Crne Gore-opstinski propisi” br. 18/10, 54/19), v.d direktorka Jelena

donosi

RJESENJE
o izmjeni Rjesenja o odredivanju odgovornog lica za izrad
sprovodenje plana integriteta

5ore™ br.

Sluzbeni
Radonji¢

ui

1) U RjeSenju o imenovanju odgovornog lica za izradu i sprovodenje plana
integriteta broj: 208/2018 od 17.09.2018.godine mijenja se stav 1 dispozitiva,

te umijesto Mili¢ Biserke, spec. sC Turizma treba da stoji Draskovic Marija,
diplomirani pravnik, rasporedena na mjestu pravnog savjetnika kao;ﬁce koje je

odgoverno za izradu i sprovodenije plana integriteta (menadzer inte
2) Stav 3 dispozitiva Rjesenja o odredivanju odgovornog lica za

iteta).
izradu i

sprovodenje plana integriteta broj:208/2018 od 17.09.2018.godine mijenja se i
glasi: Prava i obaveze Marije Draskovi¢ kao menadzera integriteta poginju te€i

od 19. januara 2021.godine.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moZe se izjaviti Zalba nadleznom sudu u roku

od 15 dana od dana prijema istog.

VD DIREKTORKA

JELENA RAIDONJIC
A/ P ~
P _’u’ebw\, jafly _./r; ;.;7 {

DOSTAVLJENC:

_Mili¢ Biserki, spec.sc Turizma;
_Dragkovi¢ Mariji; diplomirani pravnik; -
-Agenciji za spriecavanje korupcije;
-u spise;

-ala.

/

4



OJU ,Muzeji* Kotor
85330 Kotor
Stari grad 312

Demis ﬂ“
oG

Kotor, 13. 08. 2022. godine

Q4B 740
LR =

Na osnovu ¢l. 52 Statuta OJU ,Muzeji" Kotor, v.d. direktorke dr. um. lveti
kao odgovorno lice u organu viasti, donosi

RJESENJE

o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integrit

. Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta,
sastavu

DraSkovi¢ Marija, rukovoditeljka radne grupe

Kordi¢ Tatijana, Clanica radne grupe

Mili¢ Biserka, ¢lanica radne grupe
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analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje
a koja predstvalja osnov za procjenu rizika i izradu plana integri
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zapsolene sa potrebom donoSenja plana integriteta i dostavi izradeni prijedlog

plana integriteta v.d. direktorki na usvajanje do 30. septembra 2022.
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ObrazloZzenje
Agencija za spriecavanje korupcije je putem maila, obavijestila da je potr
novi Plan integriteta, za naredni dvogodisnji period.
Clan 7 tacka 7.1 Pravila za izradu i sprovodenje plana integriteta propisuj

ol e by g ~rdes
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organu vlasti, da odredi rukovodioca i clanove radne grupe za izradu pla
Saglasno navedenoj odredbi, v.d direktorke OJU “Muzeiji” Kotor je for
grupu &iji je zadatak da pripremi program izrade novog plana integrit
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje org
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sa potrebom donosen;a plana mtegnteta i dostavi izraden prijediog v.d d

Nl et ated

Na osnovu lzlozenog rijeSeno je kao u dlSpOZItiVU ovog riesenja.
PRAVNA POUKA: Protiv ovog Rjesenja moze se izjaviti Zalba nadieznom
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Plan‘integriteta

0JU ,,Muzeji* Kotor

Narvdavanje principa

trans parentnosti

Siroka diskreciona
ovlaséenja

Donoienje nezakoitih
odluka

[ titki kodeks dezavnih
sluzbenika i
namjedtenika

Interna akta institucije

Zakon o spriecavanju
korupeije

ovlaséenia,

1.3 Rukovodenje i Saviet OJU "Muzeji”

lianie
s direktor

Donosenje nezakonitih
odluka
Nesivjestan rad

Neadekvatno stratesko
planiranje rada
institucije

Interna akta institucije

Zakoni | podzakonska
akta

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravijanja
(utvrdivanje misije, vizije,
strategija i planova)

REGISTAR RIZIKA PROCIENE [ MIERENJE RIZIKA REAGOVANIJE NA RIZIK
Po—1Pr
: : Fostojece mjere i e i Vj | sli | oci | PredloZene myjere za y
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizicl Rl Preostali rizici(rezidualni) er. | edi | en | smanjenje/otilanjanje rizikn Ogovorna osoba Rok
ce |a
1.1 x:rcccam_an i direktor ._42_:3..,5:,4 10 fobiranje | Zakoni i podzakonska | Nepostojanje jasnih prapisa Puna transparentnost u Saviet OJU kontinuirano
uprav ljanje ili drugi nejavni uticaj | akta za koriséenje diskrecionih procedurama odlugivanja u "Muzeii"

oblastima iz nadleznosti
institucije, eventualno
usvajanje procedura o
diskrecionom odlutivanju,

Puna transparetnost Savjet OJU " kontinuirano
uprocedurama odlu¢ivanja u - Museii”
oblastima iz nadleznosti direktor
institucije, eventualno
usvajanje procedura o
diskredionom odlutivanju.
Donotenje stratedkog Saviet OJU " kontinuriano
dokumenta koji sadr?i Mu
definisanu misiju, viziju i direktor
ciljeve,
osigurati uceiée svih Saviet OJU " Kontinuirano
relevantnih subjekatit i J
jediniva prilikom kreiranje  direktor
i upravljanja.




Rukovodenje i
upravljanje

Saviet OJU "Muzeji”

Donodenje nezakonitih
odluka

Interna akta institucije

Neadekvatno kreiranje
politike razvoja i upravljanja

Narudavanje integriteta
institucije

Sprovoditi obuke zaposlenih
o eticl 1 integritetu

cktor Nesavjestan rad Zakoni i podzakonska [ (utvrdivanje misije, vizije,
Neadekvatno strateSko e SiTaeaicyh s gty
planiranje rada
institucije
direktor Narudavanje integriteta | Interna akta institucije | Neadekvatno sprovodenje Redovno izvjedtavanje o kontinuirano s
upravljanje ; = institucije nadzora | kontrole nad radom unapredenju rada
rukovodilac/telika Zakoni i podzakonski | organizacionih jedinica
organizacionih jedinica akti
2.1 Kadrovska direktor Zloupotreba ovlagenja | Zakoni i podzakonska | Sukob interesa u postupku Redovna kontrola inspekeije  direktor kontinuirano —
politika, eticno i u postupku planiranja | akta zaposljavanja; Veliki prostor rada, ogranifenje
profesionalne zapodljavanja i Eticki kodeks drzavnib | u donosenju diskrecionih diskrecionih ovlaséenja
ponadanje odlutivanju o sluzbenika i odluka(prilikom odlu¢ivanja postavljanjem objektivnih
zaposlenih zaposlenju namjedtenica o dodatnim primanjima | standarda, lzrada analize
prerasporedivanju zaposlenik kadrovskih kapaciteta u
Zakon o spriecavanju Instituciii po organizacionim
korupeije jedinicama
2.2 Kadrovska svi zaposleni Neprijavljivanje Eticki kodeks Primanje poklona suprotno Odrediti lice keje je zaduzeno Lice zaduzeno za Kontinuirano *
politika, etiéno i | poklona i odsustvo . . |odredbama zakona za evidenciju poklona .
profesionalno direktor evidencije poldlona zakon 9 w?:.nsé:,_: Nedovoljna informisanost 'réiti redovau kontrolu
ponadanje javni funkcioneri Neprijavljivanje korupeije Nw___va_wlr o obavezi primljenih poklona.
zaposlenth (imenovani i zaposleni podataka o v:?é.é&.g poklona Dostaviti Agenciji za
u instituciji) Sponzorstvima i Nepodtovanje zakonske spriecavanje korupcije izvod
obaveze evidentiranja iz evidencije poklona na
primljenih poklona i njihove propisanom obraseu, do kraja
vrijednos rarta tekuce za prethodnu
Nedostavljane Agenciji za godinu.
sprjeCavanje korupeije izvoda
iz evidencije poklona,
2.3 Kadrovska ostali zaposleni Povrede Plan i program obuka | Nedostatak struénog 7znanja i Obezbijediti redovno izvréni direktor kontinuirano —
politika, eticno i profesionalnih, eti¢kih vjedtina kadra sprovodenje plana i programa
profesionalno pravila i pristrasno Interna akta institucije struénog usavrdavanja
ponadanje ponadanje
zaposlenih

izvrini direktor kontinuirano




Kadrovska
politika, etiéno i
profesionalnc
ponadanje
zaposlenih

23

ostali zaposleni

Povrede
profesionalnih, etickih
pravila i pristrasno
ponasanje

Narusavanje integriteta
institucije

Plan i program obuka

Interna akta institucije

viestina kadra

Nedostatak struénog znanja i

Viti provjeru stecenog
znanja

izvrém direktor kontinuirano

2 4 Kadrovska

Javni funkcioneri u

Narudavanje principa

Zakon o sprieavanju

Neblagovremeno i nepotpuna

1 Redovono dostavljanje
izvjedtaia o imovini i
prihodima javnih

Javni funkcioneriu  Kontinuirano

ustanovi

UkCIONETH,

politika, eticno i
profesionalno
ponasanje
zaposlenih

organizacionih jedinica

svi zaposleni

korupcije | drugih
nezakonitih radnji

slufbenika i
namjestenisa

politika, etiéno i | ustanovi transparentnosti korupeije dostayvljunje izvjestaja o
profestonatmer imovini | prihodima javnih
ponasanje fukcionera,
zaposlenih

2.5 Kadrovska rukovodilac/teljka Neprijavljivanje tieki kodeks drzavnih | nedovolino razvijena nivo

svijesto zaposlenth za
prijavljivanje korupeije

o] 1 dukacija zapsolenih o
mehanizmima prijavijivanja
| korupeije i drugoh

1 nezakonitih radni.

direkior kontinuirano

2.6 Kadrovska
politika, eti¢no i
profesionalne
ponasanje
zaposlenih

pravni savjetnik

poslovna sekretarka

Neblagovremeno i
neazurno obavljanje
povierenih poslova

Zakon o finansiranju
politickih subjekata i
izhornih kampanja

nedovoljna transparetnost
troSenja sredstava |

kampanje

zapostjavanja u toku izborne

Fedovno u toku izborne
kampanje objavljivati i

| dostavljati Agenc
spriecavanje korupeije sve

finansiranju politickih
subjekata i izbornih
kampanja { ana
putne naloge i odiuke o
zapoSljavanju sa prate¢om
¢okumentacijoin),

dokumente shodno Zakonu o

Cke kartice,

pravni savjetnik kontinuirano

poslovna sckretarka

direktor

Planiranje i
upravljanje
finansijama

3.1

dircktor
Saviet OJU " Muzeji"

Neadekvatno
planiranje i izvréavanje
budzeta

Zloupotreba
finansijskih ovlascenja

Izvjedtaj o radu
Godianji plan rada

Zakon o zaradama
zuposlenih u javnom
sektoru

Neadekvatno i
netreansparetno trodenje
budzetskih sredstava

Osigurati udedce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
budZeta

Pohadati relevantne obuke i
seminare na teru planiranja
budZzeta

rukovodilac kontinuirano

finansijske sluzbe

direktor

direktor kontinuirano




3.1 Planiranje i direkior Neadekvatmo l7viesta) o radu Neadekvatno i —
upravljanje il B planiranje i izvriavanje| . . ; netreansparetno trosenje
finansijama Savjet OJU * Muz budzeta Godisnji plan rada budzetskih sredstava
) Zakon o zaradama
Zloupotreba | zaposienib u javnom
finansijskih ovladéenja | sekioru
.
3.2 Planiranje i direktor zloupotreba oviadéenja | Zakoni i podzakonska | Neadekvatno i nedovoljno Redovno sprovodenje direktor kontinuirano e
upravljanje 5 T prilikom formiranja akta transparentno trodenje unutradnjih finensijskih
finansijama Savjet OJU " Muzeji cijena ulaunica, usluga | 1zviesta) o radu budZzetskih sredstava kontrola
i suvenira P
lzviesta) o
Donosenje nezakonitih finansij u_n_c_s
aAlika poslovenju
angaZovanje potrebnih direktor kontinuirano
revizora u jedinici za
) revizju
Postupati po preporukama iz direktor kontinuirano
izviedtaja o izvrienoj reviziji
——
3.3 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i podzakonska | Odstupanje od realizacije kvartalno izvjeltavanje direktor kontinuirano 1
upravljanje _ - s sprovodenje postupaka | ekta aktivnosti predvidenih rukovodstva o realizaciji bk
finansijama sluzbenik za javne javnih nabavki Obaveza sastavljanja  |ugovorima o javnoj nabavei ugovora javnim nabavkama SUZ0CNIK Zajavne
nabavke izviedtaja nabavle
Prekoraenje i
zloupotreba sluzbenih | Ugovor o javnoj
nadleznosti nabavci
nezakonit uticaj
e
3.4 Planiranje i direktor Donosenje nezakoni Portal javnih nabavki | Postojanje moguénosti Unjeti antikorupeijsku direktor kontinuirano —
upravijanje g odluka davanju prednosti odredeno) klauzulu u sve ugovore o
finansijama sluzbenik za javae Sukob interesa Zakon o javnim firmi kroz neobjektivno javnim nabavkama.
nabavke nabavkama bodovanje pristiglih ponuda Provjera izjava o
moguénost ulaganje | zbog prijateljskih i rodackih nepostojanju sukoba iteresa
Zalbe veza, ili sukoba interesa. ¢lanova tenderskih komisija i
sluzbenika 7a javne nabavke i
chrazaca za imovinu,
Y e
4.] Cuvanjei svi zaposleni Curenje informacija Interna akta institucije | Nedovoljna 1T bezbjednost Razmotriti moguénost direktor kontinuirano —
bezbjednost i podataka uvodenja posebnog [
podataka i direktor Ugrozavanje zastite Pojacan struéni nadzor sistema za dokumenta u
dokumenata podataka posjedu institucije
Nesaviesno postupanje
sa




4.1 Cuvanje i

svi zaposleni

dokumentacijom

Interna akty institucije

Nedovolina I'T bezbjednost

bezhjednost direk N - podataka
podataka i L ; w_._:. dno vodenje Poja¢an struéni nadzor
dokumenata e o T ; Ui o
Obezbijediti kontinuirani direktor kontinuirano
struéni nadzor nad podacima
Obutiti zaposiene o direktor kontintirano
bezbjednom rukovanju
podacima u eleltronskoj
formi
Donodenje preciznih internih kontinuirano
pravila o postupanju sa
ama od znacaja za
instituciju
4.2 Cwanje i svi zaposleni Curenje infornacija Zakoni i pravilnici Neadekvatno postupanje sa Uvedenje elektronske direktor kontinuirano
bez ,_a_n_zoqv.. dibelttor . h evidencije eksponata kroz
podataks i Nesavijestan rad informacijama, muzejskih muzejski informacioni
dokumenata 3 redmeta zbog nedovoljnil i -
Ugrozavanje zadtite predmeta zbog linih sistem-program,
podataka ; : :
tehnid Turnosti.
Nestrucan rad Cade
Odavanje tajni
podataka
neadekvatna i neaZurna
evidencija muzejskih Obezbijediti uslove za fizicko direktor kontinuirano
predmeta | cbezbjedenje imovine
neadekvatna Lontrola
stvamog stanja
muzejskih predmeta
Viditi redovne kontrole nad kontintirano

prijemoi i razvestavanjem
dokumentacije u cilju
sprecavanja gubljenja,
cdtecenja ili necvidentiranja
dokumentacije




LR

!

Odnosi sa
javnoscu

direktor

rukovod

savjetnik za agencijske
poslove | marketing

Nedozvoljeno lobiranje
ili drugi nejavni uticaj

Narudavanje principa
transparentnosti

NaruSavanje integriteta

institucije

Gubitak povjerenja
gradana u rad
sluzbenika

Zakoni | podzakonska
akta

Nedovolina informisanost
javnosti o radu institucije

Nedovoljna i nekoordinisana
saradnja izmedu razlicitih
organizaconih jedinica

Povecat broj informacija o
radu institucije po sopstvenoj
ativi i na zahtjev medija
i javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na web
stranici nstitucije

direktor kontinuirano

saviemnik za
agencijske poslove i
marketing

direktor kontinuirano

ske poslove i
marketing

Unaprijed pripremljen
predlog odgovora u odnosu
na moguéa pitanja koja su od
javnog interesa ili izazivaju
posebno interesovanje medija
i javnosti

Pripremiti komunikacionu
strategiju

direktor kontinuirano

savjetnik za
agencijske poslove i
marketing

savjetnik za kontinuirano
agencijske poslove i

marketing

direktor




