Plan integriteta

OJU ,Muzeji“ Kotor

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) er. | ed | en iirzniigjenje/otklanjanje o0soba Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i [direktor Diskriminacija, Zakoni i nepostojanje jasnih 3 21 |Uciniti plan integriteta [direktor do kraja 2024. 1
upravljanje ogranic¢enje i podzakonski akti |propisa za koriséenje dostupnim, godine
uskracdivanje prava Eticki kodeks diskrecionih ovlaséenja. objavljivanjem na
zaposlenog kod drzavnih internet stranici
ot!grlva.c.nja J sluzbenika i Ustapove ili na oglasnoj
prijavljivanja namje&tenika tabli;
sumnje na
korupciju i druge
povrede
integriteta
preuzimanje mjera za |direktor kontinuirano
podizanje svijesti svih menadser
zaposlenih o znacaju integriteta
plana integriteta 9
Afirmisanje uloge direktor kontinuirano
menadzera integriteta-
uspostavljane prakse u |direktor kontinuirano
kojij ¢e svi zapsoleni
dostaviti menadzeru
integriteta podatke
koje su od znacaja za
indetifikaciju i
eliminisanje rizika od
korupcije u Ustanovi.
1.2 Rukovodenje i [direktor DonoSenje Interna akta neadekvatno kreiranje 5 40 |Uspostavljanje Savjet OJU " kontinuirano o
upravljanje nezakonitih odluka |institucije politike razvoja i mehanizma kontrole pri|Muzeji" Kotor
. . C v upravljanja (utvrdivanje donosenju diskrecionih
Narusavanje Izvjestaj o radu misije, vizije, strategija odluka;
principa . |zakon o radu i planova) sistem preispitivanja od
transparentnosti strane organa




Siroka diskreciona
ovlaséenja

Zakoni i
podzakonski akti

upravljanja;

obrazlaganje
diskrecionih odluka-

objavljivanje donijetih
odluka

formiranje Komsiije
koja daje predloge koje
¢e posluziti direktoru/ki
prilikom donosenja
odluka.

direktor

direktor

direktor

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

1.3 Rukovodenje i [direktor Neadekvatno Zakoni i Neadekvatno 40 |Pohadanje obuka o direktor kontinuirano
upravljanje Savjet OJU stratesko podzakonska akta |sprovodenje nadzora i tehnikama i vjestinama Savjet OJU "
Muzeji" planiranje rada kontrole nad radom upravljanja Muzeji"
institucije organizacionih jedinica.
rukovodilac/telj
Neadekvatno ka
zastupanje organizacionih
interesa institucije jedinica
2.1 Kadrovska direktor Zloupotreba Zakon o radu Sukob interesa u 25 |Usvajanje procedure direktor kontinuirano
politika, eti¢no ovlasenja u . postupku kojom je propisano . "
i profesionalno postupku z;a\a“ni?zlgc?'i i zaposljavanja; trajanje oglasa za ?/Iauvzjglti"OJU
ponasanje planiranja % m tinaci'i Veliki prostor u zasnivanje radnog )
zaposlenih zaposljavanja i ?elasdﬁih?n' tJ donosenju diskrecionih odnosa, nacin provjere
odlucivanju o jesta odluka (prilikom sposobnosti kandidata,
zaposlenju odlucivanja o dodatnim kriterijumi bodovanja i
primanjima i donosenje odluke o
prerasporedivanju izboru
zaposlenih)
Izraditi strategiju direktor kontinuirano

upravljanja i razvoja
kadrova




Usvajanje procedure
kojima se blize ureduju
razni oblici
privremenog i
dodatnog angazovanja
kadra (ugovor o djelu,
ugovor o privremenim i
povremenim
poslovima, ugovor o
dopunskom radu)

direktor

kontinuirano

2.2 Kadrovska

svi zaposleni

Povrede

Eticki kodeks

Nedostatak strucnog

25

Izradivanje Plana obuke

direktor

kontinuirano

problemu korupcije i
zastiti zvizdada

politika, eti¢no| direktor profesionalnih, drzavnih znanja i vjestina kadra. posveceno etici i svi zaposleni
i profesionalno eti¢kih pravila i sluzbenika i integritetu
ponasanje pristrasno namjestenika
zaposlenih ponasanje Zakoni i
Narudavanje podzakonski akti
|Zr;tegr||tet.?] pohadanje edukacija na|direktor kontinuirano
posleni O ;
temu etike i integriteta
2.3 Kadrovska direktor Krsenje odredbi Zakon o Primanje nedozvoljenih 25 | da lice koje je direktor kontinuirano
politika, eti¢no| _ . . Zakona o sprjeCavanju pokona odredeno za
; . svi zaposleni c . " . .
i profesionalno sprjeCavanju korupcije Neblagovremeno i postupanje po
ponasanje korupcije netacno dostavljanje prijavama korupcije i
zaposlenih podataka o poklonima, zastitu zvizdaca
prihodima i imovini pohada odgovarajucu
Agenciji za edukaciju;
sprjecavanje korupcije
donoSenje internog direktor kontinuirano
uputstva o postupanju
po prijavama korupcije
unutar organa;
podizanja svijesti o direktor kontinuirano




upoznavanje sa
obavezom prijavljivanja
poklona, kontrola od
strane neposrednig
rukovodioca i direktora

direktor

kontinuirano

2.4 Kadrovska

svi zaposleni

Nedovoljna

Eticki kodeks

Povrede etickih

21

Uvodenje mjera koje bi

politika, eti¢no| direktor kontrola rada drzavnih standarda se odnosile na
i profesionalno . sluzbenika i povecanje svijesti o
ponasanje Neetlﬁcno'l | namjestenika znadaju postovanja
zaposlenih neproresionaino eti¢kog kodeksa i
ponasanje prijavljivanja kréenja
zaposlenih njegovih odredaba
Usvajanje procedure o
ocjenjivanju rada
zaposnih, i vrSenje
redovne ocjene rada
zaposlenih-
.1 Planiranje i direktor Neadekvatno Izvjestaj o Nesavjesno trosenje Sprovodenje eksterne |direktor 26. 09. 2025.
12
upravljanje Savjet OJU " planiranje i finansijskom budzetskih sredstava revizije budzeta- godine
finansijama Muzjeji" izvrSavanje poslovanju
budzeta Zakon o zaradama
Zloupotreba zaposlenih u
finansijskih javnom sektoru
ovlaséenja
.2 Planiranje i direktor Neadekvatno Zakoni i Odstupanje od Kvartalno izvjeStavanje |direktor kontinuirano
18
upravljanje Y . . sprovodenje podzakonski akti [|relaizacije aktivosti rukovodstva o Y .
finansijama il:g:a?ék za javne postupaka javnih Obaveza predvidenih ugovorima realizaciji ugvora o jsalzl\J/ibeer?;':):\a/ke
nabavki sastavljanja 0 javnoj nabavci. javnim nabavkama.
Prekoralenije i izvjestaja

zloupotreba
sluzbenih
nadleznosti

nezakonit uticaj

Ugovor o javnoj
nabavci

3.3 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

sluzbenik za javne
nabavke

Donosenje
nezakonitih odluka

Sukob interesa

Portal javnih
nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

mogucénost
ulaganje Zalbe

Postojanje mogucénosti
savanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljkih i rodbinskih
odnosa.

10

unjeti antikorupcijsku
klauzulu u sve ugovore
o javnim nabavkama,
Provjera izjava o
nepostojanju sukoba
interesa ¢lanova
tenderskih komisija i
sluzbenika za javne
nabavke

direktor

kontinuirano




4.1 Cuvanje i direktor Curenje Zakoni i Nedovoljna IT 3 | 5 | 15 [rezervno kopiranje direktor kontinuirano
bezbjednost svi zaposleni informacija podzakonski akti |bezbjednost podataka dokumenata (backup
podataka i P . podataka).
dokumenata Nesavjesno Obezbjedivanje
postupanje sa odgovarajucih
dokumentacuom softverskihi i
hardverskih alata za
zastitu digitalnih
podataka.
4.2 Cuvanje i direktor Ugrozavanje Zakoni i Nedovoljna 4 | 5 | 20 |Usvajanje precizne direktor kontinuirano
bezbjednost zastite podataka |podzakonski akti |bezbjednost podataka procedure
odataka i kancelarijsko
gokumenata Neuredno vodenje re((ijOVn}J kontrolu poslovanjja ?
arhive naa prijemom, . . .
crelce eiesnost
arhiviranjem ?izi(:lie éezb'ednjosti
dokumenata )
podataka.
4.3 Cuvanje i direktor Neblagovremeni |redovnu kontrolu |Neadekvatan ili 3 | 5 | 15 |Uspostaviti i poStovati [direktor kontinuirano
bezbjednost svi zaposleni prijem, nad prijemom, neefikasan sistem procedure koje se ticu arhivar
podataka i P dostavljanje i razvrstavanjem i |kontrole nad prijemom pravilnog i sigurnosnog
dokumenata otpremanje arhiviranjem i razvrstavanjem koris¢enja informaticar
pismena dokumenata dokumentacije. informacionog sistema
. . poslovna
u svim segmentima.
sekretarka
5.1 Slobodan Zaposleni zaduzen [Donosenje Zakoni i Neobjavljivanje 1 | 5 | 5 |Objaviti Vodi za direktor kontinuirano
pristup za slobodan nezakonitih odluka |podzakonski akti |dokumenata shodno slobodan pristup
informacijama | pristup Zakonu o slobodnom informacijama na
informacijama Zloupotreba pristupu informacijama; internet stranici
sluzbenih neosnovano Ustanove
podataka i 01.12.2024.
informacija
6.1 Obezbjedenje [rukovodilac/teljka |Nesavjestan rad Zakon o zastiti lica [Nepoznavanje propisa 6 | 6 | 36 |Kontrola od strane rukovodilac/telj |kontinuirano
zgrada, licai |organizacionih i imovine rukovodioca/teljki i ka
imovine jedinica direktora organizacionih
direktor Posebtna int‘erna pravila |jedinica
0 postupanju direktor
28.02.2025.
7.1 Cuvanje kustosi nezakonito Zakon o muzejskoj [Koris¢enje muzejskih 5 45 |Uredno vodenje rukovodilac/telj |kontinuirano
muzejskog dokumentarista postupanje djelatnosti podataka i muzejske ka
materijala i w0 1: - [dokumentacije u dokumentacije i organizacione
P L Povreda Zakon o zastiti lica “ . o . N
muzejskih rukovodioci/teljke ) . . . nesluzbene (privatne) kontrolisanje aktivnosti |jedinice
Sacion profesionalnih i I Imovine
predmeta organizacionih svrhe. direktor

jedinica
direktor

eti¢kih pravila

Interni akti




sararadnja i
konsultacije sa
inspektorima

direktor

kontinuirano




